Мониторинг реализации

подпрограммы «Противодействие коррупции в сфере деятельности органов местного самоуправления» муниципальной программы Петровского городского округа Ставропольского края «Межнациональные отношения, профилактика правонарушений, терроризма и поддержка казачества»

отчетный период: 1 квартал 2019 года.
Ответственный исполнитель: отдел по организационно - кадровым вопросам и профилактике коррупционных правонарушений администрации Петровского городского округа Ставропольского края.
	№ п/п
	Наименование основного мероприятия подпрограммы, мероприятия подпрограммы, контрольного события
	План наступления контрольного события / факт наступления контрольного события
	Исполнение за счет всех источников финансового обеспечения Программы <14>, тыс. рублей

	
	
	
	Всего, 
в том числе:
	бюджет округа
	межбюджетные трансферты из краевого бюджета


	Выпадающие доходы
	Внебюджетные средства (средства физических и юридических лиц)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Программа «Межнациональные отношения, профилактика правонарушений, терроризма и поддержка казачества»

	
	Подпрограмма 4

«Противодействие коррупции в сфере деятельности органов местного самоуправления»
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	1.
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов администрации округа и органов администрации округа
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Сведения о ходе реализации основного мероприятия 1 подпрограммы 4, причины невыполнения, отклонения сроков, низкого кассового исполнения и их влияние на ход реализации Программы.

	В отчетном периоде антикоррупционная экспертиза проектов нормативных правовых актов администрации Петровского городского округа Ставропольского края проводилась по мере обращения разработчиков проектов нормативно-правовых актов в правовой отдел администрации Петровского городского округа Ставропольского края.
Доля проектов нормативных правовых актов администрации округа, прошедших антикоррупционную экспертизу, от общего количества нормативных правовых актов, принятых в 1 квартале 2019 года составила 74,3 %

	1.1.
	Контрольное событие 1.1.

Антикоррупционная экспертиза проектов нормативных правовых актов администрации округа и органов администрации округа проведена
	по мере необходимости 

(при обращении разработчиков проектов нормативно правовых актов) / январь, февраль, март
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Сведения о выполнении контрольного события 1.1. основного мероприятия 1 подпрограммы 4, причины невыполнения или отклонения сроков выполнения, влияние на ход реализации Программы.

	Контрольное событие выполнено. 

В 1 квартале 2019 года проведена антикоррупционная экспертиза 55 проектов нормативных правовых актов администрации Петровского городского округа Ставропольского края. Принято 74 нормативных правовых актов администрации Петровского городского округа Ставропольского края.

	2.
	Приведение в соответствие с Федеральным законодательством и  законодательством Ставропольского края в сфере противодействия коррупции правовых актов администрации округа и органов администрации округа
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Сведения о ходе реализации основного мероприятия 2 подпрограммы 4, причины невыполнения, отклонения сроков, низкого кассового исполнения и их влияние на ход реализации Программы.

	Мероприятие выполнено.
Правовые акты администрации Петровского городского округа Ставропольского края приведены в соответствие с федеральным и краевым законодательством в сфере противодействия коррупции.

Доля принятых нормативных правовых актов в соответствие с Федеральным и краевым законодательством в сфере противодействия коррупции – 100%.

	2.1.
	Контрольное событие 2.1. 
Правовые акты администрации округа в сфере противодействия коррупции приведены в соответствие с Федеральным и краевым законодательством
	по мере необходимости

(при принятии правовых актов в сфере противодействия коррупции на федеральном и краевом уровнях) / 
08 февраля 2019
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Сведения о выполнении контрольного события 2.1. основного мероприятия 2 подпрограммы 4, причины невыполнения или отклонения сроков выполнения, влияние на ход реализации Программы.

	Контрольное событие выполнено.
        В отчетном периоде внесены изменения в 3 нормативных правовых акта администрации Петровского городского округа Ставропольского края, направленных на обеспечение противодействия коррупции:
        - Постановление администрации Петровского городского округа Ставропольского края от 08 февраля 2019 г. № 266 «О внесении изменений в Порядок получения муниципальными служащими администрации Петровского городского округа Ставропольского края разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями(кроме политической партии) в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления, утвержденный постановлением администрации Петровского городского округа Ставропольского края от 18 июля 2018 г. № 1177»;

        - Постановление администрации Петровского городского округа Ставропольского края от 08 февраля 2019 г. № 267 «О внесении изменений в Перечень должностей муниципальной службы в администрации Петровского городского округа Ставропольского края, при назначении на которые граждане Российской Федерации и при замещении которых муниципальные служащие администрации Петровского городского округа Ставропольского края обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденный постановлением администрации Петровского городского округа Ставропольского края от 26 февраля 2018 года № 204 (в редакции от 21 декабря 2018 г. № 2302)»;

       - Постановление администрации Петровского городского округа Ставропольского края от 08 февраля 2019 г. № 268 «О внесении изменений в Перечень должностей муниципальной службы в администрации Петровского городского округа Ставропольского края, замещение которых налагает на гражданина ограничения при заключении им трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) после увольнения с муниципальной службы, утвержденный постановлением администрации Петровского городского округа Ставропольского края от 26 февраля 2018 года № 203 (в редакции от 21 декабря 2018 г. № 2298)».

        Разработка нормативных правовых актов администрации Петровского городского округа Ставропольского края, направленных на обеспечение противодействия коррупции, осуществляется не позднее трёх месяцев со дня принятия нормативных правовых актов, направленных на обеспечение противодействия коррупции на краевом уровне.

	3.
	Контроль за соблюдением муниципальными служащими ограничений и запретов, предусмотренных законодательством Российской Федерации и законодательством Ставропольского края о муниципальной службе
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	Сведения о ходе реализации основного мероприятия 3 подпрограммы 4, причины невыполнения, отклонения сроков, низкого кассового исполнения и их влияние на ход реализации Программы.

	
	Мероприятие выполнено.

         В отчетном периоде осуществлялся контроль за соблюдением муниципальными служащими органов местного самоуправления Петровского городского округа Ставропольского края ограничений и запретов, предусмотренных законодательством Российской Федерации и законодательством Ставропольского края о муниципальной службе. Доля муниципальных служащих, представивших сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, составляет 100%.

	3.1.
	Контрольное событие 3.1. Муниципальные служащие представили сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	до 30 апреля/
29 марта
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	Сведения о выполнении контрольного события 3.1. основного мероприятия 3 подпрограммы 4, причины невыполнения или отклонения сроков выполнения, влияние на ход реализации Программы.

	
	Контрольное событие выполнено.
        Все муниципальные служащие представили сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в срок до 1 апреля 2019 года (далее – сведения о доходах).

	3.2.
	Контрольное событие 3.2.
Проверка сведений муниципальных служащих о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей осуществлена
	2, 3 квартал/
срок исполнения не наступил
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	Сведения о выполнении контрольного события 3.2. основного мероприятия 3 подпрограммы 4, причины невыполнения или отклонения сроков выполнения, влияние на ход реализации Программы.

	
	Контрольное событие не выполнено, так как срок исполнения контрольного события не наступил.

	4.
	Контроль за соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	Сведения о ходе реализации основного мероприятия 4 подпрограммы 4, причины невыполнения, отклонения сроков, низкого кассового исполнения и их влияние на ход реализации Программы.

	
	Мероприятие выполнено.

          Контроль за соблюдением муниципальными служащими и руководителями муниципальных учреждений Петровского городского округа запретов, ограничений, требований к служебному поведению и требований об урегулировании конфликта интересов осуществлялся лицами, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в администрации Петровского городского округа Ставропольского края и органах администрации Петровского городского округа Ставропольского края. 

           Доля муниципальных служащих привлеченных к ответственности за несоблюдение требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающиеся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в случае их несоблюдения по материалам проверки от общей численности муниципальных служащих составила 0,4 %

	4.1.

	Контрольное событие 4.1. 
Проведение проверки соблюдения лицами, замещающими должности муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов
	в случае поступления (выявления) информации/
информация не поступала
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	Сведения о выполнении контрольного события 4.1. основного мероприятия 4 подпрограммы 4, причины невыполнения или отклонения сроков выполнения, влияние на ход реализации Программы.

	
	Контрольное событие не выполнено.

В 1 квартале 2019 г. не проводились проверки соблюдения муниципальными служащими требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающиеся предотвращения и урегулирования конфликта интересов в связи с отсутствием оснований.

	4.2.
	Контрольное событие 4.2. Привлечение лиц, замещающих должности муниципальной службы, к ответственности в случае не соблюдения требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции
	в случае установления факта/

01 марта
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	Сведения о выполнении контрольного события 4.2. основного мероприятия 4 подпрограммы 4, причины невыполнения или отклонения сроков выполнения, влияние на ход реализации Программы.

	
	Контрольное событие выполнено.

За не соблюдение требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции к ответственности привлечено 1 лицо, замещающее должность муниципальной службы в администрации Петровского городского округа Ставропольского края.

	5
	Повышение эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	Сведения о ходе реализации основного мероприятия 5 подпрограммы 4, причины невыполнения, отклонения сроков, низкого кассового исполнения и их влияние на ход реализации Программы.

	
	В целях повышения эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих должности муниципальной службы, при назначении лиц на должности муниципальной службы и при поступлении на такую службу, специалистами отдела по организационно-кадровым вопросам и профилактике коррупционных правонарушений администрации Петровского городского округа Ставропольского края анализировались сведения, содержащиеся в анкетах, представляемых вышеуказанными лицами об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов. 

        Фактов возможного возникновения конфликта интересов в 1 квартале 2019 года не выявлено

	5.1.
	Контрольное событие 5.1.
Актуализация сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на муниципальные должности и должности муниципальной службы, и поступлении на такую службу, о родственниках и свойственниках проведена
	Ежегодно, 

до 01 ноября года, следующего за отчетным периодом/
январь
февраль
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	Сведения о выполнении контрольного события 5.1. основного мероприятия 5 подпрограммы 4, причины невыполнения или отклонения сроков выполнения, влияние на ход реализации Программы.

	
	Контрольное событие выполнено.
Проведен анализ сведений, содержащихся в анкетах, представленных четырьмя лицами, поступившими на муниципальную службу в администрацию Петровского городского округа Ставропольского края. 

	5.2.


	Контрольное событие 5.2. 
Выявлены случаи возможного конфликта интересов в ходе проведения анализа сведений содержащихся в анкетах лиц, замещающих должности муниципальной службы
	Ежемесячно /
случаи не выявлены
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	Сведения о выполнении контрольного события 5.2. основного мероприятия 5 подпрограммы 4, причины невыполнения или отклонения сроков выполнения, влияние на ход реализации Программы.

	
	Контрольное событие не выполнено.

При проведени анализа сведений, содержащихся в анкетах, представленных четырьмя лицами, поступившими на муниципальную службу в администрацию Петровского городского округа Ставропольского края, фактов возможного возникновения конфликта интересов не выявлено.

Контрольное событие не выполнено по причине отсутствия фактов выявления случаев возможного конфликта интересов в ходе проведения анализа сведений содержащихся в анкетах лиц, поступивших на муниципальную службу в администрацию Петровского городского округа Ставропольского края.

	6.
	Обеспечение деятельности комиссии по урегулированию конфликта интересов
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	Сведения о ходе реализации основного мероприятия 6 подпрограммы 4, причины невыполнения, отклонения сроков, низкого кассового исполнения и их влияние на ход реализации Программы.

	
	Мероприятие выполнено.

Деятельности комиссии по урегулированию конфликта интересов обеспечена. Количество заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в аппарате администрации округа и органах администрации округа, и урегулированию конфликта интересов – 3.

	6.1.
	Контрольное событие 6.1. 
Заседание комиссии по урегулированию конфликта интересов проведено 
	ежеквартально

(по мере необходимости)/23.01.2019 г.,
21.02.2019 г.,

28.03.2019 г.
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	Сведения о выполнении контрольного события 6.1. основного мероприятия 6 подпрограммы 4, причины невыполнения или отклонения сроков выполнения, влияние на ход реализации Программы.

	
	Контрольное событие выполнено.

Проведено 3 заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих аппарата администрации Петровского городского округа Ставропольского края и органов администрации Петровского городского округа Ставропольского края, и урегулированию конфликта интересов.


	7.
	Организация работы «Телефона доверия главы Петровского городского округа Ставропольского края» для приёма сообщений, в том числе сообщений о фактах коррупции и личной заинтересованности муниципальных служащих при исполнении служебных обязанностей
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	Сведения о ходе реализации основного мероприятия 7 подпрограммы 4, причины невыполнения, отклонения сроков, низкого кассового исполнения и их влияние на ход реализации Программы.

	
	Мероприятие выполнено.
Работа «Телефона доверия главы Петровского городского округа Ставропольского края» для приёма сообщений, в том числе сообщений о фактах коррупции и личной заинтересованности муниципальных служащих при исполнении служебных обязанностей, организована в соответствии с постановлением администрации Петровского городского округа Ставропольского края от 03 апреля 2018 г. № 477 «Об организации работы «Телефона доверия главы Петровского городского округа Ставропольского края».

Телефон доверия работает ежедневно кроме выходных и праздничных нерабочих дней с 8.00 до 17.00.
Количество поступивших сообщений на «Телефон доверия главы округа» о фактах коррупции и личной заинтересованности муниципальных служащих при исполнении служебных обязанностей – 0.

	7.1.
	Контрольное событие 7.1. 
Работа «Телефона доверия главы администрации Петровского городского округа Ставропольского края» обеспечена
	Ежедневно /
ежедневно
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	Сведения о выполнении контрольного события 7.1. основного мероприятия 7 подпрограммы 4, причины невыполнения или отклонения сроков выполнения, влияние на ход реализации Программы.

	
	Контрольное событие выполнено.

Обеспечена работа «Телефона доверия главы Петровского городского округа Ставропольского края». В результате работы «Телефона доверия» за 1 квартал 2019 г. принято 18 сообщений.

Сообщений о фактах коррупционных правонарушений в деятельности органов местного самоуправления Петровского городского округа Ставропольского края, личной заинтересованности муниципальных служащих при исполнении служебных обязанностей на «Телефон доверия главы Петровского городского округа Ставропольского края» не поступало.

	8.
	Проведение мониторинга коррупциогенных проявлений посредством анализа жалоб и обращений населения округа и организаций округа для обобщения поступающей информации.
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	Сведения о ходе реализации основного мероприятия 8 подпрограммы 4, причины невыполнения, отклонения сроков, низкого кассового исполнения и их влияние на ход реализации Программы.

	
	Мероприятие выполнено.
Мониторинг коррупционных проявлений посредством анализа для обобщения поступающей информации проводится регулярно при поступлении жалоб и обращений населения Петровского городского округа и организаций Петровского городского округа.
Количество поступивших сообщений на «Телефон доверия главы округа» о фактах коррупции и личной заинтересованности муниципальных служащих при исполнении служебных обязанностей – 0

	8.1.
	Контрольное событие 8.1. 
Обращения граждан, поступивших в администрацию Петровского округа, проанализированы
	ежеквартально 

(по мере поступления обращений)/
январь, 

февраль, 

март
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	Сведения о выполнении контрольного события 8.1. основного мероприятия 8 подпрограммы 4, причины невыполнения или отклонения сроков выполнения, влияние на ход реализации Программы.

	
	Контрольное событие выполнено. 

Проанализированы и отработаны, поступившие в администрацию Петровского городского округа Ставропольского края, 157 письменных обращений граждан, и обращений, поступивших из краевых ведомств и иных организаций, 52 обращения граждан, поступивших в ходе личного приема граждан главой Петровского городского округа Ставропольского края. 
Сообщений о фактах коррупционных правонарушений в 1 квартале 2019 год не поступало. 

	9.
	Ежегодное повышение квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	Сведения о ходе реализации основного мероприятия 9 подпрограммы 4, причины невыполнения, отклонения сроков, низкого кассового исполнения и их влияние на ход реализации Программы.

	
	Основное мероприятие 9 не выполнено, так как срок исполнения мероприятия не наступил.

	9.1.
	Контрольное событие 9.1.
Муниципальные служащие, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, получили удостоверения о повышении квалификации
	4 квартал/

срок исполнения мероприятия не наступил
	39 100,00
	39 100,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	Сведения о выполнении контрольного события 9.1. основного мероприятия 9 подпрограммы 4, причины невыполнения или отклонения сроков выполнения, влияние на ход реализации Программы.

	
	Контрольное событие не выполнено, так как срок исполнения мероприятия не наступил.

	10.
	Обучение муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечни, установленные нормативными правовыми актами администрации Петровского городского округа Ставропольского края по образовательным программам в области противодействия коррупции

	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	Сведения о ходе реализации основного мероприятия 10 подпрограммы 4, причины невыполнения, отклонения сроков, низкого кассового исполнения и их влияние на ход реализации Программы.

	
	Мероприятие не выполнено по причине того, что группа слушателей лиц, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечни, установленные нормативными правовыми актами администрации Петровского городского округа Ставропольского края, и пакет необходимых документов для их обучения по образовательным программам в области противодействия коррупции сформированы в конце отчетного периода. Мероприятие будет проведено во втором квартале 2019 года.

	10.1.
	Контрольное событие 10.1. Муниципальные служащие, впервые поступившие на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечни, установленные нормативными правовыми актами администрации Петровского городского округа Ставропольского края, получили удостоверения о повышении квалификации
	по мере необходимости 

(при поступлении лиц на муниципальную службу впервые)/

-
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	Сведения о выполнении контрольного события 10.1. основного мероприятия 10 подпрограммы 4, причины невыполнения или отклонения сроков выполнения, влияние на ход реализации Программы.

	
	Контрольное событие не выполнено, по причине того, что группа слушателей лиц, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечни, установленные нормативными правовыми актами администрации Петровского городского округа Ставропольского края, и пакет необходимых документов для их обучения по образовательным программам в области противодействия коррупции сформированы в конеце отчетного периода. Обучение указанных лиц будет организовано во втором квартале 2019 года.

	11.
	Рассмотрение вопросов антикоррупционной пропаганды на совещаниях, советах, в том числе с участием общественных объединений, уставной задачей которых является участие в противодействии коррупции
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	Сведения о ходе реализации основного мероприятия 11 подпрограммы 4, причины невыполнения, отклонения сроков, низкого кассового исполнения и их влияние на ход реализации Программы.

	
	Мероприятие выполнено.

Рассмотрение вопросов антикоррупционной пропаганды осуществляется на учебах аппарата и органов администрации Петровского городского округа Ставропольского края, проводимых в соответствии с квартальным Планом работы администрации Петровского городского округа Ставропольского края. Проведено 3 мероприятия по обучению муниципальных служащих аппарата и органов администрации Петровского городского округа Ставропольского края.

Количество посещений пользователями раздела «Антикоррупционная деятельность» на официальном сайте администрации округа – 319.

	11.1.
	Контрольное событие 11.1. 
Учеба аппарата администрации округа и органов администрации округа проведена
	Ежемесячно/
23 января
20 февраля,
28 марта.
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	Сведения о выполнении контрольного события 11.1. основного мероприятия 11 подпрограммы 4, причины невыполнения или отклонения сроков выполнения, влияние на ход реализации Программы.

	
	Контрольное событие выполнено.
Проведено 3 учёбы муниципальных служащих аппарата и органов администрации Петровского городского округа Ставропольского края, на которых рассмотрены вопросы:

- коррупционные правонарушения. О необходимости направления уведомления работодателю о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений (23.01.2019 г.);

- о порядке организации приема справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и анализа указанных в них сведений в администрации Петровского городского округа Ставропольского края (23.01.2019 г.);
- о новеллах, содержащихся в Методических рекомендациях по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2019 году (за отчетный 2018 год), разработанных Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации (20.02.2019 г.).
            - о порядке размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера отдельных категорий лиц, их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей на официальном сайте администрации Петровского городского округа Ставропольского края в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и предоставления этих сведений средствам массовой информации для опубликования (28.03.2019 г.).


	12.
	Размещение на официальном сайте администрации информации о реализации мероприятий подпрограммы «Противодействие коррупции в сфере деятельности органов местного самоуправления», выявленных фактах коррупции в администрации округа (органах администрации округа) и принятых по ним мерам реагирования
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	Сведения о ходе реализации основного мероприятия 12 подпрограммы 4, причины невыполнения, отклонения сроков, низкого кассового исполнения и их влияние на ход реализации Программы.

	
	Мероприятие выполнено.

На официальном сайте администрации в подразделе «О реализации подпрограммы «Противодействие коррупции в сфере деятельности органов местного самоуправления» муниципальной программы Петровского городского округа Ставропольского края «Межнациональные отношения, профилактика правонарушений, терроризма и поддержка казачества»» раздела «Антикоррупционная деятельность» размещена информация о реализации мероприятий Подпрограммы.

Факты коррупции в органах местного самоуправления Петровского округа не выявлены.

Количество посещений пользователями раздела «Антикоррупционная деятельность» на официальном сайте администрации округа – 319.

	12.1.
	Контрольное событие 12.1.
Размещение на официальном сайте администрации информации о выявленных фактах коррупции и принятых по ним мерам реагирования обеспечено
	при выявлении факта коррупции/
факты отсутствовали
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	Сведения о выполнении контрольного события 12.1. основного мероприятия 12 подпрограммы 4, причины невыполнения или отклонения сроков выполнения, влияние на ход реализации Программы.

	
	Контрольное событие не выполнено.

Фактов коррупции в администрации Петровского городского округа Ставропольского края не выявлено.
Размещение на официальном сайте администрации информации о выявленных фактах коррупции и принятых по ним мерам реагирования не осуществлялось за их отсутствием.

	12.2.
	Контрольное событие 12.2. Размещение на официальном сайте администрации информации о ходе реализации мероприятий подпрограммы «Противодействие коррупции в сфере деятельности органов местного самоуправления» обеспечено
	ежегодно, 

до 01 марта года, следующего за отчетным периодом /
февраль
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	Сведения о выполнении контрольного события 12.2. основного мероприятия 12 подпрограммы 4, причины невыполнения или отклонения сроков выполнения, влияние на ход реализации Программы.

	12.2.
	Контрольное событие выполнено.

Информация о ходе реализации мероприятий подпрограммы «Противодействие коррупции в сфере деятельности органов местного самоуправления» размещена на официальном сайте администрации в подразделе «О реализации подпрограммы «Противодействие коррупции в сфере деятельности органов местного самоуправления» муниципальной программы Петровского городского округа Ставропольского края «Межнациональные отношения, профилактика правонарушений, терроризма и поддержка казачества» раздела «Антикоррупционная деятельность» (http://petrgosk.ru/antikorruptsionnaya-deyatelnost/o-realizatsii-podprogrammy-protivodeystvie-korruptsii-v-sfere-deyatelnosti-organov-mestnogo-samoupra/index.php).

	13.
	Разработка и изготовление печатной продукции антикоррупционной направленности
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	Сведения о ходе реализации основного мероприятия 13 подпрограммы 4, причины невыполнения, отклонения сроков, низкого кассового исполнения и их влияние на ход реализации Программы.

	
	Основное мероприятие 13 не выполнено, так как срок исполнения мероприятия не наступил.

	13.1.
	Контрольное событие 13.1. 
Печатная продукция антикоррупционной направленности изготовлена и распространена
	3, 4 квартал/
срок исполнения мероприятия не наступил
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	Сведения о выполнении контрольного события 13.1. основного мероприятия 13 подпрограммы 4, причины невыполнения или отклонения сроков выполнения, влияние на ход реализации Программы.

	
	Контрольное событие не выполнено, так как срок исполнения мероприятия не наступил.


