Мониторинг реализации
подпрограммы «Противодействие коррупции в сфере деятельности органов местного самоуправления» муниципальной программы Петровского городского округа Ставропольского края «Межнациональные отношения, профилактика правонарушений, терроризма и поддержка казачества»

отчетный период:  2019 год.
Ответственный исполнитель: отдел по организационно - кадровым вопросам и профилактике коррупционных правонарушений администрации Петровского городского округа Ставропольского края.


	№ п/п
	Наименование основного мероприятия подпрограммы, мероприятия подпрограммы, контрольного события
	План наступления контрольного события / факт наступления контрольного события
	Исполнение за счет всех источников финансового обеспечения Программы,
тыс. рублей

	
	
	
	Всего, в том числе:
	районный бюджет
	межбюджетные трансферты из краевого бюджета
	Выпадающие доходы
	Внебюджетные средства (средства физических и юридических лиц)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	Муниципальная программа Петровского городского округа Ставропольского края «Межнациональные отношения, профилактика правонарушений, терроризма и поддержка казачества»
	
	
	
	
	
	

	IV
	«Противодействие коррупции в сфере деятельности органов местного самоуправления»


	
	100,00
	100,00
	0,00
	0,00
	0,00

	1.
	Проведение антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов администрации округа и органов администрации округа
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	В отчетном периоде антикоррупционная экспертиза проектов нормативных правовых актов администрации Петровского городского округа Ставропольского края проводилась по мере обращения разработчиков проектов нормативно-правовых актов в правовой отдел администрации Петровского городского округа Ставропольского края.
Доля проектов нормативных правовых актов администрации округа, прошедших антикоррупционную экспертизу, от общего количества нормативных правовых актов, принятых в 2019 году составила 78,7 %.
        Мероприятие выполнено с отклонением плановых показателей значения индикаторов достижения цели и решения задач Подпрограммы, так как в 2019 году, в том числе, были приняты нормативные правовые акты администрации, направленные на антикоррупционную экспертизу в 2018 году и прошедшие её уже в переходном периоде


	1.1.
	Контрольное событие 29.
Антикоррупционная экспертиза проектов нормативных правовых актов администрации округа и органов администрации округа проведена
	По мере необходимости 
(при обращении разработчиков проектов нормативно правовых актов) /
январь,
февраль,
март, апрель,
май, июнь, июль
август, сентябрь, октябрь, ноябрь, декабрь

	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Контрольное событие выполнено. 
        В отчетном периоде проведена антикоррупционная экспертиза 174 проектов нормативных правовых актов администрации Петровского городского округа Ставропольского края. Принят 221 нормативный правовой акт администрации Петровского городского округа Ставропольского края, из которых 47 нормативных правовых актов было принято с учетом переходного периода (проекты были направлены на антикоррупционную экспертизу в 2018 году, процедура принятия была завершена в 2019 году).
       Контрольное событие выполнено без отклонения сроков исполнения

	2.
	Приведение в соответствие с Федеральным законодательством и  законодательством Ставропольского края в сфере противодействия коррупции правовых актов администрации округа и органов администрации округа
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Мероприятие выполнено.
В отчетном периоде правовые акты администрации Петровского городского округа Ставропольского края приведены в соответствие с федеральным и краевым законодательством в сфере противодействия коррупции.
Доля принятых нормативных правовых актов в соответствие с Федеральным и краевым законодательством в сфере противодействия коррупции – 100%

	2.1.
	Контрольное событие 30.
Правовые акты администрации округа в сфере противодействия коррупции приведены в соответствие с Федеральным и краевым законодательством
	По мере необходимости
(при принятии правовых актов в сфере противодействия коррупции на федеральном и краевом уровнях) /
08.02.2019;
27.06.2019;
29.07.2019;
19.12.2019
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	        Контрольное событие выполнено.
        В 2019 году в администрации Петровского городского округа Ставропольского края приведен в соответствие с законодательством Российской Федерации и Ставропольского края 1 нормативный правовой акт, направленный на обеспечение противодействия коррупции:
постановление администрации Петровского городского округа Ставропольского края от 08 февраля 2019 г. № 266 «О внесении изменений в Порядок получения муниципальными служащими администрации Петровского городского округа Ставропольского края разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями (кроме политической партии) в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления, утвержденный постановлением администрации Петровского городского округа Ставропольского края от 18 июля 2018 г. № 1177».
         Разработка нормативных правовых актов администрации Петровского городского округа Ставропольского края, направленных на обеспечение противодействия коррупции, осуществляется не позднее трёх месяцев со дня принятия нормативных правовых актов, направленных на обеспечение противодействия коррупции на краевом уровне.
        В следующие три нормативных правовых акта, направленных на обеспечение противодействия коррупции, в течение 2019 года вносились  изменения:
       Постановление администрации Петровского городского округа Ставропольского края от 08 февраля 2019 г. № 267 «О внесении изменений в Перечень должностей муниципальной службы в администрации Петровского городского округа Ставропольского края, при назначении на которые граждане Российской Федерации и при замещении которых муниципальные служащие администрации Петровского городского округа Ставропольского края обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденный постановлением администрации Петровского городского округа Ставропольского края от 26 февраля 2018 года № 204 (в редакции от 21 декабря 2018 г. № 2302)»;
        Постановление администрации Петровского городского округа Ставропольского края от 08 февраля 2019 г. № 268 «О внесении изменений в Перечень должностей муниципальной службы в администрации Петровского городского округа Ставропольского края, замещение которых налагает на гражданина ограничения при заключении им трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) после увольнения с муниципальной службы, утвержденный постановлением администрации Петровского городского округа Ставропольского края от 26 февраля 2018 года № 203 (в редакции от 21 декабря 2018 г. № 2298)».
         Постановление администрации Петровского городского округа Ставропольского края от 29.07.2019 № 1559 «О внесении изменений в Перечень должностей муниципальной службы в администрации Петровского городского округа Ставропольского края, при назначении на которые граждане Российской Федерации и при замещении которых муниципальные служащие администрации Петровского городского округа Ставропольского края обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденный постановлением администрации Петровского городского округа Ставропольского края                       от 26 февраля 2018 г. № 204 (в редакции от 21 декабря 2018 г. № 2302, от 08 февраля 2019 г. № 267);
          Постановление администрации Петровского городского округа Ставропольского края от 29.07.2019 № 1560 «О внесении изменений в Перечень должностей муниципальной службы в администрации Петровского городского округа Ставропольского края, замещение которых налагает на гражданина ограничения при заключении им трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) после увольнения с муниципальной службы, утвержденный постановлением администрации Петровского городского округа Ставропольского края от 26 февраля 2018 г. № 203 (в редакции от 21 декабря 2018 г. № 2298, от 08 февраля 2019 г. № 268);
          Постановление администрации Петровского городского округа Ставропольского края от 27.06.2019 № 1367 «О внесении изменений в состав Координационного Совета при администрации Петровского городского округа Ставропольского края в области противодействия коррупции, утвержденного постановлением администрации Петровского городского округа Ставропольского края от 03 июля 2018 г. № 1084 (в ред. от 07 ноября 2018 г. № 1978, от 21 декабря 2018 г. № 2301, от 27 июня 2019 № 1367);
         Постановление администрации Петровского городского округа Ставропольского края от 03 июля 2018 г. № 1084                                          «О Координационном Совете при администрации Петровского городского округа Ставропольского края в области противодействия коррупции» (в ред. от 07 ноября 2018 г. № 1978, от 21 декабря 2018 г. № 2301, от 27 июня 2019 № 1367, от 19 декабря 2019 г. № 2580)

	3.
	Контроль за соблюдением муниципальными служащими ограничений и запретов, предусмотренных законодательством Российской Федерации и законодательством Ставропольского края о муниципальной службе
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Мероприятие выполнено.
В отчетном периоде лицами, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в аппарате администрации и органах администрации осуществлялся контроль за соблюдением муниципальными служащими аппарата администрации и органов администрации Петровского городского округа Ставропольского края ограничений и запретов, предусмотренных законодательством Российской Федерации и законодательством Ставропольского края о муниципальной службе. 
Доля муниципальных служащих, представивших сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, в общей численности муниципальных служащих составляет 100%

	3.1.
	Контрольное событие 31. Муниципальные служащие представили сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	До 30 апреля /
29.03.2019
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Контрольное событие выполнено.
Все муниципальные служащие представили сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в срок до 01 апреля 2019 года (далее – сведения о доходах) 

	3.2.
	Контрольное событие 32.
Проверка сведений муниципальных служащих о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей осуществлена
	2, 3 квартал /
май
июнь
июль
август
сентябрь
октябрь
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Контрольное событие выполнено.
          В 2019 г. за отчетный 2018 г. ответственными лицами были приняты и проанализированы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные муниципальными служащими аппарата и органов администрации Петровского городского округа Ставропольского края, руководителями муниципальных учреждений, а также их супругов и несовершеннолетних детей.
Проверка сведений о доходах за отчетный 2018 г. осуществлена своевременно. 
         В 2019 году в отношении 31 муниципального служащего аппарата и органов администрации Петровского городского округа Ставропольского края и одного руководителя муниципального учреждения, подведомственного администрации Петровского городского округа Ставропольского края, выявлена информация, свидетельствующая о представлении недостоверных или неполных сведений, в связи с чем, в отношении данных лиц проведены проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставленных муниципальными служащими (далее – проверка). 
          Материалы проверок в отношении 24-х муниципальных служащих рассмотрены на комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в аппарате администрации округа и органах администрации округа, и урегулированию конфликта интересов (далее – комиссия). По результатам заседания комиссии сведения, представленные тремя муниципальными служащими, признаны полными и достоверными. 
         В отношении семи муниципальных служащих в ходе проверок информация о предоставлении недостоверных и (или) неполных сведений не подтвердилась, материалы на комиссию не направлялись.

	4.
	Контроль за соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Контроль за соблюдением муниципальными служащими и руководителями муниципальных учреждений Петровского городского округа запретов, ограничений, требований к служебному поведению и требований об урегулировании конфликта интересов осуществлялся лицами, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в администрации Петровского городского округа Ставропольского края и органах администрации Петровского городского округа Ставропольского края.
Мероприятие выполнено с отклонением плановых показателей значения индикаторов достижения цели и решения задач Подпрограммы, что свидетельствует об эффективности проведенной профилактической и просветительской работы в области законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции.
Доля муниципальных служащих привлеченных к ответственности за несоблюдение требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающиеся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в случае их несоблюдения по материалам проверки от общей численности муниципальных служащих – 0,4

	4.1.

	Контрольное событие 33.
Проведение проверки соблюдения лицами, замещающими должности муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов
	В случае поступления (выявления) информации /
25.03.2019

	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Контрольное событие выполнено.
Контроль за соблюдением муниципальными служащими и руководителями муниципальных учреждений Петровского городского округа запретов, ограничений, требований к служебному поведению и требований об урегулировании конфликта интересов осуществляется лицами, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в администрации Петровского городского округа Ставропольского края и органах администрации Петровского городского округа Ставропольского края. 
В 2019 году проведена 1 проверка соблюдения муниципальным служащим требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающегося предотвращения и урегулирования конфликта интересов:
- по факту несоблюдения муниципальным служащим части 2 статьи 11 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».


	4.2.
	Контрольное событие 34. Привлечение лиц, замещающих должности муниципальной службы, к ответственности в случае не соблюдения требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции
	В случае установления факта /
01.03.2019;
09.04.2019;
28.08.2019;
16.10.2019;
28.11.2019
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Контрольное событие выполнено.
          За не соблюдение требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции к ответственности привлечено 7 лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации Петровского городского округа Ставропольского края

	5.
	Повышение эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	        Мероприятие выполнено.
        Проведена работа в части актуализации и анализа  сведений о родственниках и свойственниках, содержащихся в анкетах лиц, замещающих должности муниципальной службы, и лица, замещающего муниципальную должность, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, в целях выявления возможного конфликта интересов.
       Случаев возможного конфликта интересов в ходе проведения анализа сведений не установлено.
        Мероприятие выполнено с отклонением плановых показателей значения индикаторов достижения цели и решения задач Подпрограммы, что является показателем обеспечения соблюдения муниципальными служащими общих принципов служебного поведения на муниципальной службе и свидетельствует об эффективно проведенной работе в части предупреждения возникновения конфликта интересов.
       Количество выявленных фактов возможного конфликта интересов - 0

	15.1.
	Контрольное событие 35.
Сведения, содержащиеся в анкетах, представляемых при назначении на муниципальные должности и должности муниципальной службы, и поступлении на такую службу, о родственниках и свойственниках актуализированы
	Ежегодно, 
до 01 ноября года, следующего за отчетным периодом /
сентябрь
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	        Контрольное событие выполнено.
        В отчетном периоде проведена работа по актуализации сведений о родственниках и свойственниках, содержащихся в анкетах муниципальных служащих, представленных ими при назначении на муниципальные должности и должности муниципальной службы, и поступлении на муниципальную службу, в целях выявления возможного конфликта интересов

	5.2.

	Контрольное событие 36.
Работа по выявлению случаев возможного конфликта интересов в ходе проведения анализа сведений содержащихся в анкетах лиц, замещающих должности муниципальной службы проведена
	Ежемесячно /
январь,
февраль,
март, апрель
май, июнь
июль, август, 
сентябрь, октябрь, ноябрь, декабрь
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Контрольное событие выполнено.
Анализ анкет и сведений о свойственниках муниципальных служащих аппарата и органов администрации Петровского городского округа Ставропольского края проведен.
Замещения должностей муниципальной службы служащими, находящимися в отношениях родства или свойства, не связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому. Все служащие работают в разных отделах или органах. При замещении должностей муниципальной службы муниципальными служащими администрации конфликт интересов не установлен.

	6.
	Обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в аппарате администрации округа и органах администрации округа и урегулированию конфликта интересов
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Деятельность комиссии по урегулированию конфликта интересов обеспечена по мере необходимости.
Мероприятие выполнено с превышением плановых показателей значения индикаторов достижения цели и решения задач Подпрограммы виду того, что заседания комиссии проводились по мере поступления соответствующих материалов. По сравнению с прошлым годом число, поступивших в комиссию материалов проведенных проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставляемых муниципальными служащими администрации в рамках декларационной кампании 2019 года, и уведомлений муниципальных служащих о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, увеличилось.
Своевременность проведения заседаний комиссии позволило рассмотреть поступившие материалы в полном объеме
Количество заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в аппарате администрации округа и органах администрации округа, и урегулированию конфликта интересов - 12

	6.1.
	Контрольное событие 37. 
Заседание комиссии по урегулированию конфликта интересов проведено 
	Ежеквартально
(по мере необходимости)/
23.01.2019;
21.02.2019;
28.03.2019;
29.05.2019;
24.06.2019;
09.07.2019;
24.07.2019;
22.08.2019;
20.09.2019;
21.10.2019;
13.11.2019;
18.12.2019
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Контрольное событие выполнено.
В отчетном периоде проведено 12 заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих аппарата администрации Петровского городского округа Ставропольского края и органов администрации Петровского городского округа Ставропольского края и урегулированию конфликта интересов, на которых рассмотрены:
- уведомления муниципальных служащих о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
- сообщения работодателей о заключении трудовых договоров с лицами, ранее замещавшими должности муниципальной службы в аппарате администрации и органах администрации Петровского городского округа Ставропольского края, администрации города Светлограда Петровского района Ставропольского края;
- уведомления муниципальных служащих аппарата администрации и органов администрации Петровского городского округа Ставропольского края о намерении выполнять иную оплачиваемую работу;
- материалы проведенных проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставленных муниципальными служащими аппарата администрации и органов администрации Петровского городского округа Ставропольского края.

	7.
	Организация работы «Телефона доверия главы округа» для приёма сообщений, в том числе сообщений о фактах коррупции и личной заинтересованности муниципальных служащих при исполнении служебных обязанностей
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Работа «Телефона доверия главы Петровского городского округа Ставропольского края» для приёма сообщений, в том числе сообщений о фактах коррупции и личной заинтересованности муниципальных служащих при исполнении служебных обязанностей, организована в соответствии с постановлением администрации Петровского городского округа Ставропольского края от 03 апреля 2018 г. № 477 «Об организации работы «Телефона доверия главы Петровского городского округа Ставропольского края».
Телефон доверия работает ежедневно кроме выходных и праздничных нерабочих дней с 8:00 до 17:00.
Количество поступивших сообщений на «Телефон доверия главы Петровского городского округа» о фактах коррупции и личной заинтересованности муниципальных служащих при исполнении служебных обязанностей – 0.


	7.1.
	Контрольное событие 38.
Работа «Телефона доверия главы Петровского городского округа Ставропольского края» обеспечена
	Ежедневно /
ежедневно кроме выходных и праздничных нерабочих дней с 8:00 до 17:00

	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Контрольное событие выполнено.
Обеспечена работа «Телефона доверия главы Петровского городского округа Ставропольского края». В результате работы «Телефона доверия» за 2019 г. принято 127 сообщений.
Сообщений о фактах коррупции и личной заинтересованности муниципальных служащих при исполнении служебных обязанностей на «Телефон доверия главы Петровского городского округа Ставропольского края» не поступало

	8.
	Проведение мониторинга коррупциогенных проявлений посредством анализа жалоб и обращений населения округа и организаций округа для обобщения поступающей информации
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Мониторинг коррупционных проявлений посредством анализа для обобщения поступающей информации проводится регулярно при поступлении жалоб и обращений населения Петровского городского округа и организаций Петровского городского округа.
Количество поступивших обращений, жалоб о фактах коррупции и личной заинтересованности муниципальных служащих при исполнении служебных обязанностей – 0


	8.1.
	Контрольное событие 39. 
Обращения граждан, поступивших в администрацию Петровского городского округа, проанализированы
	Ежеквартально 
(по мере поступления обращений) /
март, июнь, сентябрь, декабрь
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Контрольное событие выполнено. 
Проанализированы и отработаны, поступившие в администрацию Петровского городского округа Ставропольского края, 868 письменных обращений граждан, и обращений, поступивших из краевых ведомств и иных организаций, 212 обращений граждан, поступивших в ходе личного приема граждан главой Петровского городского округа Ставропольского края и его заместителями.
Сообщений о фактах коррупционных правонарушений в отчетном периоде не поступало


	9.
	Ежегодное повышение квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	
	40,00
	40,00
	0,00
	0,00
	0,00

	          Мероприятие выполнено.
          Повышение квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, организовано.
          Доля муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, получивших удостоверение о повышении квалификации по образовательным программам в области противодействия коррупции – 100%.

	9.1.
	Контрольное событие 40.
Муниципальные служащие, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, получили удостоверения о повышении квалификации
	4 квартал / 
30.10.2019
	40,00
	40,00
	0,00
	0,00
	0,00

	        Контрольное событие выполнено.
        По дополнительной профессиональной программе «Противодействие коррупции в органах местного самоуправления» повышение квалификации прошли 17 муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, которые получили удостоверения о повышении квалификации.

	10.
	Обучение муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечни, установленные нормативными правовыми актами администрации Петровского городского округа Ставропольского края по образовательным программам в области противодействия коррупции
	
	10,00
	10,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Обучение муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечни, установленные нормативными правовыми актами администрации Петровского городского округа Ставропольского края по образовательным программам в области противодействия коррупции осуществлено.
        Доля муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включённых в перечни, установленные нормативными правовыми актами администрации Петровского городского округа Ставропольского края, получивших удостоверение о повышении квалификации по образовательным программам в области противодействия коррупции – 100%

	10.1.
	Контрольное событие 41. Муниципальные служащие, впервые поступившие на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечни, установленные нормативными правовыми актами администрации Петровского городского округа Ставропольского края, получили удостоверения о повышении квалификации
	по полугодиям /
18.06.2019;
30.10.2019
	10,00
	10,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Контрольное событие выполнено.
Повышение квалификации по образовательным программам «Противодействие коррупции в органах местного самоуправления», «Меры по предупреждению и противодействию коррупции для впервые поступившего на муниципальную службу» прошли 5 муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечни, установленные нормативными правовыми актами администрации Петровского городского округа Ставропольского края. По итогам обучения всеми муниципальными служащими получены удостоверения о повышении квалификации

	11.
	Рассмотрение вопросов антикоррупционного просвещения и пропаганды на совещаниях, советах, учебах аппарата и органов администрации
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	        Рассмотрение вопросов антикоррупционной пропаганды осуществляется на учебах аппарата и органов администрации Петровского городского округа Ставропольского края, проводимых в соответствии с квартальным Планом работы администрации Петровского городского округа Ставропольского края. Проведено 12 мероприятий по обучению муниципальных служащих аппарата администрации и органов администрации Петровского городского округа Ставропольского края, 2 заседания Координационного Совета.
        Плановый показатель значения индикатора превышен, так как круг рассматриваемых вопросов антикоррупционной направленности был расширен, что позволило охватить больше направлений деятельности, направленной на предупреждение коррупции в сферах деятельности отделов и органов администрации.
        Количество рассмотренных вопросов антикоррупционной пропаганды в администрации Петровского городского округа Ставропольского края – 25

	11.1.
	Контрольное событие 42.
Учеба аппарата администрации округа и органов администрации округа проведена
	Ежемесячно /
23.01.2019;
20.02.2019;
20.03.2019;
17.04.2019;
22.05.2019;
19.06.2019;
17.07.2019;
21.08.2019;
18.09.2019;
16.10.2019;
20.11.2019;
06.12.2019
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Контрольное событие выполнено.
В отчетном периоде проведено 12 учебных занятий муниципальных служащих аппарата и органов администрации Петровского городского округа Ставропольского края, на которых были рассмотрены следующие учебные вопросы:
- Коррупционные правонарушения. О необходимости направления уведомления работодателю о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений (23.01.2019 г.);
- О порядке организации приема справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и анализа указанных в них сведений в администрации Петровского городского округа Ставропольского края (23.01.2019 г.);
- О новеллах, содержащихся в Методических рекомендациях по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2019 году (за отчетный 2018 год), разработанных Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации (20.02.2019 г.).
- О порядке размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера отдельных категорий лиц, их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей на официальном сайте администрации Петровского городского округа Ставропольского края в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и предоставления этих сведений средствам массовой информации для опубликования (20.03.2019 г.);
- Конфликт интересов на муниципальной службе: ситуации конфликта интересов, порядок уведомления, средства урегулирования, ответственность (17.04.2019 г.);
- Соблюдение ограничений, налагаемых на гражданина, замещавшего должность государственной (муниципальной) службы, при заключении им трудового или гражданско-правового договора с организацией (22.05.2019 г.);
- Об организации в администрации Петровского городского округа Ставропольского края работы по предоставлению информации, касающейся событий, признаков и фактов коррупционных проявлений (19.06.2019 г.);
- Порядок направления работодателю и рассмотрения уведомления о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений (17.07.2019 г.);
- О проведенной работе по анализу сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в 2019 году за отчетный 2018 год в органах администрации Петровского городского округа Ставропольского края (21.08.2019 г.);
- О состоянии законности в области противодействия коррупции в Ставропольском крае за первое полугодие 2019 года (18.09.2019 г.);
- Обзор практики применения судами законодательства Российской Федерации при рассмотрении споров, связанных с наложением дисциплинарных взысканий за несоблюдение требований законодательства о противодействии коррупции (18.09.2019 г.);
- О результатах проведённого анализа актуализированных анкетных данных о родственниках и свойственниках муниципальных служащих и руководителей органов администрации Петровского городского округа Ставропольского края на предмет выявления возможного возникновения конфликта интересов на муниципальной службе (16.10.2019);
- О результатах проверок достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставленных муниципальными служащими в 2019 году за отчетный 2018 год, рассмотренных на комиссии по конфликту интересов. Выявленные проблемы и возможные пути их решения (20.11.2019);
- О соблюдении ограничений, связанных с муниципальной службой (06.12.2019)


	11.2.
	Контрольное событие 43. Заседание Координационного Совета проведено
	Не реже одного раза
в полугодие /
26.06.2019;
18.12.2019
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	         Контрольное событие выполнено.
        Проведено 2 заседания Координационного Совета, на которых рассмотрены вопросы:
        - о правоприменительной практике по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) администрации Петровского городского округа Ставропольского края, органов администрации Петровского городского округа Ставропольского края и их должностных лиц, в IV квартале 2018 года;
       - меры, принимаемые в администрации Петровского городского округа Ставропольского края по противодействию коррупции в сфере земельных отношений;
       - о противодействии коррупции в области предпринимательской деятельности, в том числе в сфере защиты прав, интересов, субъектов малого и среднего предпринимательства, иных хозяйствующих субъектов;
       - о работе по анализу сведений о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2018 год, представленных муниципальными служащими администрации Петровского городского округа Ставропольского края и руководителями муниципальных учреждений;
       - о проводимой работе правоохранительных органов Петровского городского округа по выявлению и расследованию преступлений коррупционной направленности;
       - о результатах проводимой работы Петровского межрайонного следственного отдела по выявлению и расследованию преступлений экономической, коррупционной направленности, в том числе совершенных при использовании бюджетных средств, выделяемых на осуществление закупок товаров, работ и услуг для государственных и муниципальных нужд, а также взяточничества;
       - о правоприменительной практике по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) администрации Петровского городского округа Ставропольского края, органов администрации Петровского городского округа Ставропольского края и их должностных лиц, в I и II квартале 2019 года;
       - о принимаемых мерах по предупреждению коррупционных проявлений в отделе образования и муниципальных образовательных организациях Петровского городского округа Ставропольского края;
       - об организации антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов в администрации Петровского городского округа Ставропольского края;
       - о принимаемых мерах по предупреждению коррупционных проявлений в отделе культуры администрации Петровского городского округа Ставропольского края и муниципальных учреждениях культуры Петровского городского округа Ставропольского края;
      - о реализации Плана мероприятий подпрограммы «Противодействие коррупции в сфере деятельности органов местного самоуправления» муниципальной программы Петровского городского округа Ставропольского края «Межнациональные отношения, профилактика правонарушений, терроризма и поддержка казачества»

	12.
	Размещение на официальном сайте администрации информации, освещающей вопросы противодействия коррупции
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	        На официальном сайте администрации (www.petrgosk.ru) в разделе «Антикоррупционная деятельность» размещены материалы, освещающие вопросы противодействия коррупции и способствующие правовому просвещению населения Петровского городского округа, а также сообщений о реализуемых администрацией Петровского городского округа мерах, направленных на противодействие коррупции.
        В данном разделе в обязательном порядке размещаются:
        нормативные правовые акты, регулирующие вопросы противодействия коррупции;
        материалы проводимой антикоррупционной экспертизы;
       сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих;
        методические рекомендации, перечни типовых ситуаций конфликта интересов, памятки к служебному поведению и другие материалы, разработанные с учетом требований антикоррупционного законодательства и специфики деятельности конкретного органа исполнительной власти края;
       формы справок и уведомлений, заполняемые в соответствии с антикоррупционным законодательством;
       информация о результатах деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы администрации Петровского городского округа Ставропольского края и урегулированию конфликта интересов;
      номера телефонов доверия, иные формы «обратной связи».
       Доля выявленных надзорными органами фактов бытовой коррупции от общего количества выявленных коррупционных правонарушений в сферах деятельности отделов и органов администрации округа – 0


	12.1.
	Контрольное событие 44.
Информация о выявленных фактах коррупции и принятых по ним мерам реагирования  размещена на официальном сайте администрации
	При выявлении факта коррупции / 
факты отсутствовали

	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Контрольное событие не выполнено.
Фактов коррупции в администрации Петровского городского округа Ставропольского края не выявлено.
Размещение на официальном сайте администрации информации о выявленных фактах коррупции и принятых по ним мерам реагирования не осуществлялось за их отсутствием


	12.2.
	Контрольное событие 45. 
Информация о ходе реализации мероприятий подпрограммы «Противодействие коррупции в сфере деятельности органов местного самоуправления» размещена на официальном сайте администрации
	Ежегодно, 
до 20 марта года, следующего за отчетным периодом /
февраль
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Контрольное событие выполнено.
Информация о ходе реализации мероприятий подпрограммы «Противодействие коррупции в сфере деятельности органов местного самоуправления» размещена на официальном сайте администрации в подразделе «О реализации подпрограммы «Противодействие коррупции в сфере деятельности органов местного самоуправления» муниципальной программы Петровского городского округа Ставропольского края «Межнациональные отношения, профилактика правонарушений, терроризма и поддержка казачества» раздела «Антикоррупционная деятельность» (http://petrgosk.ru/antikorruptsionnaya-deyatelnost/o-realizatsii-podprogrammy-protivodeystvie-korruptsii-v-sfere-deyatelnosti-organov-mestnogo-samoupra/index.php)


	13.
	Разработка и изготовление печатной продукции антикоррупционной направленности
	
	50,00
	50,00
	0,00
	0,00
	0,00

	        Мероприятие выполнено. 
 Печатная продукция антикоррупционной направленности разработана и изготовлена.
         Плановый показатель значения индикатора превышен ввиду сложившейся ценовой политики в области предлагаемых полиграфических услуг. Увеличение количества изготовленной печатной продукции позволило охватить большее число муниципальных служащих и жителей Петровского городского округа Ставропольского края печатной продукцией антикоррупционной направленности.
Количество изготовленной печатной продукции (календарей, плакатов, буклетов, брошюр и т.д.) антикоррупционной направленности -1109 экземпляров


	13.1.
	Контрольное событие 46. 
Печатная продукция антикоррупционной направленности изготовлена и распространена
	3, 4 квартал /
ноябрь;
декабрь

	50,00
	50,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Контрольное событие выполнено.
В 3 квартале 2019 г. проводились мероприятия по разработке макетов печатной продукции антикоррупционной направленности.
В 4 квартале изготовлена и распространена на территории Петровского городского округа печатная продукция антикоррупционной направленности: календари настенные трехблочные (162 штук), календари домик (100 штук), календари настольные (20 штук), календари карманные (330 штук), плакат А3 (100 штук), листовки А5 297 штук, брошюры «Кодекс этики и служебного поведения» (50 штук), брошюры «Формы, образцы документов по вопросам профилактике коррупции на муниципальной службе» (50 штук)

	14.
	Разработка и реализация комплекса мер по предупреждению и минимизации бытовой коррупции в сферах деятельности отделов и органов администрации округа
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	           Комплекс мер по предупреждению и минимизации бытовой коррупции в сферах деятельности отделов и органов администрации округа разработан и утвержден.
         Доля выявленных надзорными органами фактов бытовой коррупции от общего количества выявленных коррупционных правонарушений в сферах деятельности отделов и органов администрации округа - 0

	14.1.
	Контрольное событие 47. Комплекс мероприятий
отдела образования,
направленных на минимизацию и устранение фактов проявления бытовой коррупции в 2020-2023 годах разработан и утвержден
	4 квартал / 
19.11.2019
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Контрольное событие выполнено.
          Комплекс мероприятий отдела образования, направленных на минимизацию и устранение фактов проявления бытовой коррупции, разработан и утвержден распоряжением администрации Петровского городского округа Ставропольского края от 19.11.2019 № 740-р                   «Об утверждении комплекса мер по предупреждению и минимизации бытовой коррупции в сферах деятельности отделов и органов администрации Петровского городского округа Ставропольского края на 2020-2023 гг.»


	14.2.
	Контрольное событие 48. Комплекс мероприятий
управления муниципального хозяйства,
направленных на минимизацию и устранение фактов проявления бытовой коррупции в сфере жилищно-коммунального и дорожного хозяйства в 2020-2023 годах разработан и утвержден
	4 квартал / 
19.11.2019
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Контрольное событие выполнено.
         Комплекс мероприятий управления муниципального хозяйства, направленных на минимизацию и устранение фактов проявления бытовой коррупции в сфере жилищно-коммунального и дорожного хозяйства, разработан и утвержден распоряжением администрации Петровского городского округа Ставропольского края от 19.11.2019 № 740-р «Об утверждении комплекса мер по предупреждению и минимизации бытовой коррупции в сферах деятельности отделов и органов администрации Петровского городского округа Ставропольского края на 2020-2023 гг.»


	14.3.
	Контрольное событие 49. Комплекс мероприятий
отдела имущественных и земельных отношений,
направленных на минимизацию и устранение фактов проявления бытовой коррупции в сфере земельно-имущественных отношений в 2020-2023 годах разработан и утвержден
	4 квартал / 
19.11.2019
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Контрольное событие выполнено.
         Комплекс мероприятий отдела имущественных и земельных отношений, направленных на минимизацию и устранение фактов проявления бытовой коррупции в сфере земельно-имущественных отношений, разработан и утвержден распоряжением администрации Петровского городского округа Ставропольского края от 19.11.2019 № 740-р «Об утверждении комплекса мер по предупреждению и минимизации бытовой коррупции в сферах деятельности отделов и органов администрации Петровского городского округа Ставропольского края на 2020-2023 гг.»

	15.
	Разработка и реализация мер, направленных на минимизацию возможного проявления коррупции в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Меры, направленные на минимизацию возможного проявления коррупции в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд в администрации Петровского городского округа Ставропольского края разработаны.
Доля выявленных надзорными органами фактов бытовой коррупции от общего количества выявленных коррупционных правонарушений в сферах деятельности отделов и органов администрации округа - 0

	15.1.
	Контрольное событие 50.
План мероприятий, направленных на минимизацию возможного проявления коррупции в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд в администрации Петровского городского округа Ставропольского края в 2020-2023 годах разработан и утвержден
	4 квартал / 
19.11.2019
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Контрольное событие не выполнено.
Мероприятия, направленные на минимизацию возможного проявления коррупции в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд в администрации Петровского городского округа Ставропольского края разработаны и утверждены распоряжением администрации Петровского городского округа Ставропольского края от 19.11.2019 № 740-р «Об утверждении комплекса мер по предупреждению и минимизации бытовой коррупции в сферах деятельности отделов и органов администрации Петровского городского округа Ставропольского края на 2020-2023 гг.»

	26.
	Проведение мероприятий антикоррупционной направленности в муниципальных образовательных организациях
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	        Проведение мероприятий в муниципальных образовательных организациях, направленных на распространение позитивного опыта по вопросам противодействия коррупции и формирование антикоррупционного мировоззрения, обеспечено. В течение 2019 года в образовательных организациях Петровского городского округа Ставропольского края проведено 654 мероприятия антикоррупционной направленности.
        Доля выявленных надзорными органами фактов бытовой коррупции от общего количества выявленных коррупционных правонарушений в сферах деятельности отделов и органов администрации округа - 0

	26.1.
	Контрольное событие 51. «Круглые столы», конференции, совещания, викторины, конкурсы, мероприятия разъяснительного, просветительского характера и т.д. антикоррупционной направленности 
в образовательных организациях, подведомственных отделу образования проведены
	Ежеквартально / 
апрель-июнь;
июль-сентябрь;
октябрь-декабрь
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	В течение 2019 года в общеобразовательных организациях Петровского городского округа Ставропольского края проведены следующие мероприятия антикоррупционной направленности:
- Совещание с руководителями на тему «О предупреждении незаконных сборов денежных средств с родителей (законных представителей)» в преддверии экзаменационной кампании 2019 года (18.04.2019 г.);
В отчетном периоде во всех общеобразовательных организациях Петровского городского округа Ставропольского края проведены совещания с педагогическим составом на тему «О предупреждении незаконных сборов денежных средств с родителей (законных представителей)» (апрель);
- Круглый стол «Коррупция и права человека», «Коррупция и её составляющие: формула ответственности», «Почему в России терпимое отношение к коррупции?!», «Коррупция и права человека», «Роль гражданского общества в противодействии коррупции», «Выборы. Требования к человеку, облеченному властью» (19.04.2019 г., 23.04.2019 г., 06.09.2019 г., 23.04.2019 г., 09-14.09.2019 г., 27.09.2019 г.; 06.12.2019 г., 09.12.2019 г.);
- Викторины: «Коррупция – разрушение духовности человека. Мы против коррупции. Мы – будущее России», «Коррупция и закон» (июль, 19.09.2019 г., 10.09.2019 г., 04.12.2019 г., 09.12.2019 г.);
Конкурсы рисунков и плакатов «Мы против коррупции», «Школьники против коррупции», «Посмотри на себя со стороны», «Нет коррупции» (июль, сентябрь);
- Заседания методических объединений классных руководителей на тему «Работа классного руководителя по формированию антикоррупционного мировоззрения обучающихся» (30.08.2019 г., 30.09.2019 г.);
- Квест-игра антикоррупционной направленности (04.10.2019 г., 08.07.2019 г.);
- Беседы и классные часы на темы: «География появления коррупции в России», «Виды коррупции в России», «Поступление в СУЗ или ВУЗ. Сдача экзамена», «Деньги: свои и чужие», «Что я знаю о коррупции», «Подарки и другие способы благодарности», «Гражданин и закон», «Коррупция в мире сказок», «По законам справедливости» и др. (март, апрель, сентябрь);
- Дискуссия (диспут) «Источники и причины коррупции», «Как можно победить коррупцию», «Мое отношение к коррупции», «Что  заставляет человека брать взятки?» (апрель, 10.09.2019 г., 20.09.2019 г., 24.09.2019 г.);
- Лекторий «Коррупция: выигрыш или убыток» (16.09.2019 г.) лекции сотрудников прокуратуры по теме «Закон. Коррупция. Причины коррупции» (с 02.12.209 по 09.12.2019 г.);
- Урок-практикум «Исторический опыт противодействия коррупции в Российском государстве» (12.09.2019 г.);
- Открытые уроки в форме дебатов, деловых игр «Встреча с коррупцией». Проведены классные часы в 1-2 классах «Вместе со сказкой против коррупции», 3 -4 классах «Что такое хорошо и что такое плохо..» (из цикла бесед «Что нам мешает жить»), в 5-9 классах «Права и обязанности человека и гражданина в РФ», «Причины коррупции». «Что такое взятка?», «Закон и коррупция», «Подарки и другие способы благодарности», «Быть честным», «Коррупция: иллюзия и реальность» (с 25.11.2019 г. по 11.12.2019 г.).
- Родительские собрания, на которых освещены вопросы формирования антикоррупционного мировоззрения у учащихся и родителей (сентябрь, ноябрь, декабрь);
- Оперативные совещания при директоре по вопросам антикоррупционной деятельности (12.09.2019 г., 09.12.2019 г.).
           Проведены общественные акции в целях антикоррупционного просвещения и противодействия коррупции, в том числе приуроченные к Международному дню борьбы с коррупцией. В I квартале 2019 года (18 марта) прошла окружная агитационная акция «Искореним коррупцию вместе», в ходе которой было роздано 500 буклетов антикоррупционной направленности. Совместно с МКУ «Молодежный центр «Импульс» в III квартале (15-24 октября 2019 года) проведен интернет – конкурс слоганов «Молодежь против коррупции» в котором приняли участие 19 общеобразовательных организаций Петровского городского округа. Во всех 19 общеобразовательных организациях Петровского городского округа разработаны и реализованы планы мероприятий, приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией, включающие проведение акций с распространением памяток «Как противостоять коррупции», «Законопослушный Гражданин», «Закон равен для всех», в том числе памяток, буклетов для родителей «Подарки и другие способы благодарности», «Быть честным», «Коррупция: иллюзия и реальность». Данные акции прошли со 2 по 9 декабря 2019 года.
         В основные общеобразовательные программы в образовательных организациях, подведомственных отделу образования администрации Петровского городского округа, внесены изменения. В содержание учебных предметов «Обществознание», «История», «Литература», «ОБЖ», «ОДНКНР» включены модули антикоррупционного просвещения. Изучение материалов антикоррупционной направленности проводится в рамках изучения вышеуказанных предметов, а также на элективных, факультативных занятиях, классных часах, внеклассных мероприятиях гражданско-правовой направленности.
         Проведено 14 классных часов и других мероприятий с участием сотрудников правоохранительных органов (участковый, сотрудник ОДН, ДПС) по темам: «Коррупция ведет к лишению свободы», «Не знание закона, не освобождает от наказания», «Деньгами знания не купишь», «Коррупционеры всегда несут заслуженное наказание» «Как противостоять коррупции» и другие. Во II, IV кварталах в 3 школах округа прошли тематические встречи с работниками прокуратуры Петровского района для уч-ся 5-11 классов «Коррупция и ее составляющие: формула ответственности».
          Библиотекарями школ была организована книжная выставка «Коррупция – проблема современности» - основной метод наглядной пропаганды литературы, предоставляющей читателям возможность получения дополнительных знаний, формирования и расширения интереса к представленной теме.
         Во всех образовательных организациях Петровского городского округа в общей сложности проведено:
круглых столов – 21; совещаний – 27; викторин - 30; конкурсов рисунков, создание коллажей - 29; анкетирований - 10, квестов, деловых игр, интерактивов - 20, презентаций - 42, родительских собраний - 30, дискуссий, дебатов - 18, библиотечных уроков - 13, классных часов – 320, лекций – 15, тематических бесед – 34. Оформлены 19 информационных стендов, 17 книжных выставок антикоррупционной тематики.
          Всего в ходе 654 мероприятий было задействовано 6573 обучающихся 19 общеобразовательных организаций Петровского городского округа




