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Реализация подпрограммы «Обеспечение реализации муниципальной программы Петровского городского округа Ставропольского края «Развитие образования» и общепрограммные мероприятия» муниципальной программы Петровского городского округа Ставропольского края «Развитие образования» (далее – Подпрограмма) представляет собой совокупность мер, направленных на создание условий для реализации Программы.
Ответственным исполнителем данного основного мероприятия является отдел образования. 
Подпрограмма реализуется в 2018 - 2023 годах без разделения на этапы ее реализации, так как мероприятия Подпрограммы реализуются ежегодно с установленной периодичностью.
Основными мероприятиями Подпрограммы являются 
1. Обеспечение поступательного развития системы образования Петровского городского округа. 
В рамках данного мероприятия будет обеспечена деятельности МКУ ЦР и ПСО
2. Организация прохождения курсов повышения квалификации руководящих и педагогических работников. 
В ходе реализации данного мероприятия руководителями и педагогическими работниками общеобразовательных организаций будут пройдены курсы повышение квалификации и (или) профессиональная переподготовка для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами основного общего и среднего общего образования.
3. Обеспечение реализации Программы.
В рамках реализации данного мероприятия будет выплачена заработная плата работникам отдела образования, в установленные сроки произведена уплата налогов и закупка товаров для нужд отдела образования, а также освоены все средства предусмотренные на реализацию Программы.
Объем финансового обеспечения Подпрограммы составит 87258,12 тыс. рублей всего, в том числе по источникам финансового обеспечения:
бюджет округа – 87258,12 тыс. рублей, в том числе по годам:
- в 2018 году – 14543,02 тыс.руб.;
- в 2019 году – 14543,02 тыс.руб.;
- в 2020 году – 14543,02 тыс.руб.;
- в 2021 году – 14543,02 тыс.руб.;
- в 2022 году – 14543,02 тыс.руб.;
- в 2023 году – 14543,02 тыс.руб.
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