
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
к муниципальной программы Петровского городского округа Ставропольского края «Совершенствование организации деятельности органов местного самоуправления»

[bookmark: _Hlk493236386]Муниципальная программа Петровского городского округа Ставропольского края «Совершенствование организации деятельности органов местного самоуправления» разработана в целях повышения профессионализма и компетентности муниципальных служащих; формирования открытого информационного пространства на территории Петровского городского округа, удовлетворяющего требованиям реализации прав граждан на доступ к информации о деятельности органов местного самоуправления и обеспечения публичности деятельности органов местного самоуправления; снижения административных барьеров, оптимизации и повышения качества предоставления государственных и муниципальных услуг в Петровском городском округе, в том числе на базе многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг; организации и проведения официальных мероприятий на территории сельских населенных пунктов Петровского городского округа, внедрения информационных технологий в систему муниципального управления Петровского городского округа, в соответствии со Стратегией социально-экономического развития Петровского городского округа Ставропольского края до 2035 года, прогнозами социально-экономического развития Петровского городского округа Ставропольского края на среднесрочный и долгосрочный периоды, основными направлениями стратегического развития Российской Федерации, основными направлениями социально-экономического развития Ставропольского края, нормативными правовыми актами Российской Федерации, Ставропольского края, администрации Петровского городского округа Ставропольского края.
[bookmark: _Hlk493234972]К приоритетным направлениям политики администрации Петровского городского округа Ставропольского края (далее - администрации Петровского городского округа) в области реализации Программы относятся:
в сфере муниципального управления - повышение эффективности принятия управленческих решений, снижение административных барьеров и повышение качества предоставления государственных и муниципальных услуг; формирование открытого информационного пространства на территории Петровского городского округа в целях привлечения общественного интереса к деятельности местного самоуправления и укрепления атмосферы доверия граждан к органам местного самоуправления; разработка, внедрение, приобретение, развитие и эксплуатация информационных систем, ресурсов и телекоммуникационных услуг;
в сфере развития муниципальной службы - обеспечение стабильности муниципальной службы, повышение профессионализма и компетентности муниципальных служащих.
В том числе создание условий для организации и проведения официальных мероприятий на территории сельских населенных пунктов Петровского городского округа, поощрение и мотивация личной деятельности граждан.
С учетом изложенных приоритетов реализуемой в Петровском городском округе государственной политики, ожидаемыми конечными результатами реализации Программы станет:
- ежегодное сохранение на уровне 100 процентов доли муниципальных служащих, признанных соответствующими замещаемой должности муниципальной службы, на основании решения аттестационной комиссии в общей численности муниципальных служащих, и доли населения Петровского городского округа, имеющего доступ к получению государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна», в том числе в многофункциональном центре, в общей численности населения Петровского городского округа;
- увеличение количества информационных ресурсов, в которых освещена деятельность органов местного самоуправления Петровского городского округа, к 2026 году до 7 единиц;
- проведение на территории сельских населенных пунктов Петровского городского округа не менее 12 официальных мероприятий, 
- увеличение доли оснащенности современными автоматизированными рабочими местами отделов администрации Петровского городского округа от общего числа рабочих мест в отделах администрации Петровского городского округа к 2026 году до 100 процентов;
- обеспечение публичности и открытости органов местного самоуправления округа, формирование у населения устойчивого негативного восприятия коррупции;
- привлечение общественного интереса к деятельности местного самоуправления и укрепление атмосферы доверия граждан к органам местного самоуправления;
- отсутствие просроченной кредиторской задолженности по оплате труда (включая начисления на оплату труда) управления по делам территорий в общем объеме расходов муниципального образования на оплату труда (включая начисления на оплату труда);
- отсутствие просроченной кредиторской задолженности по оплате коммунальных услуг в общем объеме кредиторской задолженности.
В муниципальной программе «Совершенствование организации деятельности органов местного самоуправления» на 2021 – 2026 годы, с учетом планируемого финансового обеспечения, предусмотрены основные мероприятия, касающиеся противодействия коррупции, реализация которых ранее (в 2018 – 2019 годах) осуществлялась в рамках муниципальной программы «Межнациональные отношения, профилактика правонарушений, терроризма и поддержка казачества»:
п. 3. Ежегодное повышение квалификации муниципальных служащих, в том числе по образовательным программам в области противодействия коррупции, на 2021г. – 120,00 тыс. рублей, в том числе: 
60,00 тыс. рублей на обучение в рамках общей работы по повышению квалификации муниципальных служащих; 
40,00 тыс. рублей на обучение муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции; 
20,00 тыс. рублей на обучение по вопросам противодействия коррупции впервые поступивших на муниципальную службу;
п. 4. Разработка и изготовление печатной продукции антикоррупционной направленности, на 2021г. – 50,00 тыс. рублей.
