	П О С Т А Н О В Л Е Н И Е	

АДМИНИСТРАЦИЯ ПЕТРОВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

	04 августа 2021 г.
	г. Светлоград
	№ 1253



О внесении изменений в административный регламент «Уведомительная регистрация трудовых договоров, заключенных (прекращенных) работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, с работником», утвержденный постановлением администрации Петровского городского округа Ставропольского края от      18 декабря 2020 г. № 1829
[bookmark: _Hlk15461459]
В соответствии со статьей 14 Федерального закона от 01 апреля 1996 г. № 27-ФЗ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе   обязательного пенсионного страхования», Федеральным законом от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ «Об организации представления государственных и         муниципальных услуг» администрация Петровского городского округа Ставропольского края


ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1. Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в  административный регламент «Уведомительная регистрация трудовых договоров, заключенных (прекращенных) работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, с работником», утвержденный постановлением администрации Петровского городского округа Ставропольского края от 18 декабря 2020 г. № 1829.

2. Отделу развития предпринимательства, торговли и потребительского рынка администрации Петровского городского округа Ставропольского края обеспечить выполнение административного регламента с учетом внесенных изменений.

3. Разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации Петровского городского округа Ставропольского края в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации - начальника финансового управления администрации Петровского городского округа Ставропольского края Сухомлинову В.П., управляющего делами администрации Петровского городского округа Ставропольского края Петрича Ю.В.

5. Настоящее постановление «О внесении изменений в административный регламент «Уведомительная регистрация трудовых договоров, заключенных (прекращенных) работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, с работником», утвержденный постановлением администрации Петровского городского округа Ставропольского края от 18 декабря 2020 г. № 1829» вступает в силу со дня его официального опубликования в газете «Вестник Петровского городского округа».


Глава Петровского 
городского округа  
Ставропольского края                                                                    А.А.Захарченко
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	Утверждены

	
	постановлением администрации Петровского городского округа
Ставропольского края

	
	от 04 августа 2021 г. № 1253




[bookmark: P35]Изменения, 
которые вносятся в административный регламент «Уведомительная регистрация трудовых договоров, заключенных (прекращенных) работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, с работником», утвержденный постановлением администрации Петровского городского округа Ставропольского края от      18 декабря 2020 г. № 1829


1. В разделе II. «Стандарт предоставления муниципальной услуги»:
1.1. Абзац шестой подпункта 2.6.1 изложить в следующей редакции:
«- страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования работника либо документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета (на бумажном носителе или в формате электронного документа);».
1.2. Подпункт 2.7.2 пункта 2.7 дополнить подпунктом «5» следующего содержания:
«5) предоставления на бумажном носителе документов и информации, электронные образы которых ранее были заверены в соответствии с пунктом 7.2 части 1 статьи 16  Федерального закона № 210-ФЗ, за исключением      случаев, если нанесение отметок на такие документы либо их изъятие         является необходимым условием предоставления муниципальной услуги, и иных случаев, установленных федеральными законами.».
1.3. Абзац пятый пункта 2.15 изложить в следующей редакции:
«Помещения должны соответствовать санитарным правилам             СП 2.1.3678-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к эксплуатации помещений, зданий, сооружений, оборудования и транспорта, а также условиям деятельности хозяйствующих субъектов, осуществляющих продажу товаров, выполнение работ или оказание услуг», СП 2.2.3670-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям труда» и быть оборудованы противопожарной системой и средствами пожаротушения, системой оповещения о возникновении чрезвычайной ситуации.».


Управляющий делами администрации 
Петровского городского округа 
Ставропольского края							         Ю.В.Петрич
