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	Утверждена

	
	постановлением администрации Петровского городского округа Ставропольского края

	
	     от 29 декабря 2017 г. № 17

	
	


Муниципальная программа 

Петровского городского округа Ставропольского края «Совершенствование организации деятельности органов местного самоуправления»

ПАСПОРТ

муниципальной программы Петровского городского округа Ставропольского края «Совершенствование организации деятельности органов местного самоуправления»
	Наименование

Программы
	муниципальная программа Петровского городского округа Ставропольского края «Совершенствование организации деятельности органов местного самоуправления» (далее – Программа, Петровский городской округ)



	Ответственный

исполнитель 
Программы


	отдел по организационно-кадровым вопросам и профилактике коррупционных правонарушений администрации Петровского городского округа Ставропольского края (далее - отдел по организационно-кадровым вопросам и профилактике коррупционных правонарушений)



	Соисполнители

Программы


	- Совет депутатов Петровского городского округа Ставропольского края (далее – Совет депутатов);

- отдел информационных технологий и  электронных услуг администрации Петровского городского округа Ставропольского края (далее – отдел информационных технологий и  электронных услуг);

- муниципальное казенное учреждение «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг в Петровском районе Ставропольского края»;
- управление по делам территорий администрации Петровского городского округа Ставропольского края (далее – управление по делам территорий)

	Подпрограммы

Программы
	- «Развитие муниципальной службы»;

- «Обеспечение публичной деятельности и информационной открытости органов местного самоуправления»;
- «Снижение административных барьеров, оптимизация и повышение качества предоставления государственных и муниципальных услуг»;

- «Организация и проведение мероприятий на территории Петровского городского округа»; 
- «Информатизация органов местного самоуправления»;

- «Обеспечение реализации муниципальной программы Петровского городского округа Ставропольского края «Совершенствование организации деятельности органов местного самоуправления» и общепрограммные мероприятия».


	Цели Программы
	- повышение профессионализма и компетентности муниципальных служащих;
- формирование открытого информационного пространства на территории Петровского городского округа, удовлетворяющего требования реализации прав граждан на доступ к информации о деятельности органов местного самоуправления и обеспечения публичности деятельности органов местного самоуправления;

- снижение административных барьеров, оптимизация и повышение качества предоставления государственных и муниципальных услуг в Петровском городском округе, в том числе на базе многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг;

- организация и проведение праздничных и иных мероприятий на территории Петровского городского округа;
- внедрение информационных технологий в систему муниципального управления Петровского городского округа;
- обеспечение реализации муниципальной Программы.

	Индикаторы достижения целей Программы
	- доля муниципальных служащих, признанных соответствующими замещаемой должности муниципальной службы, на основании решения аттестационной комиссии в общей численности муниципальных служащих;
- количество информационных ресурсов (СМИ), в которых освещена деятельность органов местного самоуправления Петровского городского округа;
- доля населения Петровского городского округа, имеющего доступ к получению государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна» по месту пребывания, в том числе в многофункциональном центре, в общей численности населения Петровского городского округа;
- количество проведенных тематических мероприятий на территории городского поселения Петровского городского округа;
- количество проведенных тематических мероприятий на территории сельских поселений Петровского городского округа;

- доля межведомственного электронного документооборота между структурными подразделениями администрации Петровского  городского округа в общем объеме документооборота;
- доля освоенных бюджетных средств, выделяемых на реализацию Программы.


	Сроки реализации 
Программы


	2018-2023 годы



	Объемы и источники финансового обеспечения Программы


	объем финансового обеспечения Программы составит 274 542,42 тыс. рублей, в том числе по источникам финансового обеспечения:
бюджет Ставропольского края (далее соответственно – краевой бюджет) – 0,00 тыс. рублей, в том числе по годам:

2018 год – 0,00 тыс. рублей;

2019 год – 0,00 тыс. рублей;

2020 год – 0,00 тыс. рублей

2021 год – 0,00 тыс. рублей;

2022 год – 0,00 тыс. рублей;

2023 год – 0,00 тыс. рублей;

бюджет Петровского городского округа (далее соответственно – бюджет округа) - 274 542,42 тыс. рублей, в том числе по годам:

2018 год – 45 757,07 тыс. рублей;

2019 год – 45 757,07 тыс. рублей;

2020 год – 45 757,07 тыс. рублей
2021 год – 45 757,07 тыс. рублей;

2022 год – 45 757,07 тыс. рублей;

2023 год – 45 757,07 тыс. рублей


	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы
	- повышение профессионального уровня муниципальных служащих администрации Петровского городского округа и отраслевых (функциональных) органов администрации Петровского городского округа, обеспечивающее качественное выполнение задач и функций, возложенных на администрацию;

- привлечение общественного интереса к деятельности местного самоуправления и укрепление атмосферы доверия граждан к органам местного самоуправления;
- повышение уровня удовлетворенности населения Петровского городского округа качеством и доступностью государственных и  муниципальных услуг, предоставляемых непосредственно органами местного самоуправления Петровского городского округа и на базе многофункционального центра, до 100 процентов;
- доля населения Петровского района, имеющего доступ к получению государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна» по месту пребывания, в том числе в муниципальном казенном учреждении «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг в Петровском районе Ставропольского края», сохранится на уровне 100 процентов;

- доля муниципальных служащих, признанных соответствующими замещаемой должности муниципальной службы, на основании решения аттестационной комиссии в общей численности муниципальных служащих сохранится на уровне процентов;
- использование бюджетных средств, предусмотренных на реализацию мероприятий Программы, достигнет 100 процентов.


Приоритеты и цели реализуемой в Петровском муниципальном районе Ставропольского края муниципальной политики в соответствующей сфере социально-экономического развития Петровского муниципального района Ставропольского края 

Программа разработана в соответствии с постановлением администрации Петровского муниципального района Ставропольского края от 09 октября 2013 года № 960 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Петровского муниципального района Ставропольского края» (в редакции от 22 декабря 2015 г. № 967), распоряжением администрации Петровского муниципального района Ставропольского края от 23 декабря 2015 года № 375р «Об утверждении Методических указаний по разработке и реализации муниципальных программ Петровского муниципального района Ставропольского края».

К приоритетным направлениям политики администрации Петровского городского округа Ставропольского края (далее - администрации Петровского городского округа) в области реализации Программы относятся:
в сфере муниципального управления - повышение эффективности принятия управленческих решений, снижение административных барьеров и повышение качества предоставления государственных и муниципальных услуг; формирование открытого информационного пространства на территории Петровского городского округа в целях привлечения общественного интереса к деятельности местного самоуправления и укрепления атмосферы доверия граждан к органам местного самоуправления; разработка, внедрение, приобретение, развитие и эксплуатация информационных систем, ресурсов и телекоммуникационных услуг;
в сфере развития муниципальной службы - обеспечение стабильности муниципальной службы, повышение профессионализма и компетентности муниципальных служащих.

В том числе:

- создание условий для организации и проведения праздничных и иных мероприятий на территории Петровского городского округа, поощрение и мотивации личной деятельности граждан.
С учетом изложенных приоритетов реализуемой в Петровском районе государственной политики основными целями Программы являются:

- повышение профессионализма и компетентности муниципальных служащих;
- формирование открытого информационного пространства на территории Петровского городского округа, удовлетворяющего требования реализации прав граждан на доступ к информации о деятельности органов местного самоуправления и обеспечения публичности деятельности органов местного самоуправления;

- снижение административных барьеров, оптимизация и повышение качества предоставления государственных и муниципальных услуг в Петровском городском округе, в том числе на базе многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг;

- организация и проведение праздничных и иных мероприятий на территории Петровского городского округа;
- внедрение информационных технологий в систему муниципального управления Петровского городского округа;

- обеспечение реализации Программы.

Сведения об индикаторах достижения целей Программы и показателях решения задач подпрограмм Программы и их значениях приведены в приложении 1.

Перечень основных мероприятий подпрограмм Программы, направленных на достижение поставленных целей Программы и решение задач подпрограмм Программы приведен в приложении 2.

Объемы и источники финансового обеспечения по ответственному исполнителю, соисполнителям Программы, подпрограмм Программы и основным мероприятиям подпрограмм Программы приведены в приложении 3.

Паспорта подпрограмм Программы приведены в приложениях 4 - 9.
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