Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

АДМИНИСТРАЦИИ ПЕТРОВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

	04 июня 2019 г.
	г. Светлоград
	№ 271-р


О формировании резерва управленческих кадров Петровского городского округа Ставропольского края
В соответствии с решением Совета депутатов Петровского городского округа Ставропольского края от 15 июня 2018 года № 74 «Об установлении квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Петровского городского округа Ставропольского края», постановлением администрации Петровского городского округа Ставропольского края от 13 августа 2018 г. № 1416 «О формировании, ведении, подготовке и использовании резерва управленческих кадров Петровского городского округа Ставропольского края»
1. Провести конкурс по формированию резерва управленческих кадров Петровского городского округа Ставропольского края.

2. Утвердить перечень должностей, на замещение которых формируется  резерв управленческих кадров Петровского городского округа Ставропольского края, согласно приложению 1.
3. Создать конкурсную комиссию по формированию резерва управленческих кадров Петровского городского округа Ставропольского края в составе согласно приложению 2.

4. Отделу по организационно-кадровым вопросам и профилактике коррупционных правонарушений администрации Петровского городского округа Ставропольского края обеспечить размещение информационного сообщения (объявления) о проведении конкурса на официальном сайте администрации Петровского городского округа Ставропольского края в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» согласно приложению 3.

5. Настоящее распоряжение «О формировании резерва управленческих кадров Петровского городского округа Ставропольского края» вступает в силу со дня его подписания.

Глава Петровского 

городского округа

Ставропольского края




                        А.А.Захарченко

Проект распоряжения вносит управляющий делами администрации Петровского городского округа Ставропольского края 
                                                                                                               В.В.Редькин
Визируют:

Первый заместитель 

главы администрации 

Петровского городского округа 

Ставропольского края




                             А.И.Бабыкин

Первый заместитель главы администрации – 

начальник финансового управления 

администрации Петровского 

городского округа 

Ставропольского края                                                                В.П.Сухомлинова

Заместитель главы администрации

Петровского городского округа 

Ставропольского края                                                                        Е.И.Сергеева

Начальник правового отдела 

администрации Петровского 

городского округа
Ставропольского края                                                                      О.А.Нехаенко

Проект распоряжения подготовлен отделом по организационно - кадровым вопросам и профилактике коррупционных правонарушений администрации Петровского городского округа Ставропольского края







                                                                    С.Н.Кулькина
	Приложение 1

	к распоряжению администрации Петровского городского округа Ставропольского края
от 04 июня 2019 г. № 271-р


ПЕРЕЧЕНЬ
должностей, на замещение которых формируется резерв управленческих кадров Петровского городского округа Ставропольского края
	№ п/п
	Группа должностей
	Должность

	1. 
	высшая группа должностей муниципальной службы
	первый заместитель главы администрации (курирование вопросов муниципального хозяйства) 

	2. 
	высшая группа должностей муниципальной службы
	заместитель главы администрации (курирование вопросов социальной сферы)

	3. 
	
	начальник муниципального казенного учреждения «Аварийно-спасательное формирование Петровского городского округа Ставропольского края»



	4. 
	
	директор муниципального унитарного предприятия Петровского городского округа Ставропольского края «Центральный рынок»


Управляющий делами

администрации Петровского 

городского округа

Ставропольского края                                                                         В.В.Редькин

	
	Приложение 2

	
	к распоряжению администрации Петровского городского округа Ставропольского края

	
	от 04 июня 2019 г. № 271-р


СОСТАВ

конкурсной комиссии по формированию резерва управленческих кадров Петровского городского округа Ставропольского края
	Бабыкин Александр Иванович
	первый заместитель главы администрации  Петровского городского округа Ставропольского края, председатель комиссии



	Редькин Виктор Васильевич


	управляющий делами администрации Петровского городского округа Ставропольского края, заместитель председателя комиссии



	Копылова Надежда Сергеевна
	ведущий специалист - юрисконсульт отдела по организационно - кадровым вопросам и профилактике коррупционных правонарушений администрации Петровского городского округа Ставропольского края, секретарь комиссии



	
	Члены комиссии:


	Кулькина Светлана Николаевна
	начальник отдела по организационно - кадровым вопросам и профилактике коррупционных правонарушений администрации Петровского городского округа Ставропольского края



	Лавриненко Елена

Ивановна 
	заместитель начальника отдела - юрисконсульт отдела по организационно - кадровым вопросам и профилактике коррупционных правонарушений администрации Петровского городского округа Ставропольского края


	Нехаенко Ольга 

Алексеевна
	начальник правового отдела администрации Петровского городского округа Ставропольского края


	Сергеева Елена 

Ивановна
	заместитель главы администрации Петровского городского округа Ставропольского края



	Сухомлинова Вера Павловна
	первый заместитель главы администрации – начальник финансового управления администрации Петровского городского округа Ставропольского края



	
	представитель научной организации (образовательной организации, осуществляющей образовательную деятельность по образовательным программам среднего профессионального образования, высшего образования и (или) дополнительного профессионального образования) в Петровском районе, деятельность которой связана с муниципальной  службой



	
	представитель научной организации (образовательной организации, осуществляющей образовательную деятельность по образовательным программам среднего профессионального образования, высшего образования и (или) дополнительного профессионального образования) Петровском районе, деятельность, которой связана с муниципальной  службой




Управляющий делами 

администрации Петровского 

городского округа 

Ставропольского края






          В.В.Редькин
	
	Приложение 3

	
	к распоряжению администрации Петровского городского округа Ставропольского края

	
	от 04 июня 2019 г. № 271-р


Объявление
о приеме документов для участия в конкурсе по формированию резерва управленческих кадров Петровского городского округа Ставропольского края
Администрация Петровского городского округа Ставропольского края  объявляет о приеме документов для участия в конкурсе по формированию резерва управленческих кадров Петровского городского округа Ставропольского края на замещение следующих должностей: 
	№ п/п
	Группа должностей
	Должность

	1
	высшая группа должностей муниципальной службы
	первый заместитель главы администрации (курирование вопросов муниципального хозяйства) 

	2
	высшая группа должностей муниципальной службы
	заместитель главы администрации (курирование вопросов социальной сферы)

	3
	
	начальник муниципального казенного учреждения «Аварийно-спасательное формирование Петровского городского округа Ставропольского края»



	4
	
	директор муниципального унитарного предприятия Петровского городского округа Ставропольского края «Центральный рынок»


Квалификационные требования, предъявляемые к кандидатам, по уровню профессионального образования:

для высшей группы должностей муниципальной службы - наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры (исключение для граждан, получивших высшее профессиональное образования до 29 августа 1996 года);
для замещения должностей руководителя муниципального учреждения Петровского городского округа Ставропольского края, директора муниципального унитарного предприятия Петровского городского округа Ставропольского края (далее - руководитель учреждения, предприятия) -наличие высшего образования.
Квалификационные требования, предъявляемые к кандидатам, по стажу работы:
для высшей группы должностей муниципальной службы:
 не менее четырех лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;
для руководителя учреждения, предприятия:

наличие опыта профессиональной деятельности не менее трех лет или стажа работы на руководящих должностях не менее двух лет.
Квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам:
знания, необходимые для замещения высшей группы должностей муниципальной службы:
государственный язык Российской Федерации (русский язык);

Конституция Российской Федерации;

Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

Федеральный закон от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;
Закон Ставропольского края от 24.12.2007 № 78-кз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ставропольском крае»;

Устав Ставропольского края;

основы законодательства Российской Федерации и Ставропольского края о местном самоуправлении и муниципального службе;

основы государственного и муниципального управления;

законодательство о противодействии коррупции;

Устав Петровского городского округа Ставропольского края;

основы управления персоналом;

нормы служебной, профессиональной этики и правила делового поведения;

знания, необходимые для замещения должности первого заместителя главы администрации (курирование вопросов муниципального хозяйства) для исполнения должностных обязанностей в соответствующей области деятельности и по виду деятельности:
- Жилищный кодекс Российской Федерации;
- Земельный кодекс Российской Федерации;

- Градостроительный кодекс Российской Федерации;
- Федеральный закон от 19.07.2011 № 246-ФЗ «Об искусственных земельных участках, созданных на водных объектах, находящихся в федеральной собственности, и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации»;

- Федеральный закон от 24.07.2007 № 221-ФЗ «О кадастровой деятельности»;

- Федеральный закон от 12.02.1998 № 28-ФЗ «О гражданской обороне»; 

- Федеральный закон от 21.12.1994 № 68-ФЗ «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера»; 

- Федеральный закон от 21.12.1994 № 69-ФЗ «О пожарной безопасности»; 

- Федерального закона от 06.03.2006 № 35-ФЗ «О противодействии терроризму»; 

- Федерального закона от 23.06.2016 № 182-ФЗ «Об основах системы профилактики правонарушений в Российской Федерации»; 

- Федерального закона от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»; 

- Федерального закона от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»;

- Федеральный закон от 09.02.2007 г. № 16-ФЗ «О транспортной безопасности»;

- Федеральный закон от 28.12.2010 г. № 390-ФЗ О безопасности»;

- Федеральный закон от 21.07.2011 г. № 256-ФЗ «О безопасности объектов топливно-энергетического комплекса»;

- Федеральный закон от 24.07.2008 г. № 161-ФЗ «О содействии развитию жилищного строительства»;

- Федеральный закон от 21.07. 2014 г. № 209-ФЗ «О государственной информационной системе жилищно-коммунального хозяйства»; 

- Федеральный закон от 08.11.2007 г. № 257-ФЗ «Об автомобильных дорогах и дорожной деятельности в Российской Федерации и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации»;

- Федеральный закон от 08.11.2007 г. № 259-ФЗ «Устав автомобильного транспорта и городского наземного электрического транспорта»; 

- Федеральный закон от 09.02.2007 г. № 16-ФЗ «О транспортной безопасности»; 

- Федеральный закон от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;

- Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

- Указ Президента Российской Федерации от 23.06.2014 года № 460               «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации»;

- Закон Ставропольского края от 24.12.2007 № 78-кз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ставропольском крае»;

- Постановление Губернатора Ставропольского края от 07.08.2007       № 520 «О порядке представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера отдельными категориями лиц, претендующих на замещение должностей и замещающих должности, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять указанные сведения»;

- решение Совета депутатов Петровского городского округа Ставропольского края от 03.11.2017 № 27 «Об утверждении реестра должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Петровского городского округа Ставропольского края»;

- решение Совета депутатов Петровского городского округа от 08.12.2017 № 57 «Об утверждении Положения об администрации Петровского городского округа Ставропольского края» (с изменениями).
знания, необходимые для замещения должности заместителя главы администрации (курирование вопросов социальной сферы) для исполнения должностных обязанностей в соответствующей области деятельности и по виду деятельности:

- Федеральный закон от 12.01.1995 № 5-ФЗ «О ветеранах»;

- Федеральный закон от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»;

- Федеральный закон от 08.01.1998 № 3-ФЗ «О наркотических средствах и психотропных веществах»;

- Федеральный закон от 15.12.2001 № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации»;

- Федеральный закон от 29.12.2006 № 255-ФЗ «Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством»;

- Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;
- Федеральный закон от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации»;

- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

- Указ Президента Российской Федерации от 23 июня 2014 года № 460               «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации»;

- Закон Ставропольского края от 01.08.2003 № 29-кз «О казачестве в Ставропольском крае»;

- Закон Ставропольского края от 31.12.2004 № 120-кз «О наделении органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов в Ставропольском крае отдельными государственными полномочиями Ставропольского края по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»

- Закон Ставропольского края от 10.07.2007 № 35-кз «О наделении органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов в Ставропольском крае отдельными государственными полномочиями Ставропольского края по выплате компенсации части платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в образовательных организациях»;

- Закон Ставропольского края от 24.12.2007 № 78-кз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ставропольском крае»;

- Закон Ставропольского края от 28.02.2008 № 10-кз «О наделении органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов в ставропольском крае отдельными государственными полномочиями Ставропольского края по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству»;

- Закон Ставропольского края от 11.12.2009 № 92-кз «О наделении органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов в Ставропольском крае отдельными государственными полномочиями Российской Федерации, переданными для осуществления органам государственной власти субъектов Российской Федерации, и отдельными государственными полномочиями Ставропольского края в области труда и социальной защиты отдельных категорий граждан»;

- Закон Ставропольского края от 13.06.2013 № 51-кз «О наделении органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов в Ставропольском крае отдельными государственными полномочиями Ставропольского края по назначению и выплате единовременного пособия усыновителям»;

- Постановление Губернатора Ставропольского края от 07.08.2007       № 520 «О порядке представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера отдельными категориями лиц, претендующих на замещение должностей и замещающих должности, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять указанные сведения»;

- решение Совета депутатов Петровского городского округа Ставропольского края от 03.11.2017 № 27 «Об утверждении реестра должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Петровского городского округа Ставропольского края»;

- решение Совета депутатов Петровского городского округа от 08.12.2017 № 57 «Об утверждении Положения об администрации Петровского городского округа Ставропольского края» (изменениями).
знания, необходимые для замещения должности руководителя учреждения, предприятия:
государственный язык Российской Федерации (русский язык);

Конституция Российской Федерации;

Устав Петровского городского округа Ставропольского края;

основы управления персоналом;

нормы служебной, профессиональной этики и правила делового поведения;

навыки, необходимые для замещения высшей группы должностей муниципальной службы:

принятие управленческих решений и прогнозирование их последствий;
планирование, координирование, осуществление контроля и организационной работы;

организация совместной деятельности управленческий структур;

организация и проведение заседаний, совещаний и других форм коллективного обсуждения;

владение современными технологиями работы с информацией и информационными системами;

составление документов аналитического, делового и справочно-информационного характера;

ведение деловых переговоров, публичных выступлений,  взаимодействие со средствами массовой информации;

организация работы по эффективному взаимодействию с государственными органами;

разрешение конфликтов;

управление персоналом и формирование эффективного взаимодействия в коллективе;

работы со служебными документами;

делового и профессионального общения.

навыки, необходимые для замещения должности руководителя учреждения, предприятия:

принятие управленческих решений и прогнозирование их последствий;

планирование, координирование, осуществление контроля и организационной работы;

организация и проведение заседаний, совещаний других форм коллективного обсуждения;

владение современными технологиями работы с информацией и информационными системами;

составление документов аналитического, делового и справочно-информационного характера;

ведение деловых переговоров, публичных выступлений, взаимодействие со средствами массовой информации;

организация работы по эффективному взаимодействию с государственными органами;
разрешение конфликтов;

управление персоналом и формирование эффективного взаимодействия в коллективе;

работы со служебными документами;

делового и профессионального общения.

Гражданин Российской Федерации в возрасте от 25 лет до 55 лет, претендующий на включение в резерв управленческих кадров и изъявивший желание участвовать в конкурсе (далее - претендент), представляет уполномоченным лицам следующие документы:

1) личное заявление по форме, согласно приложению 1 к Порядку проведения конкурса по формированию резерва управленческих кадров Петровского городского округа Ставропольского края, утвержденное постановлением администрации Петровского городского округа Ставропольского края от 13.08.2018 №1416;

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 г. № 667-р, с приложением фотографии (3 x 4 без уголка);

3) копия паспорта или замещающего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

4) копия трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность претендента;

5) копии документов об образовании и (или) о квалификации, а также по желанию претендента - о присвоении ему ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

6) заключение медицинского учреждения об отсутствии у претендента, не состоящего на муниципальной или государственной службе и претендующего в резерв управленческих кадров на высшую группу должностей муниципальной службы, заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению;

документ об отсутствии у претендента на должность руководителя муниципального унитарного предприятия, муниципального учреждения заболевания, препятствующего осуществлять трудовую деятельность в соответствующей сфере деятельности в случаях, предусмотренных действующим законодательством;

7) справка о наличии (отсутствии) судимости, в том числе погашенной и снятой, и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования, наличие которой предусмотрено действующим законодательством.

Прием документов осуществляется по адресу: г. Светлоград, пл. 50 лет Октября, 8, отдел по организационно - кадровым вопросам и профилактике коррупционных правонарушений администрации Петровского городского округа Ставропольского края (кабинет № 311) с 10 июня 2019 года по 01 июля 2019 года включительно с 8 до 12 часов и с 13 до 17 часов ежедневно, кроме выходных дней суббота и воскресенье, 12 июня 2019 года. 
Не позднее, чем за 10 дней до начала конкурса гражданам, допущенным к участию в конкурсе, сообщается о дате, месте и времени проведения конкурса.

Дополнительную информацию можно получить на официальном сайте администрации Петровского городского округа Ставропольского края в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу http://petrgosk.ru/ в разделах «Объявления», «Кадровое обеспечение», в отделе по организационно - кадровым вопросам и профилактике коррупционных правонарушений администрации Петровского городского округа Ставропольского края, кабинет № 311 (3-й этаж), а также по телефону: 4-46-47.
Управляющий делами 

администрации Петровского 

городского округа 

Ставропольского края






          В.В.Редькин
