Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

АДМИНИСТРАЦИИ ПЕТРОВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
 СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ 

	26 июня 2019 г.
	г. Светлоград
	№ 322-р




Об определении ответственных за привлечение инвестиций и работу с инвесторами, развитие муниципально-частного партнерства, а также заключение концессионных соглашений в администрации Петровского городского округа Ставропольского края



В целях создания условий для привлечения инвестиций на территорию Петровского городского округа, повышения эффективности и усиления координации деятельности по привлечению инвестиционных ресурсов,  стимулирования инвестиционной активности субъектов хозяйственной деятельности, а также в рамках развития муниципально-частного партнерства и концессионных проектов 



1. Определить должностных лиц администрации Петровского городского округа Ставропольского края, ответственных за привлечение инвестиций и работу с инвесторами, развитие муниципально-частного партнерства, а также за заключение концессионных соглашений: 
глава Петровского городского округа Ставропольского края;
первый заместитель главы администрации – начальник финансового управления администрации Петровского городского округа Ставропольского края;
первый заместитель главы администрации Петровского городского округа Ставропольского края;
заместители главы администрации Петровского городского округа Ставропольского края.

2. Установить профильные отделы и органы администрации Петровского городского округа Ставропольского края по привлечению инвестиций и работе с инвесторами, развитию муниципально-частного партнерства, заключению концессионных соглашений:
отдел стратегического планирования и инвестиций администрации Петровского городского округа Ставропольского края;
отдел планирования территорий и землеустройства администрации Петровского городского округа Ставропольского края;
отдел сельского хозяйства и охраны окружающей среды администрации Петровского городского округа Ставропольского края;
отдел имущественных и земельных отношений администрации Петровского городского округа Ставропольского края;
отдел образования администрации Петровского городского округа Ставропольского края;
отдел физической культуры и спорта администрации Петровского городского округа Ставропольского края;
управление по делам территорий администрации Петровского городского округа Ставропольского края;
управление муниципального хозяйства администрации Петровского городского округа Ставропольского края;
финансово управление администрации Петровского городского округа Ставропольского края;
отдел культуры администрации Петровского городского округа Ставропольского края.

3. Начальникам отделов и органов администрации Петровского городского округа Ставропольского края, указанным в пункте 2 настоящего распоряжения, в течение 3 месяцев со дня вступления в силу настоящего распоряжения: 
3.1. Предусмотреть внесение соответствующих функций в сфере  привлечения инвестиций  и работу с инвесторами, развития муниципально-частного партнерства, заключения концессионных соглашений в положения об отделах и органах администрации Петровского городского округа Ставропольского края.
3.2. Обеспечить включение в должностные инструкции сотрудников, ответственных за привлечение инвестиций и работу с инвесторами, требований к знаниям, навыкам и показателей эффективности и результативности деятельности в сфере привлечения инвестиций и работу с инвесторами.

4.  Утвердить прилагаемый Порядок проведения оценки эффективности работы сотрудников отделов и органов администрации Петровского городского округа Ставропольского края, ответственных за привлечение инвестиций и работу с инвесторами.

5. Признать утратившими силу:
распоряжение администрации Петровского муниципального района Ставропольского края  от 03 июля 2015 г. № 211-р «Об определении ответственных за привлечение инвестиций и работу с инвесторами»;
распоряжение администрации Петровского муниципального района Ставропольского края  от 24 августа 2015 г. № 254-р « О Порядке проведения оценки эффективности деятельности должностных лиц, сотрудников профильных отделов и органов администрации Петровского мунципального района Ставропольского края по привлечению инвестиций и работу с инвесторами».
6. Контроль за выполнением настоящего распоряжения возложить на первого заместителя главы администрации - начальника финансового управления администрации Петровского городского округа Ставропольского края Сухомлинову В.П.

7. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его подписания.


Глава Петровского 
городского округа 
Ставропольского края                                                                    А.А.Захарченко



Проект распоряжения вносит первый заместитель главы администрации - начальник финансового управления администрации Петровского городского округа Ставропольского края 
                                                                                                      В.П.Сухомлинова


Визируют:


Первый заместитель главы администрации
Петровского городского округа 
Ставропольского края                                                                        А.И.Бабыкин


Заместитель главы администрации
Петровского городского округа 
Ставропольского края                                                                     В.Д.Барыленко


Заместитель главы администрации 
Петровского городского округа
Ставропольского края                                                                         Е.И.Сергеева


Начальник правового отдела администрации 
Петровского городского округа     
Ставропольского края                                                                       О.А.Нехаенко


Начальник отдела по организационно - 
кадровым вопросам и профилактике 
коррупционных правонарушений 
администрации Петровского городского 
округа Ставропольского края					                  С.Н.Кулькина



Проект распоряжения подготовлен отделом стратегического планирования и инвестиций администрации Петровского городского округа Ставропольского края             
                                                                                                              И.А.Редькина

	


	Утвержден

	
	распоряжением администрации Петровского городского округа Ставропольского края

	
	от 26 июня 2019 г. № 322-р




Порядок
проведения оценки эффективности работы сотрудников отделов и органов администрации Петровского городского округа Ставропольского края, ответственных за привлечение инвестиций и работу с инвесторами


1. Порядок проведения оценки эффективности работы сотрудников отделов и органов администрации Петровского городского округа Ставропольского края, ответственных за привлечение инвестиций и работу с инвесторами, (далее - Порядок) определяет методику и критерии оценки эффективности работы сотрудников отделов и органов администрации Петровского городского округа Ставропольского края, ответственных за привлечение инвестиций и работу с инвесторами.
2. Оценка эффективности работы сотрудников отделов и органов администрации Петровского городского округа Ставропольского края, ответственных за привлечение инвестиций и работу с инвесторами, (далее - оценка эффективности работы) производится ежегодно за отчетный год.
3. Отдел стратегического планирования и инвестиций администрации Петровского городского округа Ставропольского края ежегодно до 01 мая года, следующего за отчетным, проводит оценку эффективности работы на основании официальных статистических данных, данных, представленных профильными отделами и органами администрации Петровского городского округа Ставропольского края по привлечению инвестиций и работе с инвесторами, и направляет первому заместителю главы администрации Петровского городского округа Ставропольского края, курирующему вопросы экономики, в соответствии с приложением к Порядку.
4. Оценка эффективности работы проводится по следующим показателям:
объем привлеченных инвестиций (за счет всех источников финансирования);
отношение объема привлеченных инвестиций (за счет всех источников финансирования) к численности населения округа;
число успешно реализованных инвестиционных проектов;
уровень удовлетворенности инвесторов оказанной поддержкой.
5. Оценка эффективности работы определяется исходя из полученных оценок по каждому из показателей с учетом их весовых коэффициентов в соответствии с приложением к настоящему Порядку.
Оценка эффективности работы по привлечению инвестиций и работе с инвесторами определяется по следующей формуле:

F = SUM ((Zi x mi), где

F - оценка эффективности работы;
Zi - значение оценки i - показателя (баллы);
mi - вес i показателя.
Оценка эффективности работы может измеряться в пределах от 0 до 100 баллов.
На основании проведенной оценки эффективности работы делаются следующие выводы:
от 62 до 100 баллов - работа по привлечению инвестиций и работе с инвесторами, признается эффективной;
от 52 до 62 баллов - работа по привлечению инвестиций и работе с инвесторами, признается недостаточно эффективной;
менее 52 баллов - работа по привлечению инвестиций и работе с инвесторами, признается неэффективной.



Заместитель главы администрации 
Петровского городского округа
Ставропольского края                                                                         Е.И.Сергеева
























	


	Приложение 

	
	к Порядку оценки эффективности работы сотрудников отделов и органов администрации Петровского городского округа Ставропольского края, ответственных за привлечение инвестиций и работу с инвесторами



[bookmark: Par42]Показатели 
оценки эффективности работы сотрудников отделов и органов администрации Петровского городского округа Ставропольского края, ответственных за привлечение инвестиций и работу с инвесторами

	№ п/п
	Наименование показателя
	Варианты оценки
	Значение оценки
показателя
(баллов)
	Вес
показателя

	1.
	Объем привлеченных инвестиций (за счет всех источников финансирования), млн. рублей
	более 1000,0 млн. рублей
	1,0
	20

	
	
	от 300,0 до 600,0 млн. рублей
	0,8
	15

	
	
	менее 300,0 млн. рублей
	0,5
	10

	2.
	Отношение объема привлеченных инвестиций (за счет всех источников финансирования) к численности населения округа
	более 15,0 тыс. рублей на 1 человека
	1,0 
	20 

	
	
	от 10,0 до 15,0 тыс. рублей на 1 человека
	0,8 
	15 

	
	
	менее 10,0 тыс. рублей на 1 человека
	0,5 
	10 

	3.
	Число успешно реализованных инвестиционных проектов, единиц
	более 5 единиц
	1,0
	20

	
	
	от 3 до 5 единиц
	0,8
	15

	
	
	менее 3 единиц
	0,5
	10

	4.
	Уровень удовлетворенности инвесторов оказанной поддержкой, процентов
	от 60 до 100 процентов
	0,8
	15

	
	
	менее 60 процентов
	0,5
	10
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