Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

АДМИНИСТРАЦИИ ПЕТРОВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

02 августа 2019 г.

г. Светлоград
         
№ 417-р
О проведении плановой документарной и выездной проверки соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в муниципальном казенном учреждении «Аварийно-спасательное формирование Петровского городского округа Ставропольского края»
В соответствии со статьей 353.1 Трудового кодекса Российской Федерации, Закона Ставропольского края от 04.02.2016 № 5-кз «О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, в организациях подведомственных органам исполнительной власти Ставропольского края, органам местного самоуправления муниципальных образований Ставропольского края», Порядком осуществления администрацией Петровского городского округа Ставропольского края ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в организациях, подведомственных администрации Петровского городского округа Ставропольского края и органам администрации Петровского городского округа Ставропольского края, утвержденным постановлением администрации Петровского городского округа Ставропольского края от 14 августа 2018 года № 1443, ежегодным планом проведения плановых проверок соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового законодательства, в организациях, подведомственных администрации Петровского городского округа Ставропольского края на 2019 год
1. Провести плановую документарную и выездную проверку соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в муниципальном казенном учреждении «Аварийно-спасательное формирование Петровского городского округа Ставропольского края», по адресу: Ставропольский край, Петровский район, г. Светлоград, ул. Транспортная, 25 (далее - проверка, учреждение).
2. Назначить следующих должностных лиц, уполномоченных на проведение проверки: 
Редькин Виктор Васильевич, управляющий делами администрации Петровского городского округа Ставропольского края;

Кулькина Светлана Николаевна, начальник отдела по организационно-кадровым вопросам и профилактике коррупционных правонарушений администрации Петровского городского округа Ставропольского края;

Лавриненко Елена Ивановна, заместитель начальник отдела - юрисконсульт отдела по организационно-кадровым вопросам и профилактике коррупционных правонарушений администрации Петровского городского округа Ставропольского края;

Копылова Надежда Сергеевна, ведущий специалист-юрисконсульт отдела по организационно-кадровым вопросам и профилактике коррупционных правонарушений администрации Петровского городского округа Ставропольского края;

Титаренко Елена Валерьевна, ведущий специалист отдела по организационно-кадровым вопросам и профилактике коррупционных правонарушений администрации Петровского городского округа Ставропольского края.

3. Целью настоящей проверки является:
3.1. Выявление нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
3.2. Предупреждение нарушений прав и законных интересов работников организации.

4. Задачами настоящей проверки являются:

4.1. Соблюдение трудового законодательства в учреждении.
4.2. Предупреждение, выявление и пресечение нарушений трудового законодательства в учреждении.
4.3. Устранение допущенных нарушений трудового законодательства в учреждении.

4.4. Осуществление контроля за соблюдением работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

5. Предметом настоящей проверки является соблюдение в  учреждении трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

6. Срок проведения проверки с 09 сентября 2019 года по 20 сентября 2019 года.

7. Правовые основания проведения проверки: Трудовой кодекс Российской Федерации, Закон Ставропольского края от 04.02.2016 № 5-кз «О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, в организациях подведомственных органам исполнительной власти Ставропольского края, органам местного самоуправления муниципальных образований Ставропольского края», постановление администрации Петровского городского округа Ставропольского края от 14 августа 2018 года № 1443 «Об утверждении Порядка осуществления администрацией Петровского городского округа Ставропольского края ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в организациях, подведомственных администрации Петровского городского округа Ставропольского края и органам администрации Петровского городского округа Ставропольского края». 
8. Перечень документов, представление которых подведомственному учреждению необходимо для достижения целей и задач проверки:
коллективный договор;

правовые акты учреждения, содержащие нормы трудового права, устанавливающие обязательные требования, либо касающиеся трудовой функции работников, в том числе положения об оплате труда, премировании, компенсационных и стимулирующих выплатах;

штатное расписание;

график отпусков;

трудовые договоры, журнал регистрации трудовых договоров;

трудовые книжки, книга учета движения трудовых книжек и вкладышей в них;

личные карточки работников (формы Т-2); 
должностные инструкции работников;

личные дела работников;

приказы по личному составу (о приеме, увольнении, переводе и т.д.);

приказы об отпусках, командировках;

журналы регистрации приказов;

табель учета рабочего времени;

иные локальные правовые акты и документы, необходимые для проведения полной и всесторонней проверки.

9. Отделу по организационно-кадровым вопросам и профилактике коррупционных правонарушений администрации Петровского городского округа Ставропольского края уведомить муниципальное казенное учреждение «Аварийно-спасательное формирование Петровского городского округа Ставропольского края» о начале проведения плановой документарной и выездной проверки соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, путем передачи настоящего распоряжения.
10. Контроль за выполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.

11. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его подписания.

Глава Петровского 
городского округа 
Ставропольского края      




             А.А.Захарченко

Проект распоряжения вносит управляющий делами администрации Петровского городского округа Ставропольского края

	
	
	                    В.В.Редькин


Визируют:

Начальник правового отдела 

администрации Петровского 

городского округа

Ставропольского края                                                                       О.А.Нехаенко

Проект распоряжения подготовлен отделом по организационно-кадровым вопросам и профилактике коррупционных правонарушений администрации Петровского городского округа Ставропольского края

                                                                                                             С.Н.Кулькина

Ознакомлены:

Лавриненко Е.И. ______________

Копылова Н.С. _______________

Титаренко Е.В. ______________

