Дополнительные документы, представляемые с проектом изменений в муниципальную программу Петровского городского округа Ставропольского края «Межнациональные отношения, профилактика правонарушений, терроризма и поддержка казачества»

Раздел 1. Общая характеристика 

текущего состояния сферы реализации муниципальной программы,

в том числе формулировка основных проблем в указанной сфере

Межэтнические и межнациональные отношения в Петровском городском округе Ставропольского края (далее – округ) являются традиционно значимыми во всей системе социальных отношений. Их содержание и формы напрямую связаны с общими процессами социально-экономического и политического развития округа и Ставропольского края.

Программа направлена на гармонизацию межнациональных и этноконфессиональных отношений, профилактику проявлений этнического и религиозного экстремизма на территории округа. На территории округа, как и в целом в Ставропольском крае, достигнуто динамическое равновесие этносоциальных и этнокультурных интересов граждан и этнических групп, сбалансированы этноконфессиональные отношения. Как и прежде, доминирующее социально-экономическое положение и самочувствие коренного русского населения положительно влияет на стабильность межэтнических и этноконфессиональных отношений, а также на ментальность населения, проживающего на территории округа.

Население округа, состоящее из представителей более 40 национальностей в соответствии с официальными статистическими данными управления Федеральной службы государственной статистики по Ставропольскому краю, Карачаево-Черкесской Республике и Кабардино-Балкарской Республике, на 1 января 2019 года составляло 71,93 тыс. человек.

Основная часть населения русские – 95,4 % от общей численности населения района. Из других этносов наиболее многочисленные группы составляют армяне - 1 % от общей численности населения, украинцы - 0,96 %, другие национальности - 2,6 %.

В структуре гражданского общества округа нет зарегистрированных общественных организаций, сформированных по этническому принципу.

Религиозную деятельность на территории округа осуществляют: 

- 13 местных православных религиозных организации Ставропольской и Невинномысской епархии Русской Православной Церкви (Московский Патриархат);

- 3 религиозные организации Церкви Евангельских христиан-баптистов.

Этноконфессиональная сфера сбалансирована, проявлений межконфессионального противостояния и религиозного экстремизма в последние три года не отмечалось. 

В государственно-конфессиональных отношениях соблюдается паритет интересов сторон, случаев нарушения законодательства Российской Федерации о свободе совести и религиозных объединениях не наблюдается.

На территории округа действует Светлоградское станичное казачье общество Ставропольского окружного казачьего общества Терского войскового казачьего общества (далее – Светлоградское СтКО). Общая численность членов казачьего общества 71 человек. Атаман Светлоградского СтКО Бородухин В.В.

Светлоградское СтКО, руководствуясь Федеральным законом от 05 декабря 2005 года № 154-ФЗ «О государственной службе российского казачества» и Законом Ставропольского края от 01 августа 2003 года № 29-кз «О казачестве в Ставропольском крае», осуществляет деятельность в сфере военно-патриотического воспитания казачат, подготовке юношей-казаков к службе в рядах Вооруженных Сил Российской Федерации, ведения военно-учетной работы, а также решает задачи по созданию экономической базы казачьего общества. 

В Светлоградском СтКО ведется активная работа по культурному воспитанию детей и молодежи. В настоящее время осуществляют деятельность казачий детский ансамбль «Горлинка», казачий ансамбль «Станичники», военно-патриотический городской клуб «Есаул».

Кроме Светлоградского СтКО на территории округа действует Петровское хуторское казачье общество «Хутор Покровский» (далее – Петровское ХКО), зарегистрированное в 2015 году. Общая численность членов казачьей организации 34 человека. Атаман Петровского ХКО Катрышов В.Н. 

Казаки Петровского ХКО принимают участие в богослужениях по воскресеньям и праздничным дням в храмах округа. Организован детский казачий военно-спортивный патриотический клуб «Есаулец», в котором занимаются дети г. Светлограда и с. Донская Балка. Воспитанники данного клуба являются призерами и победителями краевых, межрегиональных соревнований по рукопашному бою.

В 2018 году на территории округа наблюдался рост количества преступлений, совершенных в общественных местах на 23,9% (в 2017 г. – 159 преступлений, в 2018 г. – 197 преступлений), в том числе на улице на 12,3% (146 против 130), количества преступлений, совершенных несовершеннолетними и с их участием на 21,4%, лицами ранее совершившими преступления на 22,3,% (252 против 206). Однако, произошло снижение по преступлениям, совершенным лицами в состоянии алкогольного опьянения на 8,8% (в 2017 г. – 137, в 2018 г. – 125). При этом следует отметить, что в 2018 году наблюдалась тенденция к увеличению процента раскрываемости преступлений на 3,9%. По состоянию на 01 января 2019 года всего раскрыто и расследовано 452 преступления против 435. 

Проблема совершенствования системы профилактики правонарушений актуальна и многогранна.
В современных условиях для эффективной борьбы с преступностью требуются комплексный подход и принятие эффективных мер профилактики правонарушений с их реализацией через муниципальную программу.

Именно программный подход в решении профилактических задач имеет большое значение для устойчивого и динамичного развития округа, так как основным приоритетом при ее реализации являются обеспечение безопасности жителей округа, повышение уровня защищенности общества от внутренних угроз, что является составляющей частью критериев оценки социально-экономического развития округа.

Программа является координационным планом действий по профилактике правонарушений в округе путем: обеспечения взаимодействия субъектов профилактики правонарушений, в том числе правонарушений несовершеннолетних на территории округа, создания условий для привлечения народных дружин и общественных объединений правоохранительной направленности к деятельности по предупреждению правонарушений на территории округа, повышение уровня правосознания и правовой культуры населения, формирование у подростков и молодежи мотивации к ведению здорового образа жизни, нетерпимого отношения к употреблению алкоголя и наркомании, обеспечения социальной адаптации и ресоциализации граждан, освободившихся из мест лишения свободы, а также лиц, осужденных к наказанию без изоляции от общества. 

Несмотря на предпринимаемые государством и обществом меры, коррупция по-прежнему серьезно затрудняет нормальное функционирование всех общественных механизмов, препятствует проведению социальных преобразований и модернизации национальной экономики, вызывает в обществе серьезную тревогу и недоверие к государственным институтам, создает негативный имидж России на международной арене и правомерно рассматривается как одна из угроз безопасности Российской Федерации.

На территории округа расположены такие объекты как школы, детские сады, учебные учреждения, учреждения здравоохранения и спорта, учреждения культуры, которые могут быть избраны террористами в качестве объектов проведения террористического акта. Установка дополнительных систем видеонаблюдения на территории округа позволит повысить уровень безопасности населения, территории округа и защищенности критически важных объектов, расположенных на территории округа, от террористических угроз и возникновения чрезвычайных ситуаций.

На основании решения Совета Петровского муниципального района Ставропольского края первого созыва от 28 декабря 2006 г. № 84 «О создании муниципального учреждения Петровского муниципального района Ставропольского края «Аварийно – спасательное формирование Петровского района» создано муниципальное казенное учреждение Петровского муниципального района Ставропольского края «Аварийно-спасательное формирование Петровского района» (далее – Учреждение).

Учреждение создано для повышения готовности постоянно действующих органов управления единой системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций (далее - ЧС) к реагированию на угрозу или возникновение ЧС, эффективности взаимодействия привлекаемых сил и средств при их совместных действиях по предупреждению и ликвидации ЧС, снижение возможных негативных последствий ЧС, проведения аварийно-спасательных работ на территории округа. 

Учреждением организовано информационное взаимодействие с дежурно-диспетчерскими службами (далее - ДДС) организаций по обеспечению жизнедеятельности округа, информирование ДДС привлекаемых для ликвидации ЧС, об обстановке, принятых и рекомендуемых мерах, обобщение информации о произошедших ЧС, ходе работ по их ликвидации и представление соответствующих докладов.

Раздел 2. Обоснование

необходимых объемов бюджетных ассигнований бюджета Петровского городского округа Ставропольского края на реализацию основных мероприятий муниципальной программы
Финансирование обеспечение Программы планируется осуществлять в объемах, предусмотренных бюджетом Петровского городского округа Ставропольского края и составит 56223,51 тыс. рублей, в том числе по источникам финансового обеспечения:

бюджет Ставропольского края (далее - краевой бюджет) – 2487,10 тыс. рублей, в том числе по годам:

2018 г. – 44,20 тыс. рублей;

2019 г. –2270,14 тыс. рублей;
2020 г. – 43,19 тыс. рублей;

2021 г. – 43,19 тыс. рублей;

2022 г. – 43,19 тыс. рублей;
2023 г. – 43,19 тыс. рублей

бюджет Петровского городского округа Ставропольского края (далее - бюджет округа) – 53736,41 тыс. рублей, в том числе по годам:

2018 г. – 7746,85 тыс. рублей;

2019 г. – 16159,17 тыс. рублей;

2020 г. – 7454,53 тыс. рублей;
2021 г. – 7458,62 тыс. рублей;
2022 г. - 7458,62 тыс. рублей;
2023 г. - 7458,62 тыс. рублей

выпадающие доходы бюджета округа - 0,00 тыс. рублей, в том числе по годам:

2018 г. – 0,00 тыс. рублей;

2019г. – 0,00 тыс. рублей;

2020 г.– 0,00 тыс. рублей;

2021 г.– 0,00 тыс. рублей

2022 г.– 0,00 тыс. рублей;

2023 г.– 0,00 тыс. рублей

средства участников Программы – 0,00 тыс. рублей, в том числе по годам:

2018 г. - 0,00 тыс. рублей;
2019 г. - 0,00 тыс. рублей;
2020 г. - 0,00 тыс. рублей;
2021 г. - 0,00 тыс. рублей;
2022 г. - 0,00 тыс. рублей;
2023 г. - 0,00 тыс. рублей
Финансовое обеспечение требуется для реализации 12 основных мероприятий подпрограмм Программы. Обоснование планируемых объемов ресурсов на реализацию муниципальной программы представлено в приложении 1.
Сведения о выпадающих доходах районного бюджета на момент разработки проекта Программы отсутствуют. 

Поддержка инновационной деятельности за счет районного бюджета в рамках реализации Программы не предусмотрена.

Раздел 3. Сведения об основных мерах правового регулирования

в сфере реализации муниципальной программы
В рамках реализации Программы предусмотрена разработка положений о комиссиях и рабочих группах администрации округа. 
Сведения об основных мерах правового регулирования в сфере реализации Программы представлены в приложении 2.

Раздел 4. Сведения об источнике информации и методике расчета индикаторов достижения целей муниципальной программы и показателей решения задач подпрограмм муниципальной программы

Сведения о формах государственного (федерального) статистического наблюдения, сведения о методиках расчета значений индикаторов достижения целей Программы (показателей решения задач подпрограмм Программы), утвержденных Правительством Российской Федерации, федеральным органом исполнительной власти, Правительством Ставропольского края, органом местного самоуправления округа, ответственным исполнителем Программы (соисполнителем Программы), приведены в Приложении 3. 

Раздел 5. Основные параметры потребности в трудовых ресурсах для реализации муниципальной программы

В рамках реализации Программы параметры потребности в трудовых ресурсах, включая потребность в инженерно-технических кадрах и прогноз количества их подготовки за счет средств бюджета округа не предусмотрены. Реализация мероприятий подпрограмм программы будет осуществлена действующими штатными сотрудниками отдела по общественной безопасности, гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям и мобилизационно подготовке администрации округа, а также соисполнителей.
Приложение 1

ОБОСНОВАНИЕ

планируемых объемов ресурсов на реализацию муниципальной программы

	№ п/п
	Наименование

основного мероприятия подпрограммы Программы
	Обоснование планируемых ресурсов с учетом прогнозируемого уровня инфляции и иных факторов
	Объемы средств бюджета Петровского городского округа Ставропольского края (далее – бюджет округа)

	1
	2
	3
	4

	
	Подпрограмма ««Гармонизация межнациональных и этноконфессиональных отношений, профилактика проявлений этнического и религиозного экстремизма на территории Петровского городского округа Ставропольского края»

	1.
	Развитие общероссийской гражданской идентичности, повышение уровня этнокультурной компетентности в молодежной среде и среди взрослого населения округа
	Мероприятие предусматривает:

- организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение уровня этнокультурной компетентности, общероссийской гражданственности, как в молодежной среде, так и среди взрослого населения;


- проведение молодежного (студенческого) фестиваля, знакомящего с культурными традициями народов России, проживающих на территории округа
	2018 г. – 40,00 тыс. рублей; 

2019 г. – 40,00 тыс. рублей; 

2020 г. – 40,00 тыс. рублей; 

2021 г. – 40,00 тыс. рублей; 

2022 г – 40,00 тыс. рублей; 

2023 г. - 40,00 тыс. рублей

	2.
	Организационное, методическое обеспечение и информационное сопровождение сферы межнациональных и межконфессиональных отношений
	Мероприятие предусматривает создание, изготовление и распространение социальной рекламы, полиграфической продукции по вопросам межнациональных и этноконфессиональных отношений в округе


	2018 г. – 16,00 тыс. рублей; 

2019 г. – 116,00 тыс. рублей; 

2020 г. – 16,00 тыс. рублей; 

2021 г. – 16,00 тыс. рублей; 

2022 г – 16,00 тыс. рублей; 

2023 г. - 16,00 тыс. рублей

	
	Подпрограмма «Муниципальная поддержка казачества»

	3.
	Муниципальная поддержка казачьих обществ, осуществляющих свою деятельность на территории округа
	Мероприятие предусматривает оказание поддержки казачьим обществам, а также подготовка и проведение казачьих мероприятий военно-патриотической направленности
	2018 г. – 100,00 тыс. рублей; 

2019 г. –100,00 тыс. рублей; 

2020 г. – 100,00 тыс. рублей; 

2021 г. –100,00 тыс. рублей; 

2022 г – 100,00 тыс. рублей; 

2023 г. - 100,00 тыс. рублей

	
	Подпрограмма «Профилактика правонарушений»

	4.
	Обеспечение взаимодействие субъектов профилактики правонарушений, в том числе правонарушений несовершеннолетних на территории округа 
	В рамках мероприятия предусмотрена организация и обеспечение деятельности административной комиссии Петровского городского округа Ставропольского края и комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации Петровского городского округа Ставропольского края 

	2018 г. – 79,20 тыс. рублей; 

2019 г. – 990,77 тыс. рублей; 

2020 г. – 78,19 тыс. рублей; 

2021 г. – 78,19 тыс. рублей; 

2022 г – 78,19 тыс. рублей; 

2023 г. - 78,19 тыс. рублей

	5. 
	Создание условий для привлечения народных дружин и общественных объединений правоохранительной направленности к охране общественного порядка на территории округа
	Мероприятие предусматривает введение и реализацию системы поощрения народных дружинников за активное участие в охране общественного порядка


	2018 г. – 50,00 тыс. рублей; 

2019 г. –206,00 тыс. рублей; 

2020 г. – 50,00 тыс. рублей; 

2021 г. –50,00 тыс. рублей; 

2022 г – 50,00 тыс. рублей; 

2023 г. – 50,00 тыс. рублей


	6.
	Информационно-пропагандистское обеспечение профилактики правонарушений
	В рамках реализации данного мероприятия осуществляется подготовка и публикация агитационных материалов, листовок, плакатов, направленных на профилактику бытового насилия и правонарушений в сфере семейно-бытовых отношений,

пропаганду здорового образа жизни и массового спорта,

профилактику алкоголизма, наркомании, антисоциального противоправного поведения,  а также подготовка и проведение мероприятий, направленных на антиалкогольную и антинаркотическую пропаганду, агитацию здорового образа жизни
	2018 г. – 15,00 тыс. рублей; 

2019 г. –15,00 тыс. рублей; 

2020 г. – 15,00 тыс. рублей; 

2021 г. –15,00 тыс. рублей; 

2022 г – 15,00 тыс. рублей; 

2023 г. – 15,00 тыс. рублей


	Подпрограмма «Противодействие коррупции в сфере деятельности органов местного самоуправления»

	7.
	Разработка и изготовление печатной продукции антикоррупционной направленности
	Мероприятие предусматривает разработку и изготовление печатной продукции антикоррупционной направленности 
	2018 г. – 50,0 тыс. рублей; 

2019 г. –50,0 тыс. рублей; 

2020 г. – 50,0 тыс. рублей; 

2021 г. –50,0 тыс. рублей; 

2022 г – 50,0 тыс. рублей; 

2023 г. – 50,0 тыс. рублей

	8.
	Ежегодное повышение квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	Мероприятие предусматривает ежегодное повышение квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	2018 г. – 40,0 тыс. рублей; 

2019 г. –40,0 тыс. рублей; 

2020 г. – 40,0 тыс. рублей; 

2021 г. –40,0 тыс. рублей; 

2022 г – 40,0 тыс. рублей; 

2023 г. – 40,0 тыс. рублей

	9.
	Обучение муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включённых в перечни, установленными правовыми актами администрации Петровского городского округа Ставропольского края, по образовательным программам в области противодействия коррупции
	Мероприятие предусматривает обучение муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включённых в перечни, установленными правовыми актами администрации Петровского городского округа Ставропольского края, по образовательным программам в области противодействия коррупции
	2018 г. – 10,0 тыс. рублей; 

2019 г. –10,0 тыс. рублей; 

2020 г. – 10,0 тыс. рублей; 

2021 г. –10,0 тыс. рублей; 

2022 г – 10,0 тыс. рублей; 

2023 г. – 10,0 тыс. рублей

	Подпрограмма «Антитеррористическая защищенность и защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций»

	10.
	Повышение уровня безопасности населения округа и защищенности критически важных объектов от террористических угроз
	Мероприятие предусматривает создание условий для обеспечения безопасности граждан в местах массового пребывания людей
	2018 г. – 0,00 тыс. рублей;

2019 г. – 9649,77 тыс. рублей;

2020 г. – 0,00 тыс. рублей;

2021 г. – 0,00 тыс. рублей;

2022 г. – 0,00 тыс. рублей;

2023 г. – 0,00 тыс. рублей

	11.
	Предупреждение и ликвидация чрезвычайных ситуаций и стихийных бедствий
	Мероприятие предусматривает расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) поисковых и аварийно-спасательных учреждений, а также предупреждение и ликвидацию последствий чрезвычайных ситуаций и стихийных бедствий природного и техногенного характера 
	2018 г. – 7390,85 тыс. рублей;

2019 г. – 7211,75 тыс. рублей;

2020 г. – 7098,53 тыс. рублей;

2021 г. -  7102,62 тыс. рублей;

2022 г. -  7102,62 тыс. рублей;

2023 г. -  7102,62 тыс. рублей


Приложение 2

Сведения об основных мерах правового регулирования в сфере реализации Программы

	№

п/п
	Вид нормативного правового акта
	Основные положения нормативного правового акта
	Ответственный исполнитель, соисполнитель Программы, подпрограммы Программы
	Ожидаемые сроки принятия нормативного правового акта

	1
	2
	3
	4
	5

	Подпрограмма «Профилактика правонарушений»

	1.
	Постановление администрации Петровского городского округа Ставропольского края (далее – Постановление администрации округа)
	- утверждение состава комиссии по профилактике правонарушений на территории Петровского городского округа Ставропольского края (далее – комиссия по профилактике)
- утверждение положения о комиссии по профилактике 
	Отдел по общественной безопасности администрации Петровского городского округа Ставропольского края (далее – отдел по общественной безопасности)
	1 квартал 2018 г.

	2.
	Постановление администрации округа
	- утверждение состава административной комиссии Петровского городского округа Ставропольского края (далее – административная комиссия);
- утверждение положения об административной комиссии
	Отдел по общественной безопасности
	1 квартал 2018 г.

	3.
	Постановление администрации округа
	- утверждение состава межведомственной рабочей группы по выработке комплексных мер и решению проблемных вопросов в сфере социальной адаптации лиц, освободившихся из мест лишения свободы (далее – межведомственная рабочая группа);

- утверждение положения (регламента) межведомственной рабочей группы.
	Отдел по общественной безопасности
	1 квартал 2018 г.

	4.
	Постановление администрации округа
	- утверждение состава комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав Петровского городского округа Ставропольского края (далее – КДН)

- утверждение положения о КДН
	Отдел социального развития 
	1 квартал 2018 г.

	
	


Приложение 3
Сведения об источнике информации и методике расчета

индикаторов достижения целей Программы и показателей решения задач подпрограмм Программы

	№ п/п
	Наименование индикатора достижения цели Программы и показателя решения задачи подпрограммы Программы
	Единица измерения
	Источник информации (методика расчета) <11>
	Временные характеристики индикатора достижения цели Программы и показателя решения задачи подпрограммы Программы <12>

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Доля населения округа, считающего состояние межнациональных отношений в округе стабильным, в общей численности опрошенных лиц
	%
	Результаты изучения мнения населения Петровского городского округа. Информация отдела социального развития администрации Петровского городского округа Ставропольского края (далее – отдел социального развития).
Рассчитывается по формуле:
D = N1 / N * 100, где
D - доля населения округа, считающего состояние межнациональных отношений в округе стабильным;

N1 – количество опрошенных, считающих состояние межнациональных отношений в округе стабильным;

N – общее количество опрошенных
	ежегодно

до 15 марта года, следующего за отчетным

	2.
	Количество участников мероприятий, направленных на популяризацию казачьей культуры в округе
	человек
	Не требует расчета. Информация отдела социального развития, отдела культуры администрации Петровского городского округа Ставропольского края (далее – отдел культуры)
	ежеквартально
до 15 числа месяца, следующего за отчетным

	3. 
	Количество мероприятий, направленных на профилактику правонарушений, в том числе антиалкогольную и антинаркотическую пропаганду, агитацию здорового образа жизни
	единиц 
	Не требует расчета. Информация отдела по общественной безопасности, гражданской обороне и чрезвычайным ситуациями администрации Петровского городского округа Ставропольского края (далее – отдел по общественной безопасности)
	ежеквартально
до 15 числа месяца, следующего за отчетным

	4. 
	Доля муниципальных служащих, представивших сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, в общей численности муниципальных служащих
	%
	Источником данных для расчета служит информация, представленная отделом по организационно-кадровым вопросам и профилактике коррупционных правонарушений администрации Петровского городского округа Ставропольского края (далее – отдел по организационно-кадровым вопросам). Рассчитывается по формуле:

Д.пред. = Ч.предст. / Ч служ. х 100, где
Д.пред - доля муниципальных служащих, представивших сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

Ч.предст. - количество муниципальных служащих, представивших сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

Ч служ. - численность муниципальных служащих 
	ежегодно

до 15 марта года, следующего за отчетным

	5. 
	Доля населения округа, охваченного системой обеспечения вызова экстренных оперативных служб по единому номеру «112» от общего числа населения округа, проживающего в населенных пунктах, в которых имеется техническая возможность доступа к данной системе
	%
	Информация МКУ «Аварийно-спасательное формирование Петровского городского округа Ставропольского края» (далее - аварийно-спасательное формирование).

Рассчитывается по формуле:

D = N1 / N * 100, где
D - доля населения округа, охваченного системой обеспечения вызова экстренных оперативных служб по единому номеру «112» от общего числа населения округа;

 N1 – количество населения округа, охваченного системой обеспечения вызова экстренных оперативных служб по единому номеру «112»;

N – общее количество населения округа, проживающего в населенных пунктах, в которых имеется техническая возможность доступа к данной системе
	ежегодно

до 15 марта года, следующего за отчетным

	6.
	Объем привлеченных из федерального и краевого бюджетов субсидий и иных межбюджетных трансфертов на 1 рубль финансирования муниципальной программы за счет средств бюджета округа на создание условий для обеспечения безопасности граждан в местах массового пребывания людей на территории округа
	рублей

на

рубль
	Информация отдела по общественной безопасности. Рассчитывается по формуле:

V = K / M, где
V - объем привлеченных из федерального и краевого бюджетов субсидий и иных межбюджетных трансфертов на 1 рубль финансирования муниципальной программы за счет средств бюджета округа на создание условий для обеспечения безопасности граждан в местах массового пребывания людей на территории округа;

K – средства краевого бюджета, имеющие целевое назначение (субсидии, субвенции и иные межбюджетные трансферты);

M – средства бюджета Петровского городского округа Ставропольского края, в целях софинансирования которых из краевого бюджета предоставляется субсидия
	ежегодно

до 15 марта года, следующего за отчетным

	Подпрограмма «Гармонизация межнациональных и этноконфессиональных отношений, профилактика проявлений этнического и религиозного экстремизма на территории Петровского городского округа»

	7.
	Количество участников мероприятий, направленных на повышение уровня этнокультурной компетентности, общероссийской гражданственности, как в молодежной среде, так и среди взрослого населения
	человек
	Не требует расчета. Информация отдела социального развития, отдела культуры 
	ежеквартально,

до 15 числа месяца, следующего за отчетным

	8.
	Количество участников мероприятий, направленных на гармонизацию этноконфессиональных отношений, профилактику этнического и религиозного экстремизма
	человек
	Не требует расчета. Информация отдела социального развития, отдела культуры 
	ежеквартально
до 15 числа месяца, следующего за отчетным

	Подпрограмма «Муниципальная поддержка казачества»

	9.
	Количество мероприятий, направленных на сохранение и развитие казачьей культуры, в том числе мероприятий военно-патриотической направленности
	единиц
	Не требует расчета. Информация отдела социального развития, отдела культуры 
	ежеквартально
до 15 числа месяца, следующего за отчетным

	Подпрограмма «Профилактика правонарушений»

	10.
	Доля населения, удовлетворенного деятельностью органов муниципальной власти, способствующей обеспечению безопасности граждан, в общей численности опрошенных лиц
	%
	Результаты изучения мнения населения Петровского городского округа Ставропольского края. Информация отдела по общественной безопасности.

Рассчитывается по формуле:

D = N / N1(100, где
D - доля населения, удовлетворенного деятельностью органов муниципальной власти, способствующей обеспечению безопасности граждан;
N – количество опрошенных, удовлетворенного деятельностью органов муниципальной власти, способствующей обеспечению безопасности граждан;
N1 – общая численность опрошенных
	ежегодно

до 15 марта года, следующего за отчетным

	11.
	Количество граждан, привлеченных к мероприятиям по охране общественного порядка
	человек 
	Не требует расчета. Информация отдела по общественной безопасности
	ежеквартально
до 15 числа месяца, следующего за отчетным

	12.
	Количество изготовленных агитационных материалов (календарей, плакатов и т.д.), направленных на профилактику правонарушений
	единиц
	Не требует расчета. Информация отдела по организационно-кадровым вопросам


	ежегодно

до 15 марта года, следующего за отчетным

	Подпрограмма «Противодействие коррупции в сфере деятельности органов местного самоуправления»

	13.
	Доля проектов нормативных правовых актов администрации округа, прошедших антикоррупционную экспертизу, от общего количества нормативных правовых актов, принятых в отчетном периоде
	%
	Источник информации – данные правового отдела администрации Петровского городского округа Ставропольского края (далее – правовой отдел).

Рассчитывается по формуле:

P = R / Rобщ x 100, где

P - доля проектов нормативных правовых актов администрации округа, прошедших антикоррупционную экспертизу, от общего количества нормативных правовых актов, принятых в отчетном периоде;

R - количество проектов нормативных правовых актов администрации округа, прошедших антикоррупционную экспертизу, в отчетном периоде;

Rобщ - общее число принятых муниципальных нормативных правовых актов администрации округа, прошедших антикоррупционную экспертизу, принятых в отчетном периоде
	ежеквартально

до 15 числа месяца, следующего за отчетным

	14.
	Доля принятых нормативных правовых актов в соответствие с Федеральным и краевым законодательством в сфере противодействия коррупции
	%
	Источник информации – данные отдела по организационно-кадровым вопросам администрации Петровского городского округа Ставропольского края (далее – отдел по организационно-кадровым вопросам).

Рассчитывается по формуле:

D = Pпр / Pнеобх.пр x 100, где

D - доля принятых нормативных правовых актов в соответствие с Федеральным и краевым законодательством в сфере противодействия коррупции;

Pпр – принятые нормативные правовые акты в соответствие с Федеральным и краевым законодательством в сфере противодействия коррупции;

Pнеобх.пр – необходимо принять нормативные правовые акты в соответствие с Федеральным и краевым законодательством в сфере противодействия коррупции
	ежеквартально

до 15 числа месяца, следующего за отчетным

	15.
	Доля муниципальных служащих привлеченных к ответственности за несоблюдение требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающиеся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в случае их несоблюдения по материалам проверки от общей численности муниципальных служащих


	%
	Источник информации – отдел по организационно-кадровым вопросам.

Рассчитывается по формуле:

D = Pпр / Pобщ x 100, где

D - доля муниципальных служащих привлеченных к ответственности;

Pпр – количество муниципальных служащих, привлеченных к ответственности;

Pобщ – общая численность муниципальных служащих
	ежеквартально

до 15 числа месяца, следующего за отчетным

	16.
	Количество выявленных фактов возможного конфликта интересов
	единиц
	Не требует расчета. Информация отдела по организационно-кадровым вопросам


	ежеквартально

до 15 числа месяца, следующего за отчетным

	17.
	Количество заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в аппарате администрации округа и органах администрации округа, и урегулированию конфликта интересов
	единиц
	Не требует расчета. Информация отдела по организационно-кадровым вопросам


	ежеквартально

до 15 числа месяца, следующего за отчетным

	18.
	Количество поступивших сообщений на «Телефон доверия главы округа» о фактах коррупции и личной заинтересованности муниципальных служащих при исполнении служебных обязанностей
	единиц
	Не требует расчета. Информация отдела по организационно-кадровым вопросам


	ежеквартально

до 15 числа месяца, следующего за отчетным

	19.
	Количество поступивших обращений, жалоб о фактах коррупции и личной заинтересованности муниципальных служащих при исполнении служебных обязанностей
	единиц
	Не требует расчета. Информация отдела по организационно-кадровым вопросам


	ежеквартально,

до 15 числа месяца, следующего за отчетным

	20.
	Доля муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, получивших удостоверение о повышении квалификации по образовательным программам в области противодействия коррупции
	%
	Источник информации – данные отдела по организационно-кадровым вопросам.

Рассчитывается по формуле:

P = P¹ / P²  x 100, где

Р - доля муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, получивших удостоверение о повышении квалификации по образовательным программам в области противодействия коррупции;

P¹ – количество муниципальных служащих, получивших удостоверение о повышении квалификации по образовательным программам в области противодействия коррупции;

P² – количество муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	ежеквартально

до 15 числа месяца, следующего за отчетным

	21.
	Доля муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включённых в перечни, установленные нормативными правовыми актами администрации Петровского городского округа Ставропольского края, получивших удостоверение о повышении квалификации по образовательным программам в области противодействия коррупции
	%
	Источник информации – данные отдела по организационно-кадровым вопросам.

Рассчитывается по формуле:

P = P¹ / P² x 100, где

Р - доля муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включённых в перечни, установленные нормативными правовыми актами администрации Петровского городского округа Ставропольского края, получивших удостоверение о повышении квалификации по образовательным программам в области противодействия коррупции;

P¹ – количество муниципальных служащих, получивших удостоверение о повышении квалификации по образовательным программам в области противодействия коррупции;

P² – количество муниципальных служащих впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включённых в перечни, установленные нормативными правовыми актами администрации Петровского городского округа Ставропольского края
	ежеквартально

до 15 числа месяца, следующего за отчетным

	22.
	Количество рассмотренных вопросов антикоррупционной пропаганды в администрации Петровского городского округа Ставропольского края
	единиц
	Не требует расчета. Информация отдела по организационно-кадровым вопросам


	ежеквартально

до 15 числа месяца, следующего за отчетным

	23.
	Количество выявленных фактов коррупции, в том числе бытовой коррупции, в сферах деятельности отделов и органов администрации округа
	единиц
	Не требует расчета. Информация отдела по организационно-кадровым вопросам


	ежеквартально,

до 15 числа месяца, следующего за отчетным

	24.
	Количество изготовленной печатной продукции (календарей, плакатов, буклетов, брошюр и т.д.) антикоррупционной направленности
	единиц
	Не требует расчета. Информация отдела по организационно-кадровым вопросам


	ежегодно

до 15 марта года, следующего за отчетным

	25.
	Количество зафиксированных фактов бытовой коррупции в сферах деятельности отделов и органов администрации округа
	единиц
	Не требует расчета. Информация отдела образования, управления муниципального хозяйства, отдела имущественных и земельных отношений, отдела жилищного учета, строительства и муниципального контроля, отдела планирования территорий и землеустройства
	ежеквартально,

до 15 числа месяца, следующего за отчетным

	26.
	Количество выявленных надзорными органами коррупциогенных факторов при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд
	единиц
	Не требует расчета. Информация отдела муниципальных закупок
	ежеквартально,

до 15 числа месяца, следующего за отчетным

	27.
	Количество проведенных мероприятий антикоррупционной направленности в образовательных организациях, подведомственных отделу образования
	единиц
	Не требует расчета. Информация отдела образования
	ежеквартально,

до 15 числа месяца, следующего за отчетным

	Подпрограмма «Повышение уровня безопасности населения Петровского района, территории Петровского района и защищенности критически важных объектов, расположенных на территории Петровского района, от террористических угроз и возникновения чрезвычайных ситуаций»

	28.
	Реагирование дежурно-диспетчерского персонала системы-112 на вызовы (сообщения), поступившие по единому номеру «112», от общего количества поступивших вызовов (сообщений) по единому номеру «112»
	%
	Информация аварийно-спасательного формирования.

Рассчитывается по формуле:

Е = Р / П x 100, где

Е - реагирование дежурно-диспетчерского персонала системы-112 на вызовы (сообщения), поступившие по единому номеру «112», от общего количества поступивших вызовов (сообщений) по единому номеру «112»;

Р – вызовы (сообщения), поступившие по единому номеру «112», на которые было осуществлено реагирование дежурно-диспетчерского персонала системы-112;

П – общее количество вызовов (сообщений), поступивших по единому номеру «112»
	ежегодно

до 15 марта года, следующего за отчетным

	29.
	Количество образовательных организаций, обустроенных целостными периметральными ограждениями
	единиц
	Не требует расчета. Информация отдела образования
	ежегодно

до 15 марта года, следующего за отчетным

	30.
	Доля дежурно-диспетчерского персонала системы-112, прошедшего профессиональное обучение, в общем количестве дежурно-диспетчерского персонала системы-112 в округе
	%
	Информация аварийно-спасательного формирования.

Рассчитывается по формуле:

D = Pобуч / Pобщ x 100, где

D - доля дежурно-диспетчерского персонала системы-112, прошедшего профессиональное обучение;

Pобуч – дежурно-диспетчерский персонал системы-112, прошедший профессиональное обучение;

Pобщ – общее количество дежурно-диспетчерского персонала системы-112


	ежегодно

до 15 марта года, следующего за отчетным


