	Приложение 7
к муниципальной программе Петровского городского округа Ставропольского края  «Межнациональные отношения, профилактика правонарушений, терроризма и поддержка казачества»


Подпрограмма 

«Противодействие коррупции в сфере деятельности органов местного самоуправления» муниципальной программы Петровского городского округа Ставропольского края «Межнациональные отношения, профилактика правонарушений, терроризма и поддержка казачества»
ПАСПОРТ

подпрограммы «Противодействие коррупции в сфере деятельности органов местного самоуправления» муниципальной программы Петровского городского округа Ставропольского края «Межнациональные отношения, профилактика правонарушений, терроризма и поддержка казачества»
	Наименование Подпрограммы
	подпрограмма «Противодействие коррупции в сфере деятельности органов местного самоуправления» муниципальной программы Петровского городского округа Ставропольского края «Межнациональные отношения, профилактика правонарушений, терроризма и поддержка казачества» (далее – Подпрограмма)


	Ответственный исполнитель Подпрограммы

	отдел по организационно-кадровым вопросам

	Соисполнители Подпрограммы
	- правовой отдел;
- отдел муниципальных закупок;

- отдел жилищного учета, строительства и муниципального контроля;

- отдел планирования территорий и землеустройства;

- отдел социального развития;

- отдел по общественной безопасности;

- отдел опеки и попечительства;

- отдел развития предпринимательства, торговли и потребительского рынка;

- отдел стратегического планирования и инвестиций;

- отдел сельского хозяйства и охраны окружающей среды;

- архивный отдел;

- отдел информационных технологий и электронных услуг;

- управление муниципального хозяйства;

- отдел имущественных и земельных отношений;

- отдел образования;

- финансовое управление;

- управление по делам территорий;

- отдел культуры;

- отдел физической культуры и спорта (далее – отделы и органы администрации округа);
- образовательные организации, подведомственные отделу образования



	Участники подпрограммы
	- не предусмотрены

	Задачи Подпрограммы
	- реализация организационно-правовых мер по формированию механизма противодействия коррупции в экономической и социальной сферах;

- организация противодействия коррупции в рамках реализации законодательства о муниципальной службе;

- организация антикоррупционной пропаганды и предупреждения коррупционных проявлений, минимизации и ликвидации их последствий в сферах деятельности органов местного самоуправления


	Показатели решения задач Подпрограммы


	- доля проектов нормативных правовых актов администрации Петровского городского округа Ставропольского края (далее – администрация округа), прошедших антикоррупционную экспертизу, от общего количества нормативных правовых актов, принятых в отчетном периоде; 

- доля принятых нормативных правовых актов в соответствие с Федеральным и краевым законодательством в сфере противодействия коррупции;

- доля муниципальных служащих привлеченных к ответственности за несоблюдение требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающиеся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в случае их несоблюдения по материалам проверки от общей численности муниципальных служащих;
- количество выявленных фактов возможного конфликта интересов;

- количество заседаний комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в аппарате администрации округа и органах администрации округа, и урегулированию конфликта интересов;

- количество поступивших сообщений на «Телефон доверия главы округа» о фактах коррупции и личной заинтересованности муниципальных служащих при исполнении служебных обязанностей;

- количество поступивших обращений, жалоб о фактах коррупции и личной заинтересованности муниципальных служащих при исполнении служебных обязанностей;
- доля муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, получивших удостоверение о повышении квалификации по образовательным программам в области противодействия коррупции;

- доля муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включённых в перечни, установленные нормативными правовыми актами администрации Петровского городского округа Ставропольского края, получивших удостоверение о повышении квалификации по образовательным программам в области противодействия коррупции;

- количество рассмотренных вопросов антикоррупционной пропаганды в администрации Петровского городского округа Ставропольского края;

- количество выявленных фактов коррупции, в том числе бытовой коррупции, в сферах деятельности отделов и органов администрации округа;

- количество изготовленной печатной продукции (календарей, плакатов, буклетов, брошюр и т.д.) антикоррупционной направленности;

- количество зафиксированных фактов бытовой коррупции в сферах деятельности отделов и органов администрации округа;

- количество выявленных надзорными органами коррупциогенных факторов при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд;

- количество проведенных мероприятий антикоррупционной направленности в образовательных организациях, подведомственных отделу образования


	Сроки реализации Подпрограммы


	2018 – 2023 годы.



	Объемы и источники финансового обеспечения Подпрограммы


	объем финансового обеспечения Подпрограммы составит 600,00 тыс. рублей, в том числе по источникам финансового обеспечения:

бюджет Ставропольского края (далее - краевой бюджет) – 0,00 тыс. рублей, в том числе по годам:

2018 г. – 0,00 тыс. рублей;

2019 г. – 0,00 тыс. рублей;

2020 г. – 0,00 тыс. рублей;

2021 г. – 0,00 тыс. рублей;

2022 г. – 0,00 тыс. рублей;

2023 г. – 0,00 тыс. рублей
бюджет Петровского городского округа Ставропольского края (далее - бюджет округа) – 600,00 тыс. рублей, в том числе по годам:

2018г. – 100,00 тыс. рублей;

2019г. – 100,00 тыс. рублей;

2020 г.– 100,00 тыс. рублей;

2021 г.– 100,00 тыс. рублей

2022 г.– 100,00 тыс. рублей;

2023 г.– 100,00 тыс. рублей



	
	выпадающие доходы бюджета округа - 0,00 тыс. рублей, в том числе по годам:

2018 г. – 0,00 тыс. рублей;

2019 г. – 0,00 тыс. рублей;

2020 г.– 0,00 тыс. рублей;

2021 г.– 0,00 тыс. рублей

2022 г.– 0,00 тыс. рублей;

        2023 г.– 0,00 тыс. рублей



	
	средства участников Программы – 0,00 тыс. рублей, в том числе по годам:

2018 г. – 0,00 тыс. рублей;

2019 г. – 0,00 тыс. рублей;

2020 г. – 0,00 тыс. рублей;

2021 г. – 0,00 тыс. рублей;

2022 г. – 0,00 тыс. рублей;

2023 г. – 0,00 тыс. рублей


	Ожидаемые конечные результаты реализации Подпрограммы
	- исключение содержания в нормативных правовых актах администрации округа (органов администрации округа) коррупциогенных факторов, которые могут привести к совершению коррупциогенных действий правоприменителями;

- соответствие нормативных правовых актов администрации округа законодательству Российской Федерации и законодательству Ставропольского края;

- соблюдение муниципальными служащими ограничений, предусмотренных законодательством Российской Федерации и законодательством Ставропольского края о муниципальной службе;

- формирование антикоррупционного мировоззрения, повышение уровня правосознания, правовой культуры среди населения округа;

- информирование населения округа о выявленных фактах коррупции в  администрации округа (органов администрации округа);
- получение муниципальными служащими в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, удостоверений о повышении квалификации по образовательным программам в области противодействия коррупции;

- получение муниципальными служащими, впервые поступившими на муниципальную службу для замещения должностей, включённых в перечни, установленные нормативными правовыми актами администрации Петровского городского округа Ставропольского края, удостоверений о повышении квалификации по образовательным программам в области противодействия коррупции;

- исключение ситуаций возникновения конфликта интересов при исполнении должностных обязанностей лицами, замещающими должности муниципальной службы;
- минимизация и ликвидация последствий коррупционных проявлений в сферах деятельности органов местного самоуправления


Характеристика основных мероприятий подпрограммы
Решение задач Подпрограммы осуществляется путем выполнения комплекса мероприятий:
1. Проведение антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов администрации округа и органов администрации округа.

Ответственным исполнителем данного мероприятия является правовой отдел.
Соисполнителями данного мероприятия являются отделы и органы администрации округа, в части касающейся подготовки проектов нормативных правовых актов и направления на проведение антикоррупционной экспертизы в Прокуратуру Петровского района и правовой отдел.

2. Приведение в соответствие с Федеральным законодательством и  законодательством Ставропольского края в сфере противодействия коррупции правовых актов администрации округа и органов администрации округа.
Ответственным исполнителем данного мероприятия является отдел по организационно-кадровым вопросам.
Соисполнителями данного мероприятия являются отделы и органы администрации округа.

3. Контроль за соблюдением муниципальными служащими ограничений и запретов, предусмотренных законодательством Российской Федерации и законодательством Ставропольского края о муниципальной службе.

Ответственным исполнителем данного мероприятия является отдел по организационно-кадровым вопросам.

Соисполнители мероприятия не предусмотрены.
4. Контроль за соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения.

Ответственным исполнителем данного мероприятия является отдел по организационно-кадровым вопросам.

Соисполнители мероприятия не предусмотрены.
5. Повышение эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов.

Ответственным исполнителем данного мероприятия является отдел по организационно-кадровым вопросам.

Соисполнители мероприятия не предусмотрены.
6. Обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в аппарате администрации округа и органах администрации округа, и урегулированию конфликта интересов.

Ответственным исполнителем данного мероприятия является отдел по организационно-кадровым вопросам.

Соисполнители мероприятия не предусмотрены.
7. Организация работы «Телефона доверия главы округа» для приёма сообщений, в том числе сообщений о фактах коррупции и личной заинтересованности муниципальных служащих при исполнении служебных обязанностей.

Ответственным исполнителем данного мероприятия является отдел по организационно-кадровым вопросам.

Соисполнители мероприятия не предусмотрены.
8. Проведение мониторинга коррупциогенных проявлений посредством анализа жалоб и обращений населения округа и организаций округа для обобщения поступающей информации. 

Ответственным исполнителем данного мероприятия является отдел по организационно-кадровым вопросам.
Соисполнители мероприятия не предусмотрены.
9. Ежегодное повышение квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции.

Ответственным исполнителем данного мероприятия является отдел по организационно-кадровым вопросам.

Соисполнителем данного мероприятия является отдел муниципальных закупок администрации Петровского городского округа Ставропольского края.

10. Обучение муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включённых в перечни, установленные нормативными правовыми актами администрации Петровского городского округа Ставропольского края, по образовательным программам в области противодействия коррупции.

Ответственным исполнителем данного мероприятия является отдел по организационно-кадровым вопросам.

Соисполнителем данного мероприятия является отдел муниципальных закупок администрации Петровского городского округа Ставропольского края.

11. Рассмотрение вопросов антикоррупционной пропаганды на учебах аппарата и органов администрации, Координационном Совете при администрации Петровского городского округа Ставропольского края в области противодействия коррупции, в том числе с участием общественных объединений, уставной задачей которых является участие в противодействии коррупции.

Ответственным исполнителем данного мероприятия является отдел по организационно-кадровым вопросам.

Соисполнителями данного мероприятия являяются отделы и органы администрации округа.
12. Размещение на официальном сайте администрации информации о реализации мероприятий Подпрограммы, выявленных фактах коррупции в администрации округа (органах администрации округа) и принятых по ним мерам реагирования. 

Ответственным исполнителем мероприятия является отдел по организационно-кадровым вопросам.
Соисполнители мероприятия не предусмотрены.
13. Разработка и изготовление печатной продукции антикоррупционной направленности. 

Ответственным исполнителем данного мероприятия является отдел по организационно-кадровым вопросам.
Соисполнители мероприятия не предусмотрены.
14. Разработка и реализация комплекса мер по предупреждению и минимизации бытовой коррупции в сферах деятельности отделов и органов администрации округа.

Ответственными исполнителями данного мероприятия являются отдел образования, управление муниципального хозяйства, отдел имущественных и земельных отношений, отдел жилищного учета, строительства и муниципального контроля, отдел планирования территорий и землеустройства.

Соисполнители мероприятия не предусмотрены.
15. Разработка и реализация мер, направленных на минимизацию возможного проявления коррупции в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд.

Ответственным исполнителем данного мероприятия является отдел муниципальных закупок.

Соисполнители мероприятия не предусмотрены.
16. Проведение мероприятий («круглых столов», конференций, брифингов, совещаний, викторин, конкурсов, мероприятий разъяснительного и просветительского характера (лекции, семинары, квест-игры и др.) в образовательных организациях, подведомственных отделу образования, с целью распространения позитивного опыта по вопросам противодействия коррупции и формирования антикоррупционного мировоззрения.

Ответственным исполнителем данного мероприятия является отдел образования.

Соисполнителями данного мероприятия являются образовательные организации, подведомственные отделу образования.
Реализация мероприятий Подпрограммы позволит:

- осуществить исключение содержащихся в нормативных правовых актах администрации округа, органов администрации округа коррупциогенных факторов, которые могут привести к совершению коррупциогенных действий правоприменителями;

- привести в соответствие законодательству Российской Федерации и законодательству Ставропольского края нормативные правовые акты администрации округа, органов администрации округа;

- обеспечить соблюдение муниципальными служащими ограничений, предусмотренных законодательством Российской Федерации и законодательством Ставропольского края о муниципальной службе;

- сформировать антикоррупционное мировоззрение, повысить уровень правосознания, правовой культуры населения округа;

- обеспечить информирование населения округа о выявленных фактах коррупции в администрации округа (органах администрации округа);
- обеспечить получение удостоверений о повышении квалификации по образовательным программам в области противодействия коррупции муниципальными служащими, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции;

- обеспечить получение удостоверений о повышении квалификации по образовательным программам в области противодействия коррупции муниципальными служащими, впервые поступившими на муниципальную службу для замещения должностей, включённых в перечни, установленные нормативными правовыми актами администрации Петровского городского округа Ставропольского края;
- минимизировать последствия коррупционных проявлений в сферах деятельности органов местного самоуправления.

Перечень основных мероприятий Подпрограммы представлен в приложении 2 к Программе.
