Приложение 1

к муниципальной программе Петровского городского округа Ставропольского края «Межнациональные отношения, профилактика правонарушений, терроризма и поддержка казачества»
СВЕДЕНИЯ

об индикаторах достижения целей муниципальной программы и показателях решения задач подпрограмм Программы и их значениях

	№ п/п
	Наименование индикатора достижения цели Программы и показателя решения задачи подпрограммы Программы
	Единица измерения
	Значение индикатора достижения цели Программы и показателя решения задачи подпрограммы Программы по годам

	
	
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Цель 1 Программы «Гармонизация межнациональных и межконфессиональных отношений в округе»

	1.
	Доля населения округа, считающего состояние межнациональных отношений в округе стабильным, в общей численности опрошенных лиц
	%
	36
	38
	40
	42
	44
	46
	46
	48

	Подпрограмма 1 «Гармонизация межнациональных и этноконфессиональных отношений, профилактика проявлений этнического и религиозного экстремизма на территории Петровского городского округа Ставропольского края»

	Задача 1 Подпрограммы 1 «Формирование общероссийской гражданской идентичности населения округа на базе традиционных нравственных ценностей народов России»

	1.1.
	Количество участников мероприятий, направленных на повышение уровня этнокультурной компетентности, общероссийской гражданственности, как в молодежной среде, так и среди взрослого населения
	человек
	75
	90
	100
	1500
	1550
	1600
	1650
	1700

	Задача 2 Подпрограммы 1  «Осуществление профилактических и пропагандистских мер, направленных на предупреждение межнациональных и этноконфессиональных конфликтов, этнического и религиозного экстремизма на территории округа»

	1.2.
	Количество участников мероприятий, направленных на гармонизацию этноконфессиональных отношений, профилактику этнического и религиозного экстремизма
	человек
	75
	90
	100
	1100
	1200
	1300
	1350
	1400

	Цель 2 Программы «Сохранение и развитие традиционной казачьей культуры»

	2.
	Количество участников мероприятий, направленных на популяризацию казачьей культуры в округе
	человек
	35
	40
	60
	900
	950
	1000
	1050
	1100

	Подпрограмма 2 «Муниципальная поддержка казачества»

	Задача 1 Подпрограммы 2 «Создание условий для развития казачьих обществ, сохранения обычаев и обрядов казачества, развития казачьей культуры»

	2.1.
	Количество мероприятий, направленных на сохранение и развитие казачьей культуры, в том числе мероприятий военно-патриотической направленности
	единиц
	0
	2
	3
	3
	4
	4
	5
	5

	Цель 3 Программы «Совершенствование системы профилактики правонарушений и охраны общественного порядка на территории округа»

	3.
	Количество мероприятий, направленных на профилактику правонарушений, в том числе антиалкогольную и антинаркотическую пропаганду, агитацию здорового образа жизни
	единиц
	0
	0
	4
	4
	5
	5
	6
	6

	Подпрограмма 3 «Профилактика правонарушений»

	Задача 1 Подпрограммы 3 «Создание и развитие межведомственной системы профилактики правонарушений и охраны общественного порядка»

	3.1.
	Доля населения, удовлетворенного деятельностью органов муниципальной власти, способствующей обеспечению безопасности граждан, в общей численности опрошенных лиц
	%
	опрос не прово

дился
	опрос не прово

дился
	40
	42
	44
	46
	48
	50

	3.2.
	Количество граждан, привлеченных к мероприятиям по охране общественного порядка
	человек
	80
	90
	95
	98
	100
	103
	106
	109

	Задача 2 Подпрограммы 3 «Организация агитационной работы, направленной на профилактику правонарушений, повышения уровня правосознания и правовой культуры населения»

	3.3.
	Количество изготовленных агитационных материалов (календарей, плакатов и т.д.), направленных на профилактику правонарушений
	единиц
	Не прово

дилось
	Не прово

дилось
	400
	450
	500
	550
	600
	650

	Цель 4 Программы «Противодействие коррупции в сфере деятельности органов местного самоуправления»

	4.
	Доля муниципальных служащих, представивших сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, в общей численности муниципальных служащих
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Подпрограмма 4 «Противодействие коррупции в сфере деятельности органов местного самоуправления»

	Задача 1 Подпрограммы 4 «Реализация организационно–правовых мер по формированию механизма противодействия коррупции в экономической и социальной сферах»

	4.1.
	Доля проектов нормативных правовых актов администрации округа, прошедших антикоррупционную экспертизу, от общего количества нормативных правовых актов, принятых в отчетном периоде
	%
	88,0
	90,0
	91,0
	92,0
	92,5
	93,0
	93,5
	94,0

	4.2.
	Доля принятых нормативных правовых актов в соответствие с Федеральным и краевым законодательством в сфере противодействия коррупции
	%
	-
	-
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Задача 2 Подпрограммы 4 «Организация противодействия коррупции в рамках реализации законодательства о муниципальной службе»

	4.3.
	Доля муниципальных служащих привлеченных к ответственности за несоблюдение требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающиеся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в случае их несоблюдения по материалам проверки от общей численности муниципальных служащих
	%
	-
	-
	3
	3
	3
	2
	2
	1

	4.4.
	Количество выявленных фактов возможного конфликта интересов
	единиц
	-
	-
	4
	2
	1
	1
	0
	0

	4.5.
	Количество заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в аппарате администрации округа и органах администрации округа, и урегулированию конфликта интересов 
	единиц
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	4.6.
	Количество поступивших сообщений на «Телефон доверия главы Петровского городского округа Ставропольского края» (далее – «Телефон доверия главы округа») о фактах коррупции и личной заинтересованности муниципальных служащих при исполнении служебных обязанностей
	единиц
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4.7.
	Количество поступивших обращений, жалоб о фактах коррупции и личной заинтересованности муниципальных служащих при исполнении служебных обязанностей
	единиц
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4.8.
	Доля муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, получивших удостоверение о повышении квалификации по образовательным программам в области противодействия коррупции
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	4.9.
	Доля муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включённых в перечни, установленные нормативными правовыми актами администрации Петровского городского округа Ставропольского края, получивших удостоверение о повышении квалификации по образовательным программам в области противодействия коррупции


	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Задача 3 Подпрограммы 4 «Организация антикоррупционной пропаганды и предупреждения коррупционных проявлений, минимизации и ликвидации их последствий в сферах деятельности органов местного самоуправления»

	4.10.
	Количество рассмотренных вопросов антикоррупционной пропаганды в администрации Петровского городского округа Ставропольского края
	единиц
	4
	5
	6
	18
	19
	20
	21
	22

	4.11.
	Количество выявленных фактов коррупции, в том числе бытовой коррупции, в сферах деятельности отделов и органов администрации округа
	единиц
	не прово

дилось
	не прово

дилось
	не прово

дилось
	0
	0
	0
	0
	0

	4.12.
	Количество изготовленной печатной продукции (календарей, плакатов, буклетов, брошюр и т.д.) антикоррупционной направленности
	единиц
	не прово

дилось
	100
	100
	700
	710
	715
	720
	730

	4.13
	Количество зафиксированных фактов бытовой коррупции в сферах деятельности отделов и органов администрации округа
	единиц
	не прово

дилось
	не прово

дилось
	не прово

дилось
	0
	0
	0
	0
	0

	4.14
	Количество выявленных надзорными органами коррупциогенных факторов при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд 
	единиц
	не прово

дилось
	не прово

дилось
	не прово

дилось
	0
	0
	0
	0
	0

	4.15
	Количество проведенных мероприятий антикоррупционной направленности в образовательных организациях, подведомственных отделу образования
	единиц
	не прово

дилось
	не прово

дилось
	не прово

дилось
	216
	220
	225
	230
	235

	Цель 5 Программы «Создание условий по обеспечению защиты населения и территории округа от террористической угрозы, чрезвычайных ситуаций, предупреждению и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера»

	5.
	Доля населения  округа, охваченного системой обеспечения вызова экстренных оперативных служб по единому номеру «112» от общего числа населения округа, проживающего в населенных пунктах, в которых имеется техническая возможность доступа к данной системе
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	6.
	Объем привлеченных из федерального и краевого бюджетов субсидий и иных межбюджетных трансфертов на 1 рубль финансирования муниципальной программы за счет средств бюджета округа на создание условий для обеспечения безопасности граждан в местах массового пребывания людей на территории округа
	рублей

на

рубль
	-
	-
	-
	19,00
	-
	-
	-
	-

	Подпрограмма 5 «Антитеррористическая защищенность и защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций»

	Задача 1 Подпрограммы 5 «Повышение уровня безопасности населения округа и защищенности критически важных объектов от террористических угроз, возникновения чрезвычайных ситуаций и обеспечение деятельности (оказание услуг) поисковых и аварийно-спасательных учреждений»

	5.1.
	Реагирование дежурно-диспетчерского персонала системы-112 на вызовы (сообщения), поступившие по единому номеру «112», от общего количества поступивших вызовов (сообщений) по единому номеру «112»
	%
	-
	-
	-
	100
	100
	100
	100
	100

	5.2.
	Количество образовательных организаций, обустроенных целостными периметральными ограждениями
	единиц
	-
	-
	-
	4
	3
	3
	3
	3

	5.3.
	Доля дежурно-диспетчерского персонала системы-112, прошедшего профессиональное обучение, в общем количестве дежурно-диспетчерского персонала системы-112 в округе
	%
	70
	75
	80
	100
	100
	100
	100
	100


