
Обоснование необходимости реализации 
проекта постановления администрации Петровского городского округа 
Ставропольского края «Об утверждении муниципальной программы 
Петровского городского округа Ставропольского края «Развитие 
образования»

Настоящий проект постановления администрации Петровского 
городского округа Ставропольского края «Об утверждении муниципальной 
программы Петровского городского округа Ставропольского края «Развитие 
образования» (далее -  Программа) определяет цели, задачи и направления 
развития системы образования в Петровском городском округе 
Ставропольского края, финансовое обеспечение и механизмы реализации 
предусмотренных мероприятий, показатели их результативности.

Программа сформирована исходя из целей социально-экономического 
развития Петровского городского округа Ставропольского края и 
показателей их достижения в соответствии со Стратегией социально- 
экономического развития Петровского городского округа Ставропольского 
края, утвержденной решением Совета депутатов Петровского городского 
округа Ставропольского края от 14.12.2018 г. № 196 «Об утверждении 
стратегии социально-экономического развития Петровского городского 
округа Ставропольского края до 2035 года», с основными направлениями 
социально-экономического развития Ставропольского края, основными 
направлениями стратегического развития Российской Федерации в 
соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 г. 
№ 599 «О мерах по реализации государственной политики в области 
образования и науки», Указом Президента Российской Федерации от 07 мая 
2018 г. № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития 
Российской Федерации на период до 2024 года», Федеральным законом от 
29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 
Федеральным законом от 05.12.2017 г. № 392-ФЗ «О внесении изменений 
в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам 
совершенствования проведения независимой оценки качества условий 
оказания услуг организациями в сфере культуры, охраны здоровья, 
образования, социального обслуживания и федеральными учреждениями 
медико-социальной экспертизы», нормативными правовыми актами 
Ставропольского края в области образования, постановлением
администрации Петровского городского округа Ставропольского края от 11 
апреля 2018 года № 528 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и 
оценки эффективности муниципальных программ Петровского городского 
округа Ставропольского края» (в редакции от 30 августа 2018 года № 1547, 
от 11 января 2019 г №9, от 08 августа 2019 №1645, от 06 июля 2020 г. № 867), 
распоряжением администрации Петровского городского округа 
Ставоопольского края от 18 апреля 2018 года № 206-р «Об утверждении 
Методических указаний по разработке и реализации муниципальных 
программ Петровского городского округа Ставропольского края» (в



редакции от 19 октября 2018 г. №571-р, от 04 декабря 2018 г. № 656-р, от 20 
сентября 2019 г. №554-р, от 02 июля 2020 г. № 370-р).

Муниципальная политика в сфере образования направлена на 
реализацию государственной политики в области расширения доступности, 
повышения качества и эффективности образования в округе. В Программе 
учтены основные параметры приоритетных проектов (программ) по 
основному направлению стратегического развития Российской Федерации 
«Образование».

К приоритетным направлениям реализации Программы относятся:
- консолидация усилий всех субъектов системы образования в округе и 

необходимых ресурсов для достижения главных целей развития образования: 
повышение доступности, совершенствование содержания и технологий 
образования, обеспечение качественного образования;

- обеспечение возможности каждому ребенку до поступления в школу 
освоить программы дошкольного образования, внедрение новых форм 
дошкольного образования (группы кратковременного пребывания, группы 
присмотра и ухода и др.);

- повышение гибкости и многообразия форм предоставления услуг 
образовательными организациями, обеспечение формирования базовых 
компетенций личности (информационной, коммуникативной, 
самоорганизации и самообразования);

- обеспечение внедрения в образовательный процесс активных форм и 
методов обучения и воспитания, способствующих развитию у детей 
познавательной и социальной активности;

- обеспечение выявления и развития способностей детей школьного 
возраста с перспективой их формирования в профессиональные навыки; 
выявление и поддержка талантливых детей, вовлечение их в социальную 
практику, развитие ученического самоуправления, создание в 
образовательных организациях здоровьесберегающей среды;

- обеспечение в округе получения образования детьми-инвалидами и 
детьми с ограниченными возможностями здоровья;

- рост заработной платы и повышение социального статуса педагога в 
обществе, привлечение и закрепление молодых специалистов в сфере 
образования;

- повышение профессионального мастерства педагогических работников 
образовательных организаций округа;

приведение в соответствии с современными требованиями 
материально-технического состояния образовательных организаций.

С учетом изложенных приоритетных направлений реализации 
Программы целями Программы являются:

- создание в системе дошкольного, общего и дополнительного 
образования округа равных возможностей получения доступного и 
качественного воспитания, образования и позитивной социализации детей;

- создание условий для сохранения и укрепления здоровья детей и 
подростков, активного их включения в социально-экономическую и



культурную жизнь округа;
- создание условий для сохранения и развития системы образования 

округа, отвечающей современным требованиям государства и общества.
Изменение функций (полномочий, обязанностей, прав) органов и 

отделов администрации Петровского городского округа Ставропольского 
края, а также порядка их реализации в связи с введением предлагаемого 
правового регулирования не предусматривается.

Положения проекта нормативного правого акта не влияют на состояние 
конкурентной среды на рынках товаров, работ и услуг, не оказывают влияния 
на конкуренцию и не содержит норм, которые приводят или могут привести 
к ограничению, недопущению, устранению конкуренции на рынках товаров, 
работ, услуг Петровского городского округа Ставропольского края.

Заместитель начальника отдела 
образования администрации 
Петровского городского округа 
Ставропольского края С.И. Савченко


