	П О С Т А Н О В Л Е Н И Е	проект

АДМИНИСТРАЦИИ ПЕТРОВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

	
	г. Светлоград
	



[bookmark: _Hlk63076363][bookmark: _Hlk73783627]О внесении изменений в муниципальную программу Петровского городского округа Ставропольского края «Совершенствование организации деятельности органов местного самоуправления», утвержденную постановлением администрации Петровского городского округа Ставропольского края от 13 ноября 2020 года № 1565 (в редакции от 10 марта 2021 г. № 385)


[bookmark: _Hlk63076132]В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06 октября 2006 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением администрации Петровского городского округа Ставропольского края от 11 апреля 2018 года № 528 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Петровского городского округа Ставропольского края»                          (в редакции от 30 августа 2018 года № 1547, от 11 января 2019 г. № 9, от                 08 августа 2019 года № 1645, от 06 июля 2020 г. № 867), распоряжением администрации Петровского городского округа Ставропольского края от           18 апреля 2018 года № 206-р «Об утверждении Методических указаний по разработке и реализации муниципальных программ Петровского городского округа Ставропольского края» (в редакции от 19 октября 2018 года № 571-р, от 04 декабря 2018 года № 656-р, от 20 сентября 2019 года № 554-р, от                 02 июля 2020 г. № 370-р), постановлением администрации Петровского городского округа Ставропольского края от 27 апреля 2021 г. № 683 «Об утверждении сводного годового доклада о ходе реализации и об оценке эффективности муниципальных программ Петровского городского округа Ставропольского края за 2020 год», принимая во внимание мониторинг хода реализации муниципальных программ за I квартал 2021 года, администрация Петровского городского округа Ставропольского края 


ПОСТАНОВЛЯЕТ:


[bookmark: _Hlk63076394]1. Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в муниципальную программу Петровского городского округа Ставропольского края «Совершенствование организации деятельности органов местного самоуправления», утвержденную постановлением администрации Петровского городского округа Ставропольского края от 13 ноября 2020 года № 1565 «Об утверждении муниципальной программы Петровского городского округа Ставропольского края «Совершенствование организации деятельности органов местного самоуправления» (в редакции от 10 марта 2021 г. № 385).

2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации Петровского городского округа Ставропольского края Бабыкина А.И., первого заместителя главы администрации – начальника финансового управления администрации Петровского городского округа Ставропольского края Сухомлинову В.П., управляющего делами администрации Петровского городского округа Ставропольского края Петрича Ю.В. 

3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Вестник Петровского городского округа» и разместить на официальном сайте администрации Петровского городского округа Ставропольского края в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.


Глава Петровского
городского округа
Ставропольского края                                                                    А.А.Захарченко































	


	Утверждены

	
	постановлением администрации Петровского городского округа
Ставропольского края

	
	

	
	




Изменения, 
которые вносятся в муниципальную программу Петровского городского округа Ставропольского края «Совершенствование организации деятельности органов местного самоуправления»

[bookmark: _Hlk73785995]1. В паспорте Программы в позиции «Ожидаемые конечные результаты реализации Программы» абзац шестой изложить в следующей редакции:
	«- ежегодное сохранение доли оснащенности современными автоматизированными рабочими местами отделов администрации Петровского городского округа от общего числа рабочих мест в отделах администрации Петровского городского округа на уровне 100 процентов;».

[bookmark: _Hlk63085287][bookmark: _Hlk74129651][bookmark: _Hlk73788355]	2. Приложение 5 «Подпрограмма «Информатизация органов местного самоуправления» муниципальной программы Петровского городского округа Ставропольского края «Совершенствование организации деятельности органов местного самоуправления» к Программе изложить в редакции согласно приложению 1 к настоящим Изменениям.

3. Приложение 7 «Сведения об индикаторах достижения целей муниципальной программы и показателях решения задач подпрограмм Программы и их значениях» к Программе изложить в редакции согласно приложению 2 к настоящим Изменениям.

4. В приложении 8 «Перечень основных мероприятий подпрограмм муниципальной программы Петровского городского округа Ставропольского края «Совершенствование организации деятельности органов местного самоуправления» к Программе пункты 13, 14 изложить в редакции согласно приложению 3 к настоящим Изменениям.

5. В абзаце первом графы 2 подпункта 6.2. пункта 6 приложения 9 «Объемы и источники финансового обеспечения Программы» к Программе слова «Эксплуатационные расходы на информационно-коммуникационные технологии (обеспечение функционирования телекоммуникационного оборудования, всего» заменить словами «Обеспечение технического сопровождения компьютерного и сетевого оборудования, всего».


Управляющий делами администрации
Петровского городского округа 
Ставропольского края                                                                          Ю.В.Петрич

[bookmark: _Hlk73788407]Приложение 1
к изменениям, которые вносятся в муниципальную программу Петровского городского округа Ставропольского края «Совершенствование организации деятельности органов местного самоуправления»

«Приложение 5
к муниципальной программе Петровского городского округа Ставропольского края «Совершенствование организации деятельности органов местного самоуправления»




ПОДПРОГРАММА
[bookmark: _Hlk73787952][bookmark: _Hlk493769882]«Информатизация органов местного самоуправления» муниципальной программы Петровского городского округа Ставропольского края «Совершенствование организации деятельности органов местного самоуправления»

ПАСПОРТ 
[bookmark: _Hlk493770221]подпрограммы «Информатизация органов местного самоуправления» муниципальной программы» муниципальной программы Петровского городского округа «Совершенствование организации деятельности органов местного самоуправления» 

	Наименование
подпрограммы
	подпрограмма «Информатизация органов местного самоуправления» муниципальной программы» муниципальной программы Петровского городского округа «Совершенствование организации деятельности органов местного самоуправления» (далее соответственно – подпрограмма, программа)


	Ответственный исполнитель
подпрограммы

	отдел информационных технологий и электронных услуг 

	Соисполнители подпрограммы
	не предусмотрены

	Участники подпрограммы
	не предусмотрены

	Задачи 
подпрограммы   
	разработка, внедрение, приобретение, развитие и эксплуатация информационных систем, ресурсов и телекоммуникационных услуг

	Показатели 
решения задач
подпрограммы
	- количество современных автоматизированных рабочих мест, установленных (предусмотренных) в отделах администрации Петровского городского округа

	Сроки реализации
Подпрограммы

	2021-2026 годы

	
	Объемы и источники финансового обеспечения подпрограммы
	объем финансового обеспечения подпрограммы составит 3 520,80 тыс. рублей, в том числе по источникам финансового обеспечения:
бюджет Ставропольского края (далее - краевой бюджет) - 0,00 тыс. рублей, в том числе по годам:
2021 год – 0,00 тыс. рублей;
2022 год – 0,00 тыс. рублей;
2023 год – 0,00 тыс. рублей;
2024 год – 0,00 тыс. рублей;
2025 год – 0,00 тыс. рублей;
2026 год – 0,00 тыс. рублей

бюджет Петровского городского округа Ставропольского края (далее - бюджет округа) –            3 520,80 тыс. рублей, в том числе по годам:
2021 год – 640,00 тыс. рублей;
2022 год – 640,00 тыс. рублей;
2023 год – 640,00 тыс. рублей;
2024 год – 533,60 тыс. рублей;
2025 год – 533,60 тыс. рублей;
2026 год – 533,60 тыс. рублей
налоговые расходы бюджета округа - 0,00 тыс. рублей, в том числе по годам:
2021 год – 0,00 тыс. рублей;
2022 год – 0,00 тыс. рублей;
2023 год – 0,00 тыс. рублей;
2024 год – 0,00 тыс. рублей;
2025 год – 0,00 тыс. рублей;
2026 год – 0,00 тыс. рублей
средства участников подпрограммы - 0,00 тыс. рублей, в том числе по годам:
2021 год – 0,00 тыс. рублей;
2022 год – 0,00 тыс. рублей;
2023 год – 0,00 тыс. рублей;
2024 год – 0,00 тыс. рублей;
2025 год – 0,00 тыс. рублей;
2026 год – 0,00 тыс. рублей»

	Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы 
	ежегодное сохранение доли оснащенности современными автоматизированными рабочими местами отделов администрации Петровского городского округа от общего числа рабочих мест в отделах администрации Петровского городского округа на уровне 100,00 процентов




Характеристика основных мероприятий подпрограммы

Решение задач подпрограммы осуществляется путем выполнения основных мероприятия подпрограммы: 
1. Внедрение, развитие, эксплуатация информационно-коммуникационных технологий, систем и ресурсов муниципального управления.
Данное мероприятие предполагает:
расходы на программное обеспечение, приобретение, ремонт и техническое обслуживание сетевого компьютерного оборудования.
Ответственный исполнитель - отдел информационных технологий и электронных услуг.
Соисполнители и участники данного основного мероприятия не предусмотрены.
2. Обеспечение технического сопровождения компьютерного и сетевого оборудования.
В рамках мероприятия предполагается:
- техническое обслуживание автоматизированных рабочих мест, принятие мер по обеспечению бесперебойной работы сетевого оборудования;
- обеспечение функционирования официального сайта администрации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
Ответственный исполнитель - отдел информационных технологий и электронных услуг.
Соисполнители и участники данного основного мероприятия не предусмотрены.
В результате выполнения запланированных мероприятий подпрограммы ожидается:
- ежегодное сохранение доли оснащенности современными автоматизированными рабочими местами отделов администрации Петровского городского округа от общего числа рабочих мест в отделах администрации Петровского городского округа на уровне 100 процентов.
Перечень основных мероприятий подпрограммы приведен в приложении 8 к Программе.»



Приложение 2
к изменениям, которые вносятся в муниципальную программу Петровского городского округа Ставропольского края «Совершенствование организации деятельности органов местного самоуправления»


	«Приложение 7
[bookmark: _Hlk493240632]к муниципальной программе Петровского городского округа Ставропольского края «Совершенствование организации деятельности органов местного самоуправления»





СВЕДЕНИЯ
об индикаторах достижения целей муниципальной программы и 
показателях решения задач подпрограмм Программы и их значениях

	№ п/п
	Наименование индикатора достижения цели Программы и показателя решения задачи подпрограммы Программы
	Единица       измерения
	Значение индикатора достижения цели Программы и показателя решения задачи подпрограммы Программы по годам

	
	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	Цель 1 Программы «Повышение профессионализма и компетентности муниципальных служащих»

	1.
	Доля муниципальных служащих, признанных соответствующими замещаемой должности муниципальной службы, на основании решения аттестационной комиссии в общей численности муниципальных служащих
	процентов
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00

	
	Подпрограмма 1 «Развитие муниципальной службы»

	
	[bookmark: _Hlk493160274]Задача 1 подпрограммы 1 Программы «Системное развитие муниципальной службы и механизмов профилактики коррупционных правонарушений»

	1.1
	Доля принятых нормативно-правовых актов в соответствии с Федеральным и краевым законодательством регулирующих вопросы муниципальной службы в соответствии с законодательством Ставропольского края и законодательством Российской Федерации

	процентов
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00

	1.2
	Доля муниципальных служащих, получивших документ о повышении квалификации, от общего числа муниципальных служащих, проходивших повышение квалификации

	процентов
	100,00
	0,00
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00

	1.3
	Доля назначений на должности  муниципальной службы из кадрового резерва, в общем объеме назначений на должности муниципальной службы, на которые сформирован кадровый резерв

	процентов
	85,00
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00

	1.4
	Количество изготовленной печатной продукции (календарей, плакатов, буклетов, брошюр и т.д.) антикоррупционной направленности

	единиц
	1109
	140
	715
	720
	730
	735
	740
	745

	
	Цель 2 Программы: «Формирование открытого информационного пространства на территории Петровского городского округа, удовлетворяющего требования реализации прав граждан на доступ к информации о деятельности органов местного самоуправления и обеспечения публичности деятельности органов местного самоуправления»

	2.
	Количество информационных ресурсов, в которых освещена деятельность органов местного самоуправления Петровского городского округа
	единиц
	6
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7

	
	Подпрограмма 2 Программы «Обеспечение публичной деятельности и информационной открытости 
органов местного самоуправления»

	
	Задача 1 подпрограммы 2 Программы «Эффективное взаимодействие со средствами массовой информации для освещения деятельности органов местного самоуправления Петровского городского округа»

	2.1
	[bookmark: _Hlk493237536]Количество наиболее значимых информационных материалов (пресс-релизов, новостей, анонсов, статей и иных материалов, отражающих деятельность органов местного самоуправления Петровского городского округа) о деятельности органов местного самоуправления Петровского городского округа, размещенных на официальном сайте администрации Петровского городского округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», не менее
	единиц
	603
	680
	609
	612
	615
	702
	705
	[bookmark: _Hlk493150879]708

	2.2
	Количество наиболее значимых информационных сообщений (пресс-релизов, новостей, анонсов, статей и иных материалов, отражающих деятельность органов местного самоуправления Петровского городского округа) о деятельности органов местного самоуправления Петровского городского округа, опубликованных в печатных СМИ (газеты, журналы), не менее

	единиц
	71
	81
	73
	74
	75
	76
	77
	78

	
	[bookmark: _Hlk493149609][bookmark: _Hlk493149685]Цель 3 Программы: «Снижение административных барьеров, оптимизация и повышение качества предоставления государственных и муниципальных услуг в Петровском городском округе, в том числе на базе многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг»

	3
	Доля населения Петровского городского округа, имеющего доступ к получению государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна», в том числе в многофункциональном центре, в общей численности населения Петровского городского округа

	процентов
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00

	
	Подпрограмма 3: «Снижение административных барьеров, оптимизация и повышение качества предоставления государственных и муниципальных услуг»

	
	Задача 1 подпрограммы 3 Программы «Проведение комплексной оптимизации государственных и муниципальных услуг в сфере общественных отношений, оптимизация порядка оказания услуг, необходимых и обязательных для предоставления государственных и муниципальных услуг»

	3.1
	Доля муниципальных услуг (муниципальных контрольных функций), предоставляемых (осуществляемых) отделами и органами администрации Петровского городского округа Ставропольского края, а также услуг, предоставляемых муниципальными учреждениями Петровского городского округа Ставропольского края, сведения о которых опубликованы в Реестре государственных услуг (функций), от общего количества муниципальных услуг (муниципальных контрольных функций), включенных в перечни муниципальных услуг (муниципальных контрольных функций), предоставляемых (осуществляемых) администрацией Петровского городского округа Ставропольского края, а также услуг, предоставляемых муниципальными учреждениями Петровского городского округа Ставропольского края
	процентов
	56,00
	61,70
	68,00
	95,00
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00

	3.2
	Доля муниципальных услуг, предоставляемых отделами и органами администрации Петровского городского округа Ставропольского края, а также услуг, предоставляемых муниципальными учреждениями, в электронном виде, от общего количества услуг, включенных в план-график перехода на предоставление в электронной форме муниципальных услуг
	процентов
	28,00
	27,1
	35,80
	45,30
	73,40
	80,30
	90,00
	100,00

	
	Задача 2 подпрограммы 3 Программы «Повышение доступности и качества предоставляемых государственных и муниципальных услуг»

	3.3
	Количество наиболее востребованных муниципальных услуг, предоставленных по принципу «одного окна» в муниципальном казенном учреждении «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг в Петровском районе Ставропольского края»
	единиц
	14
	17
	20
	23
	25
	26
	26
	26

	3.4
	[bookmark: _Hlk493164640]Доля заявителей, удовлетворенных качеством и доступностью предоставляемых государственных и муниципальных услуг на базе муниципального казенного учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг в Петровском районе Ставропольского края», от общего числа опрошенных заявителей, не менее

	процентов
	97,87
	98,42
	98,42
	98,50
	99,00
	99,00
	99,00
	[bookmark: _Hlk493237971]99,00

	
	Цель 4 Организация и проведение официальных мероприятий на территории сельских населенных пунктов
Петровского городского округа»

	4.
	Количество официальных мероприятий, проведенных на территории сельских населенных пунктов Петровского городского округа, не менее
	единиц
	12
	7
	12
	12
	12
	12
	12
	12

	
	Подпрограмма 4. «Организация и проведение мероприятий на территории 
Петровского городского округа»

	
	Задача 1 подпрограммы 4 Программы «Создание условий для организации и проведения официальных мероприятий на территории сельских населенных пунктов Петровского городского округа, а также награждения жителей в целях поощрения и мотивации их личной деятельности»

	4.1
	[bookmark: _Hlk493165704]Количество граждан, награжденных Почетными грамотами, благодарственными письмами администрации Петровского городского округа
	человек
	173
	175
	175
	176
	177
	178
	179
	180

	
	Цель 5 Программы «Внедрение информационных технологий в систему муниципального управления Петровского городского округа»

	5.
	Доля оснащенности современными автоматизированными рабочими местами отделов администрации Петровского городского округа от общего числа рабочих мест в отделах администрации Петровского городского округа
	процентов
	32,60
	49,50
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00

	
	Подпрограмма 5. «Информатизация органов местного самоуправления»

	
	Задача 1 подпрограммы 5 Программы «Разработка, внедрение, приобретение, развитие и эксплуатация информационных систем, ресурсов и телекоммуникационных услуг»

	5.1
	Количество современных автоматизированных рабочих мест, установленных (предусмотренных) в отделах администрации Петровского городского округа

	единиц
	32
	47
	96
	96
	96
	96
	96
	96
	
»


















Приложение 3
к изменениям, которые вносятся в муниципальную программу Петровского городского округа Ставропольского края «Совершенствование организации деятельности органов местного самоуправления»
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