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Годовой отчет 
отдела образования администрации Петровского городского округа Ставропольского края о ходе реализации муниципальной программы Петровского муниципального района Ставропольского края «Развитие образования в Петровском муниципальном районе Ставропольского края» 

Раздел 1. Информация о конечных результатах реализации Программы, достигнутых за отчетный период, в том числе характеристика влияния основных результатов на решение задач подпрограмм и достижение целей Программы.

Муниципальная политика в сфере образования направлена на реализацию государственной политики в области расширения доступности, повышения качества и эффективности образования в городском округе. 
Для реализации Программы требуется консолидация усилий всех субъектов системы образования в городском округе и необходимых ресурсов для достижения главных целей развития образования, а также использования программно-целевых методов.
Реализация Программы направлена на решение следующих задач:
- расширение доступности и повышения качества образования в образовательных организациях Петровского городского округа Ставропольского края;
- повышение профессионального мастерства педагогических работников городского округа;
- создание условий для сохранения и укрепления здоровья детей и подростков, активного их включения в социально-экономическую и культурную жизнь городского округа;
- совершенствование содержания и технологий образования вгородском округе;
- укрепление материально-технической базы образовательных организаций;
- приведение в соответствие с современными техническими требованиями материально-технического состояния образовательных организаций;
- увеличение количества детей, посещающих дошкольные образовательные организации;
- участие в реализации государственных полномочий Ставропольского края по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству в отношении несовершеннолетних.
За отчетный период в процессе решения задач, стоящих перед системой образованиягородского округа, были достигнуты следующие результаты.
1. На 01.01.2018 года дошкольные образовательные организации района, реализующие основную общеобразовательную программу дошкольного образования, посещали 3354 ребенка.Увеличение охвата детей дошкольным образованием по сравнению с прошлым периодом стало возможным благодаря строительству и открытию детских садов – МБДОУ ДС № 47 «Радуга» г.Светлоград и МБДОУ ДС № 48 «Одуванчик» г. Светлоград ифилиала данного детского сада в поселке Горном,рассчитанного на 20 мест для дошкольников, проживающих в данном населенном пункте,построенных благодаря совместным усилиям администрации Петровского городского округа Ставропольского края и отдела образования администрации. Таким образом, доля детей в возрасте от 1 года до 7 лет, охваченных различными формами дошкольного образования, в общей численности детей дошкольного возраста  составила 65%.
Проблема доступности дошкольного образования за прошедший период практически решена. Очередность по устройству детей на конец 2017 года в целом по району составила 609 детей в возрасте от 0 до 7 лет, из них в городе – 431, в сельских поселениях – 178 ребенок. 
	Нехватка мест в детских садах продолжает наблюдаться в с.Константиновское. Основные причины:  мощность (количество мест) действующего сада не соответствует количеству детей дошкольного возраста, проживающих в с.Константиновское.

2. В 2017-2018 учебном году внедрение федерального государственного образовательного стандарта в  7-х классах, позволило увеличить долю школьников, обучающихся по ФГОС общего образования, в общей численности школьников  до72,9%.

3. В городском округе созданы комфортные современные условия для обучения, развивается школьная инфраструктура, которая предполагает улучшение материально-технического оснащения образовательных организаций, проведение ремонтов.
В рамках реализации подпрограммы «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования» государственной программы Ставропольского края «Развитие образования» проведен ремонт кровель в МКОУ СОШ №11 на сумму 1801169,84 руб. (краевой бюджет – 1212161,34руб.; муниципальный бюджет – 59008,50руб.)  
На условиях софинансирования и в целях реализации мероприятий подпрограммы «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности» государственной программы Ставропольского края «Развитие энергетики, промышленности и связи» выполнена замена 705 оконных блоков в 11-ти детских садах (МБДОУ ДС №26 «Солнышко», МБДОУ ДС №33 «Аленка», МКДОУ ДС №42 «Ручеек», МКДОУ ДС №5 «Чебурашка», МКДОУ ДС №14 «Колокольчик», МКДОУ ДС №19 «Красная Шапочка», МКДОУ ДС №36 «Ласточка», МКДОУ ДС №34 «Золотой ключик», МКДОУ ДС №29 «Яблочко», МКДОУ ДС №15 «Сказка», МКДОУ ДС №28 «Ручеек») на общую сумму 8710978,26  руб.(краевой бюджет – 8014100,00руб.; муниципальный бюджет – 696878,26руб.)   
В рамках реализации комплекса мероприятий по созданию в 2017 году в общеобразовательных организациях Ставропольского края, расположенных в сельской местности, условий для занятий физической культурой и спортом за счет средств федерального, краевого и муниципального бюджетов в МБОУ СОШ №10 проведен ремонт спортзала на сумму 1475352 руб. (федеральный бюджет – 1308330,76 руб.; краевой бюджет – 83510,62 руб.; муниципальный бюджет – 83510,62 руб.)  
	За счет средств муниципального бюджета проведены следующие виды работ:
	- капитальный ремонт муниципального здания в пос. Горный для создания дополнительной дошкольной группы на общую сумму 3 118 130,00 рублей;
	- благоустройство, проектирование и оснащение муниципального здания в пос. Горный для создания дополнительной дошкольной группы на общую сумму 1 398 173,28 рублей;
	- ремонт системы отопления спортивного зала в МКОУ СОШ № 10 с.Донская Балка -  469 000 рублей;
	- установка ограждения, видеокамер, охранное освещение в МБУ ДО«Родничок» на общую сумму 4560046,17 рублей;
	- ремонт прачечной в МКДОУ ДС №16 «Березка» с. Ореховка на общую сумму 460000 рублей;
	- ремонт приточно-вытяжной системы вентиляции на пищеблоке МБОУЛ №3на общую сумму 152035 рублей;
	- ремонт системы электроснабжения в МКДОУ ДС №29 «Яблочко»    с. Гофицкое - 218350 рублей;
	- ремонт кровли зала настольного тенниса МКУ ДО «РК ДЮСШ»на общую сумму 609520 рублей;
- капитальный ремонт кровли в трех детских садах МКДОУ ДС №8 «Малютка» г.Светлоград, МКДОУ ДС №35 «Теремок» г.Светлоград, МКДОУ ДС №21 «Ласточка» с.Донская Балка на общую сумму 3 381 847,22 рублей;
	- текущий ремонт асфальтобетонного покрытия, укладка бордюров в МКОУ СОШ № 9 и МКОУ СОШ № 13 на общую сумму 1800000 рублей.
Продолжилась работа по повышениюсоциального статуса учителя. Средняя заработная плата учителей в 2017 году составила 23 667,33 рубля, воспитателей – 20 574,10 рубля, педагогических работников учреждений дополнительного образования – 23 098,26 рубля.

4. Одним из приоритетных направлений деятельности отдела образования и образовательных организаций традиционно является организация летнего отдыха несовершеннолетних. В целях организации летней оздоровительной кампании 2017 года был составлен реестр организации отдыха и оздоровления детей Петровского района. В пришкольных лагерях, в том числе организованных в учреждениях дополнительного образования, отдохнули 1503 ребенка. Все три потока работали площадки по месту жительства, их в районе было 29  с охватом- 1770 детей. С этого года были организованы площадки на базе  МКУ ДОРДЮСШ.Кроме того, в летний период функционировал загородный лагерь «Родничок» с охватом 630 детей. 
Особое внимание уделялось организации летней занятости детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, детей из многодетных, малообеспеченных семей и несовершеннолетних, состоящих на различных видах профилактического учета.
[bookmark: _GoBack]За лето в лагерях отдохнуло: 142 детей сирот и опекаемых, 52 ребенка, находящихся в трудной жизненной ситуации, из них за лето отдохнуло в загородных лагерях 13 детей, в лагерях дневного пребывания – 10 детей , 1 ребенок в санатории, а остальные работали и отдыхали на площадках по месту жительства, 28 детей с ограниченными возможностями здоровья,  819 детей из малообеспеченных семей, 39 воспитанников детских домов, из приемных семей - 18, детей социально незащищенной категории 1438, мигрантов- беженцев-21.
Трудовой занятостью в летний период отчетного года были охвачены 4306 учащихся. Главным направлением общественно полезного труда школьников средних и старших классов, проходивших трудовую практику (2795 ученик), являлись работы на школьном учебно-опытном участке, на школьном дворе, в здании школы.Через ГКУ «Центр занятости населения» было трудоустроено160 обучающихся, работавшихна благоустройстве школ. Продолжили свою работу ученические производственные бригады, трудовые объединения школьников, лучшие обучающиеся работали вожатыми в пришкольных лагерях, 279 обучающихся было трудоустроено индивидуально. 
Всего летним отдыхом и трудом было охвачено 98 % детей от общего количества обучающихся в городском округе, в том числе достигнут 100% - ный охват детей, находящихся в трудной жизненной ситуации. 

5. В целях расширения доступности и повышения качества образования в образовательных организациях Петровскогогородского округа Ставропольского края созданы все необходимые условия. Реализуются формы очного, заочного обучения. Кроме того, осуществляется обучение по индивидуальным учебным планам на дому, согласно медицинским рекомендациям,  В Петровском районе на протяжении 7 лет ведется работа по осуществлению организационной и методической поддержки приоритетного национального проекта «Дистанционное обучение детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья».За отчетный период 10 детей-инвалидов нашего района участвовали в проекте«Обучение детей-инвалидов с использованием дистанционных технологий» (далее проект). Из проекта были исключены 2 детей – инвалидов (в связи с выбытием из школы). 
Для обеспечения доступности школьного образования организовано 18 школьных маршрутов.Подвоз 318 обучающихся (264 сельских школьника и 54 – городских) осуществляется14 школьными автобусами.
6.  В  городском округе сохраняется число организаций дополнительного образования, количество детей охваченных дополнительным образованием в прошедшемгоду составила 3806 человек.

7. В течение года отделом образования и МКУ ЦР и ПСО  были организованы и проведены конкурсы профессионального мастерства с различными категориями педагогических работников по различным направлениям педагогической и методической деятельности, с обеспечением дальнейшего участия победителей на федеральном уровне, включая конкурсы лучших учителей в рамках приоритетного национального проекта «Образование».В образовательных организациях сложилась система моральной и материальной поддержки, используется возможность   поддержки лучших учителей в рамках приоритетного национального проекта «Образование». 
Работа по повышению квалификации и аттестации педагогических кадров на муниципальном уровне строится как подсистема непрерывного педагогического образования.
Суммарная численностьучителей и руководителей (директор и заместители директора) общеобразовательных учреждений, которые прошли повышение квалификации и/или профессиональную переподготовку для работы в соответствии с ФГОС- 510 чел.  (94%,); приступивших в 2017-2018 учебном году к реализации ФГОС ОО в 7 классах по основным предметам-100%.

Раздел 2. Перечень основных мероприятий и конкретных событий, выполненных и невыполненных в установленные сроки (с указание причин такого невыполнения) и результатах реализации основных мероприятий в разрезе подпрограмм

Информация о перечне основных мероприятий и контрольных событий, выполненных и невыполненных в установленные сроки (с указание причин такого невыполнения) и результатах реализации основных мероприятий в разрезе подпрограмм приведена в приложении 1.

Раздел 3. Анализ рисков, повлиявших на ход реализации Программы, и фактических, вероятных последствий влияния рисков на основные параметры Программы (подпрограмм).

К рискам реализации Программы, которыми могут управлять ответственный исполнитель и соисполнители Программы, уменьшая вероятность их возникновения, следует отнести следующие.
1. Организационные риски, связанные с ошибками управления реализацией Программы, в том числе отдельных ее исполнителей, неготовностью организационной инфраструктуры к решению задач, поставленных целевой программой, что может привести к нецелевому и/или неэффективному использованию бюджетных средств, невыполнению ряда мероприятий Программы или задержке в их выполнении. Данный риск может быть качественно оценен как умеренный.
2. Финансовые риски, связанные с финансированием Программы в неполном объеме как за счет бюджетных, так и внебюджетных источников. Данный риск возникает по причине значительной капиталоемкости программы за счет средств бюджета Петровскогомуниципального района. Учитывая формируемую практику программного бюджетирования в части обеспечения реализации Программы за счет средств бюджетовриск сбоев в реализации Программы по причине недофинансирования можно считать умеренным. 
3. Материально-технические риски, связанные с тем, что образовательные организации в районе действуют в зданиях, требующих капитального ремонта, следовательно возможно увеличение расходов именно на мероприятия, связанные с финансированием проведения ремонтных работ в образовательных  организациях.
В целях минимизации указанных рисков в процессе реализации Программы предусматривается проведение мониторинга выполнения Программы, регулярного анализа причин отклонения от плановых значений непосредственных и конечных показателей. При необходимости может осуществляться корректировка показателей и мероприятий Программы, а также перераспределение объемов финансирования в зависимости от изменения значимости решаемых задач в ходе реализации программы.


Раздел 4. Использование средств районного бюджета и иных средств на выполнение основных мероприятий подпрограмм Программы

Отчет об использовании средств бюджета Петровского муниципального района Ставропольского края на реализацию Программы приведен в приложении 2. 

Раздел 5. Достижение значений индикаторов достижения целей Программы и показателей решения задач подпрограмм Программы, с обоснованием отклонений по индикаторам достижения целейПрограммы  и показателям решения задач подпрограмм, плановые значения по которым не достигнуты

Сведения о достижении значений индикаторов достижения целей Программы и показателей решения задач подпрограмм Программы, с обоснованием отклонений по индикаторам достижения целей Программы  и показателям решения задач подпрограмм, плановые значения по которым не достигнуты приведены в приложении 3.


Раздел 6. Результаты реализации мер правового регулирования.

В рамках реализации Программы не было предусмотрено применение мер правового регулирования.

Раздел 7. Предложения по дальнейшей реализации Программы (подпрограмм).

Отдел образования будет проводить работу направленную на  решение задач, позволяющих обеспечить доступность и качество образования и создание условий для получения обязательного общего образования в рамках реализация новой Программы (подпрограмм) в новом отчетном периоде.



Начальник отдела образования 
администрации Петровского 
городского округа
Ставропольского края      				                       Н.А.Шевченко











