ГОДОВОЙ ОТЧЕТ
о ходе реализации муниципальной программы Петровского городского округа Ставропольского края «Совершенствование организации деятельности органов местного самоуправления» за 2018 год

Муниципальная программа Петровского городского округа Ставропольского края «Совершенствование организации деятельности органов местного самоуправления» утверждена постановлением администрации Петровского городского округа Ставропольского края от 29 декабря 2017 г. № 17 (далее – Программа). Программа включает 6 подпрограмм. 
1. Конечные результаты реализации Программы, достигнутые за отчетный период, в том числе характеристика влияния основных результатов на решение задач подпрограмм и достижение целей Программы
Реализация муниципальной программы Петровского городского округа Ставропольского края «Совершенствование организации деятельности органов местного самоуправления» (далее – муниципальная программа) была направлена в 2018 году на повышение профессионализма и компетентности муниципальных служащих; формирование открытого информационного пространства на территории Петровского городского округа, удовлетворяющего требованиям реализации прав граждан на доступ к информации о деятельности органов местного самоуправления и обеспечение публичности деятельности органов местного самоуправления; укрепление атмосферы доверия граждан к органам местного самоуправления; снижение административных барьеров, оптимизацию и повышение качества предоставления государственных и муниципальных услуг в Петровском городском округе, в том числе на базе многофункционального центра; организацию и проведение праздничных и иных мероприятий на территории Петровского городского округа; внедрение информационных технологий в систему муниципального управления Петровского городского округа.
Цель 1 Программы «Повышение профессионализма и компетентности муниципальных служащих».

На достижение цели направлены 2 задачи:

- развитие нормативного правового и методического обеспечения муниципальной службы и создание условий для профессионального развития и подготовки кадров муниципальной службы»;
- повышение престижа муниципальной службы и авторитета муниципальных служащих.

Одним из инструментов повышения эффективности муниципального управления в 2018 году являлось усовершенствование нормативной правовой базы, регулирующей вопросы муниципальной службы и повышение эффективности кадровой политики в системе муниципальной службы в целях улучшения кадрового состава муниципальных служащих.
Так, в рамках реализации обозначенных задач в отчетном периоде в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Ставропольского края разработаны и утверждены 15 правовых актов администрации Петровского городского округа, регулирующих вопросы муниципальной службы:
постановление администрации Петровского городского округа Ставропольского края от 19.01.2018 г. № 30 «Об оплате труда лиц, не замещающих должности муниципальной службы и исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности администрации Петровского городского округа Ставропольского края», 

постановление администрации Петровского городского округа Ставропольского края от 19.01.2018 № 34 «Об утверждении Положения по оплате труда работников администрации Петровского городского округа Ставропольского края, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих», 

постановление администрации Петровского городского округа Ставропольского края от 25.01.2018 № 44 «Об утверждении Положения о премировании работников администрации Петровского городского округа Ставропольского края», 

постановление администрации Петровского городского округа Ставропольского края от 10.04.2018 № 520 «Об утверждении Положения об удостоверении работника администрации Петровского городского округа Ставропольского края»;

постановление администрации Петровского городского округа Ставропольского края от 14.05.2018 № 722 «Об утверждении Положения о системах оплаты труда работников муниципальных бюджетных и муниципальных казённых учреждений Петровского городского округа Ставропольского края»;

постановление администрации Петровского городского округа Ставропольского края от 04.06.2018 № 883 «Об утверждении Положения о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации Петровского городского округа Ставропольского края»;

постановление администрации Петровского городского округа Ставропольского края от 14.06.2018 № 947 «Об утверждении Положения о Почётной грамоте администрации Петровского городского округа Ставропольского края»;

постановление администрации Петровского городского округа Ставропольского края от 27.06.2018 № 1037 «О звании «Почётный гражданин Петровского городского округа Ставропольского края»;

постановление администрации Петровского городского округа Ставропольского края от 27.06.2018 № 1038 «О Доске Почёта Петровского городского округа Ставропольского края»;

постановление администрации Петровского городского округа Ставропольского края от 03.07.2018 № 1085 «Об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка для работников администрации Петровского городского округа Ставропольского края»;

постановление администрации Петровского городского округа Ставропольского края от 13.08.2018 № 1416 «О формировании, ведении, подготовке и использовании резерва управленческих кадров Петровского городского округа Ставропольского края»;

постановление администрации Петровского городского округа Ставропольского края от 14 августа 2018 г. № 1443 «Об утверждении Порядка осуществления администрацией Петровского городского округа Ставропольского края ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в организациях, подведомственных администрации Петровского городского округа Ставропольского края и органам администрации Петровского городского округа Ставропольского края»;
распоряжение администрации Петровского городского округа Ставропольского края от 15.11.2018 № 619-р «Об утверждении порядка назначения на должность директора муниципального казенного учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг в Петровском районе Ставропольского края»;

распоряжение администрации Петровского городского округа Ставропольского края от 04.10.2018 №529-р «Об утверждении Инструкции по кадровому делопроизводству в администрации Петровского городского округа Ставропольского края»;
постановление администрации Петровского городского округа Ставропольского края от 20.12.2018 № 2270 «О Порядке назначения на должность руководителя финансового органа администрации Петровского городского округа Ставропольского края».

Целенаправленно велась работа по формированию, подготовке и использованию кадрового резерва Петровского городского округа Ставропольского края. 
На официальном сайте администрации Петровского городского округа размещены списки кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в аппарате администрации Петровского городского округа Ставропольского края, а также отделах и органах администрации на 2018-2021 годы, утвержденные:

приказом отдела физической культуры и спорта АПГО СК № 98 от 22.08.2018 «Об утверждении списка кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в отделе физической культуры и спорта АПГО СК на 2018-2021 годы»;

приказом отдела образования администрации Петровского городского округа Ставропольского края от 27.08.2018 № 359 «О включение в кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы в отделе образования АПГО СК на 2018-2021 годы»;

приказом финансового управления администрации Петровского городского округа Ставропольского края от 29.08.2018 № 861 «Об утверждении списка кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в финансовом управлении администрации Петровского городского округа Ставропольского края на 2018-2021 годы»;

распоряжением управления по делам территорий АПГО СК от 21.09.2018 № 115-рп «Об утверждении списка кадрового резерва дл замещения вакантных должностей муниципальной службы в управлении по делам территорий администрации Петровского городского округа Ставропольского края на 2018-2021 годы;

приказом отдела культуры администрации Петровского городского округа Ставропольского края от 09.11.2018 №77 «Об утверждении списка кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в отделе культуры администрации Петровского городского округа Ставропольского края на 2018-2021 годы»;

приказом отдела имущества и земельных отношений администрации Петровского городского округа Ставропольского края от 14.09.2018 №30/1 «Об утверждении списка кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в отделе имущественных и земельных отношений администрации Петровского городского округа Ставропольского края на 2018-2021 годы»;

распоряжением управление муниципального хозяйства администрации Петровского городского округа Ставропольского края от18.09.2018 № 29 «Об утверждении списка кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в управлении муниципального хозяйства администрации Петровского городского округа Ставропольского края на 2028-2021 годы»;

приказ УТСЗН АПГО СК от 29.10.2018г. № 88 «Об утверждении списка кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в управлении труда и социальной защиты населения администрации Петровского городского округа Ставропольского края.
Замещение вакантных должностей муниципальной службы в администрации Петровского городского округа производится из кадрового резерва. Так, на вакантные должности муниципальной службы из кадрового резерва на замещение вакантных должностей муниципальной службы в 2018 году в аппарате администрации Петровского городского округа, органах администрации назначены 14 кандидатов.

В отчетном периоде за счёт средств бюджета Петровского городского округа 13 муниципальных служащих администрации Петровского городского округа Ставропольского края получили документы, подтверждающие получение дополнительного профессионального образования.

Муниципальные служащие, в том числе лица, включенные в кадровый резерв, приняли участие в 65-ти мероприятиях (семинарах, конференциях и других мероприятиях) по вопросам, входящим в компетенцию органов местного самоуправления, в том числе:

15.02.2018 - в установочном семинаре - совещании для руководителей и специалистов учреждений по работе с молодежью по месту жительства;

27.02.2018 - в Образовательном форуме для лидеров добровольческого движения Ставропольского края «Равные права- равные возможности»;

01.03.2018 - в семинаре - совещании с управляющими делами (заместителями глав) администраций муниципальных районов и городских округов Ставропольского края»

21.03.2018 - в семинаре - совещании с представителями органов местного самоуправления муниципальных образований Ставропольского края по вопросам реализации государственной национальной политики, гармонизации межнациональных отношений, предупреждения этнического и религиозного экстремизма, социокультурной адаптации мигрантов;

29.03.2018 - в обучающем семинаре «Практические вопросы применения Федерального закона «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»

25.04.2018-26.04.2018 – в семинаре на тему: Методология формирования информационных страниц цифрового сервиса «Интерактивный бюджет для граждан»;

22.05.2018 - в научно-методическом форуме для руководителей национально-культурных объединений Ставропольского края и администраций муниципальных районов и городских округов Ставропольского края по проблемным вопросам в сфере этноконфессиональных отношений и реализации государственной национальной политики на территории Ставропольского края;

10.05.2018 - в совещании с руководителями делегаций муниципальных районов, городских округов и городов Ставропольского края;

10.05.2018 - в совещании для руководителей финансовых органов администраций муниципальных районов и городских округов Ставропольского края;

16.05.2018 - в заседании рабочей группы по профилактике нарушений трудовых прав работников в организациях, расположенных на территории Ставропольского края, краевой межведомственной комиссии по вопросам социально-экономического развития Ставропольского края;

23.05.2018 - в межведомственном совещании на тему: «Профилактика правонарушений, преступлений и самовольных уходов детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, проживающих в интернатных учреждениях и замещающих семьях»;

28.05.2018 - в совещании по вопросу организации комплекса дополнительных мер, направленных на обеспечение безопасности объектов туристского кластера в период летнего сезона во исполнении пункта 13.1 протокола совместного заседания антитеррористической комиссии Ставропольского края и оперативного штаба в Ставропольском крае от 23 апреля 2018 года № 2/4;

29.05.2018 - во встрече представителей бизнес-сообщества региона и малых инновационных предприятий с представителями Фонда «Сколково»;

31.05.2018 - в V Южном экономическом форуме «Юг России – для современного бизнеса» («YOUGROSS 2018»);

04.06.2018 - в обучающем семинаре «Масштабные изменения и поправки к Федеральному закону № 44-ФЗ», «Электронизация закупок – как работать по новым правилам?»;

07.06.2018 - в заседании XLII Совета главных архитекторов субъектов Российской Федерации с участием Губернатора Ставропольского края Владимирова В.В.;

07.06.2018 - семинар-совещании на тему «Об опыте работы администрации Александровского муниципального района в вопросах участия района и поселений в краевых и федеральных программах, повышении инвестиционной привлекательности района»;

08.06.2018 - в семинаре-совещании с участием секретарей антитеррористических комиссий по теме «Об изменениях в законодательстве Российской Федерации в сфере профилактики терроризма, практике работы и мерах по повышению ее эффективности»;

13.06.2018 - в мероприятии День поля на тему: «Передовые технологии защиты растений и использования минеральных удобрений»;

13.06.2018 - в совещании по вопросу: «О передаче субъекту полномочий по определению поставщиков (подрядчиков) для муниципальных заказчиков на 2019 год»;

14.06.2018 - в выездном заседании коллеги министерства сельского хозяйства Ставропольского края;

15.06.2018 - в совещании по вопросам принудительного исполнения судебных актов, направленных на защиту прав и законных интересов несовершеннолетних;

19.06.2018 - в заседании совета по информатизации и защите информации;

19.06.2018 - в выездном совещании министерства сельского хозяйства Ставропольского края совместно с Управлением Федеральной налоговой службы по Ставропольского краю;

20.06.2018 - в семинаре-совещании для руководителей муниципальных учреждений по работе с молодёжью и специалистов, курирующих вопросы реализации молодёжной политики по месту жительства;

21.06.2018 - в межведомственном совещании по подготовке к выставке - форуму       «Вместе - ради детей! Вместе 10 лет!»;

26.06.2018 - в расширенном заседании комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав при Правительстве Ставропольского края;

04.07.2018 - в семинаре-совещании «Реализация права детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из их числа на обеспечение жилыми помещениями по договорам найма жилых помещений из специализированного жилищного фонда Ставропольского края»;

31.07.2018 - в семинаре - совещании для специалистов комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав по теме: «Совершенствование деятельности комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав»;

10.08.2018 - в заседании координационного совета территориального общественного самоуправления при Ассоциации «Совет муниципальных образований Ставропольского края»;

17.08.2018 - в межведомственной рабочей встрече по вопросам ведения Федеральной информационной адресной системы;

12.09.2018 - в семинаре - совещании для руководителей общественных объединений правоохранительной направленности Ставропольского края и специалистов, курирующих данное направление;

24.08.2018-25.08.2018 - в IV районном образовательном форуме «Молодежная инициатива»;

07.09.2018 - в краевом выездном семинаре – совещании на тему: «Проблемы развития молодежного туризма в Ставропольском крае»;

10.09.2018 - в заседании рабочей группы по координации деятельности государственных органов и органов местного самоуправления муниципальных образований Ставропольского края;

21.09.2018 - в IV международном инвестиционном форуме «АгроЮг 2018»;

25.09.2018-26.09.2018 - в двухдневном образовательном семинаре по теме «Подготовка управленческих кадров в сфере привлечения инвестиций»;

25.09.2018 - в семинаре-совещании для руководителей и специалистов учреждений по работе с молодежью;

03.10.2018 в торжественном мероприятии, посвященном празднованию Дня учителя;

04.10.2018 - в вебинаре о внедрении в органах исполнительной власти Ставропольского края и органах местного самоуправления Ставропольского края системы «Инцидент-менеджмент»;

17.10.2018 в работе расширенного заседания коллегии министерства финансов Ставропольского края; 

18.10.2018 - в ознакомительном семинаре под председательством заместителя председателя Правительства Ставропольского края Скворцова Ю.А.;

19.10.2018 в обучающем семинаре-совещании на тему «Организация деятельности общественных советов муниципальных образований Ставропольского края и их роль в осуществлении общественного контроля»;

19.10.2018 в совещании о готовности Ставропольского края к реализации новой программы по переселению граждан из аварийного жилищного фонда, признанного таковым после 01 января 2012 г.;

23.10.2018 - в семинаре для лиц, ответственных за осуществление муниципальных закупок (секретарей, членов комиссий) Петровского городского округа Ставропольского края;

24.10.2018 - в пленарном заседании семинара-совещания;

25.10.2018 - участие в совещании на тему «О планировании работы архивных учреждений Ставропольского края на 2019 год и предоставлении в Федеральное архивное агентство отчетности за 2015 - 2018 г.»;

30.10.2018 - в подготовке мероприятий по организации ежегодных встреч представителей национально-культурных и религиозных организаций с учащимися образовательных организаций;

07.11.2018 - в семинаре «От бюджета - к отчету по проекту»;

8.11.2018 в публичных слушаниях по проекту закона Ставропольского края № 291-6 «О бюджете Ставропольского края на 2019 год и плановый период 2020 и 2021 годов»;

14.11.2018 в обучении по теме «Постановка задач и делегирование. Тайм - менеджмент для руководителя»;

16.11.2018 в семинаре в форме организационно - деятельностной игры «Регистрация общественных объединений в Российской Федерации»

19.11.2018 в пресс – конференции, посвященной Всероссийскому Дню правовой помощи детям.

22.11.2018 - во Всероссийской научно-просветительской конференции «Гражданское общество против коррупции: идеи и возможности»;

22.11.2018 - в обучающем семинаре на тему «Корпоративное лидерство и навыки формирования команды. Эмоциональное лидерство»; 

25.11.2018 - в церемонии закрытия Слета добровольцев Северного Кавказа «Зимний Доброград - успешные социальные практики общественных объединений СКФО и ЮФО»;

27.11.2018 - в заседании актива краевого совета женщин;

27.11.2018 - в краевом семинаре: «Помощь детям в ситуации критического инцидента»;

05.12.2018 в семинаре «Закупки в рамках законодательства о контрактной системе: новые требования, практика, сложные ситуации»;

10.12.2018 - в расширенном заседании комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав;

18.12.2018 - в семинаре - совещании на тему «Современные технологии в сельском хозяйстве, проблемы АПК и пути их решения»;

18.12.2018 - в заседании коллегии и семинаре – совещании с руководителями органов управления в сфере физической культуры и спорта муниципальных образований Ставропольского края;

19.12.2018 - в семинаре-совещании с управляющими делами администраций муниципальных районов и городских округов края и специалистами, ответственными за взаимодействие со средствами массовой информации;

20.12.2018 - в семинаре-совещании с членами избирательной комиссии, работниками аппарата избирательной комиссии Ставропольского края, председателями и секретарями территориальных избирательных комиссий, действующих на территории Ставропольского края, по вопросам обучения организаторов выборов различного уровня в Ставропольском крае;

20.12.2018 - в работе расширенного заседания коллегии министерства финансов Ставропольского края.

В целях удовлетворения потребности в молодых высококвалифицированных специалистах проводилась целенаправленная работа по привлечению на муниципальную службу молодых перспективных специалистов. В 2018 году 3 студентов образовательных организаций прошли практику в администрации Петровского городского округа Ставропольского края. 

В отчетном периоде 6 муниципальных служащих приняли участие в ежегодном конкурсе «Лучший муниципальный служащий».

Усовершенствование системы профессионального развития позволит повысить профессиональный уровень муниципальных служащих администрации, обеспечивающий качественное выполнение задач и функций, возложенных на органы местного самоуправления.
На развитие муниципальной службы в отчетном периоде израсходовано средств из бюджета Петровского городского округа Ставропольского края в объёме 53,70 тыс. рублей.
Цель 2 Программы: «Формирование открытого информационного пространства на территории Петровского городского округа, удовлетворяющего требования реализации прав граждан на доступ к информации о деятельности органов местного самоуправления и обеспечения публичности деятельности органов местного самоуправления»
На достижение данной цели направлена 1 задача - эффективное взаимодействие со средствами массовой информации для освещения деятельности органов местного самоуправления Петровского городского округа, в рамках реализации которой открытое информационное пространство на территории Петровского городского округа, удовлетворяющее требованиям реализации прав граждан на доступ к информации о деятельности органов местного самоуправления, и обеспечение публичности деятельности органов местного самоуправления, формировалось путем освещения деятельности органов местного самоуправления Петровского городского округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (официальный сайт администрации Петровского городского округа Ставропольского края в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» - http://petrgosk.ru/ (далее – официальный сайт администрации) и в печатных средствах массовой информации (газета «Петровские вести», газета «Вестник Петровского городского округа»).

Деятельность органов местного самоуправления в части обеспечения публичной деятельности и информационной открытости осуществлялась в соответствии с Федеральным законом № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления» посредством опубликования сведений, относящихся к информации открытого доступа, на официальном сайте администрации (далее – официальный сайт администрации), в частности:

- общая информация об администрации Петровского городского округа Ставропольского края (далее – администрация);

- информация о нормотворческой деятельности администрации;

- статистическая информация о деятельности администрации;

- информация о кадровом обеспечении администрации;

- информация об антикоррупционной деятельности в администрации;

- информация о координационных и совещательных органах, образованных в администрации;

- информация о деятельности администрации в форме открытых данных;

- информация о работе администрации с обращениями граждан (физических лиц), организаций (юридических лиц), общественных объединений, государственных органов, поступающими в адрес главы администрации и др.

Мониторинг информационной открытости органов местного самоуправления Петровского городского округа Ставропольского края за 2018 год показал, что общее количество информационных сообщений (пресс-релизов, новостей, анонсов, статей и др. материалов, отражающих деятельность органов местного самоуправления Петровского городского округа), размещенных на официальном сайте администрации, составило 2852 единицы.

В целях формирования открытого информационного пространства на территории Петровского городского округа в отчетном периоде организовано также эффективное взаимодействие администрации с печатными средствами массовой информации, действующими на территории Петровского района (газета «Петровские вести», газета «Вестник Петровского городского округа»), по вопросам освещения деятельности органов местного самоуправления Петровского городского округа.

Газета «Вестник Петровского городского округа» является периодическим печатным изданием Совета депутатов Петровского городского округа Ставропольского края и администрации Петровского городского округа Ставропольского края. Учреждена решением Совета депутатов Петровского городского округа Ставропольского края для опубликования муниципальных правовых актов, обсуждения проектов муниципальных правовых актов по вопросам местного значения, доведения до сведения жителей муниципального образования официальной информации о социально-экономическом и культурном развитии Петровского района Ставропольского края, о развитии его общественной инфраструктуры и иной официальной информации.

В целях освещения информации по решению вопросов местного значения, информации о деятельности администрации Петровского городского округа, социально-экономическом и культурном развитии Петровского городского округа Ставропольского края, а также иной официальной информации, администрацией осуществлялось взаимодействие с филиалом государственного бюджетного учреждения Ставропольского края «Издательский дом «Периодика Ставрополья» - редакцией газеты «Петровские вести» (далее - газета «Петровские вести»).

Так, по итогам 2018 года показатели информационной открытости органов местного самоуправления Петровского городского округа следующие:

в газете «Вестник Петровского городского округа» опубликовано 454 материала (нормативные правовые акты, извещения, объявления и иная информация), отражающих деятельность органов местного самоуправления Петровского городского округа Ставропольского края;

в газете «Петровские Вести» в - 352 информационных материала (пресс-релизы, новости, анонсы, статьи и иные материалы), отражающих деятельность органов местного самоуправления Петровского городского округа Ставропольского края.

Количество телепрограмм с участием руководства администрации Петровского городского округа – 4.

Использование данных информационных ресурсов позволило оперативно доносить достоверную информацию до населения, проживающего на территории Петровского района Ставропольского края.

Цель 3 Программы: «Снижение административных барьеров, оптимизация и повышение качества предоставления государственных и муниципальных услуг в Петровском городском округе, в том числе на базе многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг»
На достижение цели направлены 2 задачи:

- проведение комплексной оптимизации государственных и муниципальных услуг в сфере общественных отношений, оптимизация порядка оказания услуг, необходимых и обязательных для предоставления государственных и муниципальных услуг;
- повышение доступности и качества предоставляемых государственных и муниципальных услуг. 

В целях снижения административных барьеров, оптимизации и повышения качества предоставления населению государственных и муниципальных услуг, в том числе на базе многофункциональных центров, на территории Петровского городского округа Ставропольского края в отчетном периоде выполнялись установленные Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» требования, предусматривающие соблюдение закрепленных за гражданами прав на получение государственных и муниципальных услуг своевременно и в соответствии со стандартом, получение полной, актуальной и достоверной информации о порядке предоставления государственных и муниципальных услуг, в том числе в электронной форме, получение государственных и муниципальных услуг в электронной форме, а также в иных формах по выбору заявителя, досудебное рассмотрение жалоб в процессе получения государственных и муниципальных услуг, получение государственных и муниципальных услуг в многофункциональном центре по принципу «одного окна».

Администрацией Петровского городского округа Ставропольского края в текущем году разработаны и утверждены перечни муниципальных и государственных услуг, муниципальных контрольных функций, предоставляемых (осуществляемых) отделами и органами администрации Петровского городского округа Ставропольского края, а также услуг, предоставляемых муниципальными учреждениями Петровского городского округа Ставропольского края, сведения о которых внесены в раздел «Реестр государственных услуг (функций)» государственной информационной системы Ставропольского края «Реестр государственных услуг (функций), предоставляемых (исполняемых) органами исполнительной власти Ставропольского края» (далее - Реестр) по мере утверждения административных регламентов предоставления таких услуг.

Так, отделами и органами администрации Петровского городского округа Ставропольского края утверждены 34 административных регламента по предоставлению муниципальных услуг, сведения о которых внесены в Реестр. По мере присвоения им министерством экономического развития Ставропольского края статуса «Опубликован» в Реестре, сведения о данных услугах становятся доступными гражданам на Едином портале государственных и муниципальных услуг (функций). Разработаны проекты административных регламентов по предоставлению муниципальных услуг в отношении 53 услуг. По мере их утверждения сведения об услугах будут внесены в Реестр.

В отчетном периоде в Реестре проведена актуализация сведений об отделах и органах администрации Петровского городского округа Ставропольского края, предоставляющих муниципальные услуги: удалены сведения о 60 муниципальных услугах, муниципальных контрольных функциях, предоставляемых ранее органами местного самоуправления поселений Петровского района Ставропольского края, а также информация о 13-ти таких органах местного самоуправления. Актуализированы и внесены вновь сведения о 14 отделах и органах администрации Петровского городского округа Ставропольского края, сведения о предоставляемых ими услугах.
Определены приоритетные муниципальные услуги, которые необходимо перевести в электронный вид в первоочередном порядке.

Утвержден план-график перехода на предоставление в электронной форме муниципальных услуг, предоставляемых отделами и органами администрации Петровского городского округа Ставропольского края, а также услуг, предоставляемых муниципальными учреждениями Петровского городского округа Ставропольского края (далее план-график). Отраженные в плане-графике услуги планируется перевести в электронный вид в период с 2019 г. по 2022 г. 
Определена потребность в финансовых средствах на реализацию в 2019 году основного мероприятия «Организационные мероприятия по переводу в электронный вид муниципальных услуг, предоставляемых органами местного самоуправления Петровского городского округа Ставропольского края» подпрограммы «Снижение административных барьеров, оптимизация и повышение качества предоставления государственных и муниципальных услуг» муниципальной программы Петровского городского округа «Совершенствование организации деятельности органов местного самоуправления» в размере 380,00 тыс. рублей. В бюджете Петровского городского округа Ставропольского края на 2019 год и плановый период 2020 и 2021 годов финансовое обеспечение данного мероприятий не предусмотрено.

В настоящее время гражданам обеспечена возможность получения 5-ти муниципальных услуг, предоставляемых отделами и органами администрации Петровского городского округа Ставропольского края, в электронном виде. В прогнозируемом периоде планируется увеличение количества муниципальных услуг, переведенных в электронный вид.
Обеспечена возможность заявителям, имеющим учетную запись в единой системе идентификации и аутентификации, получать в электронной форме услуги сферы образования, в части зачисления детей в образовательные организации (школы), зачисления детей в дошкольные образовательные организации (детские сады), а также в части получения информации о текущей успеваемости обучающихся. 

Администрацией совместно с МКУ «МФЦ в Петровском районе СК» организовано информирование населения о возможности получения услуг с использованием ЕПГУ и РПГУ посредством размещения соответствующей информации на официальном сайте администрации в разделах: «Главные новости», «Объявления», «Услуги», а также на информационном стенде в здании администрации и «бегущей строке», установленной на здании администрации.

На официальном сайте администрации в разделе «Услуги» - «Материалы для граждан о возможности и преимуществах получения услуг в электронном виде» содержится информация о возможности, предоставляемой гражданам, имеющим единую учетную запись в ЕСИА, получать доступ к перечню услуг и возможностям значимых государственных информационных систем, муниципальных информационных систем, использующих ЕСИА.

Раздел содержит ссылки на популярные услуги ЕПГУ и РПГУ, видеоматериалы о возможности получения электронных услуг, ссылку на навигатор по порталу госуслуг с пошаговой инструкцией – «Как зарегистрироваться на портале gosuslugi.ru». После прохождения процедуры регистрации на Едином портале к использованию становится доступен также портал государственных и муниципальных услуг Ставропольского края – https://26gosuslugi.ru. Раздел наполняется статьями о преимуществах получения услуг в электронном виде в режиме «онлайн», используя возможности сервиса «Личный кабинет». 

МКУ «МФЦ в Петровском районе СК» в 2018 году также проведена работа по распространению печатной продукции, включая информационные листовки по популяризации предоставления государственных и муниципальных в электронной форме; размещена и обновлена информация о получении государственных и муниципальных услуг в электронном виде и преимуществах их получения на информационных стендах и Интернет-ресурсах; в газете «Петровские вести» опубликована информация о получении услуг в электронном виде. 

В целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления» в части достижения показателя «доля граждан, использующих механизм получения государственных и муниципальных услуг в электронной форме» в 2018 году администрацией Петровского городского округа Ставропольского края совместно с МКУ «МФЦ в Петровском районе СК» осуществлялась регистрация, восстановление доступа и подтверждение личности пользователей в Единой системе идентификации и аутентификации (далее – ЕСИА).

Доля граждан, использующих механизм получения государственных и муниципальных услуг в электронной форме, на 2018 год составила 75,02% (47 120 человек), при плановом значении показателя в Ставропольском крае к 2018 году – не менее 70%.

В прогнозируемом периоде ожидается увеличение доли граждан, имеющих учетную запись в ЕСИА и получающих услуги в электронном виде.

С принятием Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ на федеральном уровне были закреплены инновационные принципы и механизмы взаимодействия органов исполнительной власти Ставропольского края, органов местного самоуправления муниципальных образований Ставропольского края и общества при предоставлении государственных и муниципальных услуг, в том числе в многофункциональных центрах.

В Петровском городском округе утверждены перечни государственных и муниципальных услуг (функций), предоставляемых (осуществляемых) органами местного самоуправления Петровского городского округа, в том числе на базе многофункционального центра.

В целях реализации Федерального законодательства, регулирующего предоставление государственных и муниципальных услуг», в Петровском городском округе в 2018 – 2023 годах необходимо продолжить работу, направленную на создание современной, удобной для заявителей модели получения государственных и муниципальных услуг.

Перспективным является использование опыта предоставления государственных услуг, предоставляемых органами исполнительной власти Ставропольского края, и муниципальных услуг, предоставляемых органами местного самоуправления муниципальных образований Ставропольского края, по принципу «одного окна», который успешно реализуется в многофункциональных центрах, в том числе в МКУ «МФЦ в Петровском районе СК». В связи с этим необходимо продолжить работу, направленную на оптимизацию государственных и муниципальных услуг в Петровском городском округе, а также практику административно-управленческой деятельности и нормативного правового регулирования предоставления государственных и муниципальных услуг в Петровском городском округе по наиболее значимым и востребованным сферам общественных отношений. В результате будут существенно уменьшены временные, организационные и финансовые издержки заявителя при взаимодействии с территориальными органами исполнительной власти федерального, регионального и муниципального уровней.

В 2018 году в многофункциональный центр в Петровском районе обратилось 73077 заявителей по оказанию государственных и муниципальных услуг.
Из них в центральный офис за оказанием услуг обратилось 44653 заявителя, в территориально-обособленные структурные подразделения МФЦ, действующие в поселениях Петровского района, обратилось 28424 заявителя.

В отчетном периоде проводились мероприятия, направленные на повышение доступности и качества предоставляемых государственных и муниципальных услуг на базе МКУ «МФЦ в Петровском районе СК»:
- информирование граждан и юридических лиц о порядке, способах и условиях получения услуг по принципу «одного окна»;

- оснащение учреждения современным оборудованием, позволяющим в полной мере оказывать широкий перечень услуг;

- совершенствование профессионального уровня специалистов и повышение на этой основе эффективности работы и качества предоставления государственных и муниципальных услуг;

- сокращение времени ожидания заявителя в очереди для подачи документов и получения результата услуг;

- обеспечение гражданам возможности предварительной записи на прием к специалисту МФЦ, в том числе в территориально-обособленных структурных подразделениях;

- организовано бесплатное СМС-оповещение заявителей о ходе исполнения дела;

- введен в практику выездной прием специалиста центрального офиса в территориально – обособленное структурное подразделение

- предоставление сопутствующих платных услуг (составление гражданско-правовых договоров, выезд на дом, ксерокопирование текста).

Уровень удовлетворенности граждан качеством предоставления государственных и муниципальных услуг в МКУ «МФЦ в Петровском районе Ставропольского края» составляет 97,86%, что говорит о выполнении подпунктом «а» пункта 1 Указа Президента РФ от 7 мая 2012 г. № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления» уровень удовлетворенности граждан Российской Федерации качеством предоставления государственных и муниципальных услуг к 2018 году - не менее 90 процентов.
Оплата труда, взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты по оплате труда и иные выплаты работникам МКУ «МФЦ в Петровском районе СК», а также уплата налогов и сборов осуществлена в установленные сроки.
Цель 4 Программы «Организация и проведение праздничных и иных мероприятий на территории Петровского городского округа»
На достижение цели направлена 1 задача:

создание условий для организации и проведения праздничных и иных мероприятий на территории Петровского городского округа, в том числе награждения жителей в целях поощрения и мотивации их личной деятельности», в рамках реализации которой в истекшем периоде 2018 года на территории городского и сельских населенных пунктов Петровского городского округа проводились праздничные и иные мероприятия, в том числе с награждением жителей в целях поощрения и мотивации их личной деятельности. Среди них День города, Дни сел, профессиональные праздники, мероприятия, организованные по случаю завершения строительства или реконструкции социально-значимых объектов на территории Петровского городского округа, с участием представителей краевых органов власти, встречи руководителей органов местного самоуправления с населением, мероприятия, посвященные празднованию знаменательных дат. Особое внимание уделялось проведению мероприятий с участием ветеранов Великой Отечественной войны, тружеников тыла, мероприятий, направленных на патриотическое воспитание молодежи Петровского городского округа и другие.

В отчетном периоде на территории города Светлограда Петровского района Ставропольского края проведено 37 мероприятий, в сельских поселениях - 164.
Утверждены в 2018 году правовые акты администрации Петровского городского округа Ставропольского края по награждению жителей Петровского городского округа:

постановление администрации Петровского городского округа Ставропольского края от 14.06.2018 № 947 «Об утверждении Положения о Почётной грамоте администрации Петровского городского округа Ставропольского края»;

постановление администрации Петровского городского округа Ставропольского края от 27.06.2018 № 1037 «О звании «Почётный гражданин Петровского городского округа Ставропольского края»;

постановление администрации Петровского городского округа Ставропольского края от 27.06.2018 № 1038 «О Доске Почёта Петровского городского округа Ставропольского края».
На основании постановлений администрации Петровского городского округа Ставропольского края о награждении, в 2018 году 172 жителям Петровского городского округа Ставропольского края вручены Почетные грамоты.

Цель 5 Программы «Внедрение информационных технологий в систему муниципального управления Петровского городского округа»

Задача 1 подпрограммы 5 Программы «Разработка, внедрение, приобретение, развитие и эксплуатация информационных систем, ресурсов и телекоммуникационных услуг».

В рамках реализации задачи в 2018 году в администрации Петровского городского округа Ставропольского края осуществлялся контроль за качеством функционирования информационных систем, должное внимание уделялось модернизации и адаптации существующей информационно-коммуникационной инфраструктуры. Администрацией Петровского городского округа Ставропольского края выполнены следующие мероприятия по информатизации:

- обеспечен доступ населения района к информации о деятельности органов местного самоуправления Петровского городского округа с помощью официального сайта администрации;

- осуществлялась деятельность по ведению регионального реестра государственных и муниципальных услуг;

- проводился анализ оснащенности современными автоматизированными рабочими местами структурных подразделений администрации Петровского городского округа;

- обеспечен доступ учреждений общего образования к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;

- осуществлялось дистанционное обучение детей- инвалидов;

- внедрена единая информационная система градостроительной деятельности;

- велись реестры, информационные системы и электронные базы данных по основным направлениям деятельности в администрации;

- защищённый обмен информацией в рамках предоставления государственных и муниципальных услуг между администрацией Петровского городского округа Ставропольского края, ее структурными подразделениями и различными органами власти, ведомствами и другими участниками обмена осуществляется через региональную систему межведомственного электронного взаимодействия (РСМЭВ);

- на базе муниципального казенного учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг в Петровском районе Ставропольского края» функционирует центр обслуживания, осуществляющий регистрацию, восстановление доступа и подтверждение личности пользователей в Единой системе идентификации и аутентификации (ЕСИА), с возможностью обращения в территориально обособленные структурные подразделения, находящиеся в сельских поселениях Петровского района.

Проводился мониторинг использования бюджетных средств, заложенных на финансирование мероприятий, направленных на информатизацию органов местного самоуправления (эксплуатационные расходы на информационно-коммуникационные технологии с целью обеспечения функционирования и поддержки работоспособности прикладного и системного программного обеспечения; технического обслуживания аппаратного обеспечения, включающего контроль технического состояния; приобретение и обновление справочно-информационных баз данных и прочие расходы в области информационно-коммуникационных технологий). 

Обеспечено выполнение мероприятий, направленных на функционирование и поддержку работоспособности прикладного и системного программного обеспечения 
В 2018 году межведомственный электронный документооборот осуществлялся с помощью единой информационно-аналитической системы (далее - ЕИАС), системы удаленного финансового документооборота (далее-СУФД), автоматизированной система «Бюджет» (далее-АС «Бюджет».

В целях защиты персональных данных отделов и органов администрации Петровского городского округа Ставропольского края приобретен Сервер (E5-2640V4х2/С612/64GB/8TBx4/RAID/DVD/600W/WinSvrExtConn2016) и Маршрутизатор Huawei AR1220E-FSCERT

Контроль за качеством функционирования ЕИАС, СУФД, АС «Бюджет» осуществлялся постоянно в течение отчетного периода

На базе приобретенного Сервера внедрена доменная среда ActiveDirectory, которая является единой точкой аутентификации и авторизации пользователей и приложений в администрации Петровского городского округа Ставропольского края

Определена потребность в финансовых средствах на реализацию в 2019 году основных мероприятий подпрограммы «Информатизация органов местного самоуправления» муниципальной программы Петровского городского округа «Совершенствование организации деятельности органов местного самоуправления» в размере 600,00 тыс. рублей. В бюджете Петровского городского округа Ставропольского края на 2019 год и плановый период 2020 и 2021 годов финансовое обеспечение данных мероприятий не предусмотрено.

Внедрение и использование современных информационно-коммуникационных технологий в работе органов местного самоуправления Петровского городского округа имеет решающее значение для повышения эффективности процессов муниципального управления в округе.

В рамках повышения уровня информатизации и автоматизации процесса деятельности органов местного самоуправления необходимо развитие электронного документооборота и делопроизводства, внедрение новых программных продуктов.  

Использование органами местного самоуправления округа и структурными подразделениями администрации современного оборудования позволит предоставлять пользователям качественное высокоскоростное подключение к различным информационным ресурсам.

Выполнение планируемых мероприятий позволит повысить профессионализм и компетентность муниципальных служащих, сформировать открытое информационное пространство на территории Петровского городского округа, удовлетворяющее требованиям реализации прав граждан на доступ к информации о деятельности органов местного самоуправления и обеспечения публичности деятельности органов местного самоуправления, снизить административные барьеры и повысить качество предоставления государственных и муниципальных услуг в Петровском городском округе. Увеличится доля межведомственного электронного документооборота между структурными подразделениями администрации Петровского городского округа; за счет увеличения числа владеющих навыками работы в системе электронного документооборота сотрудников повысится качество электронного юридически значимого документооборота; появится возможность для формирования благоприятной информационной среды путем обновления и совершенствования компьютерной техники.

Цель 6 Программы «Обеспечение реализации муниципальной программы «Совершенствование организации деятельности органов местного самоуправления» и общепрограммные мероприятия»

В отчетном периоде на достижения цели были направлены следующие основные мероприятия:

1. Обеспечение реализации программы.

В рамках данного мероприятия предполагалось:

- управленческая и организационная деятельность управления по делам территорий;

- осуществление функций управления по делам территорий во взаимодействии с органами исполнительной власти Ставропольского края и отделами и органами администрации Петровского городского округа;

- обязательное государственное страхование муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в управлении по делам территорий;

2. Укрепление материально-технического оснащения.

В ходе данного мероприятия осуществлялось:

- оплата коммунальных услуг;

- содержание зданий, имущества.

Практическое управление реализацией подпрограммы основывалось на использовании программного метода, повышении эффективности использования финансовых средств, выделяемых на реализацию программы, развитии и оптимальном использовании профессиональных навыков сотрудников управления по делам территорий.

2. Перечень основных мероприятий и контрольных событий, выполненных и не выполненных в установленные сроки (с указанием причин такого невыполнения) и результаты реализации основных мероприятий в разрезе подпрограмм.

Муниципальная программа Петровского городского округа Ставропольского края «Совершенствование организации деятельности органов местного самоуправления» включает в себя 19 взаимосвязанных мероприятий, обеспечивающих повышение эффективности муниципального управления через усовершенствование нормативной правовой базы, регулирующей вопросы муниципальной службы, и формирование эффективной кадровой политики в системе муниципальной службы в целях улучшения кадрового состава муниципальных служащих в Петровском городском округе Ставропольского края, степень выполнения которых отражают 42 контрольных события.

Сведения о степени выполнения мероприятий подпрограмм Программы приведены в Приложении 2.

3. Анализ рисков, повлиявших на ход реализации Программы, и фактических, вероятных последствий влияния рисков на основные параметры Программы (подпрограмм)
На ход реализации Программы  в 2018 году оказали влияние следующие риски:
- отсутствие заявок на участие в проводившемся в октябре - ноябре 2018 года аукционе на право заключения муниципального контракта с администрацией Петровского городского округа Ставропольского края на оказание услуг по переводу приоритетных муниципальных услуг в электронную форму на Едином портале государственных и муниципальных услуг (функций), для обеспечения муниципальных нужд, в целях обеспечения гражданам возможности получать услуги в электронном виде.

Процедура признана несостоявшейся по истечении установленного в соответствии с законодательством срока подачи заявок на участие в аукционе. 

4. Использование средств бюджета округа и иных средств на выполнение основных мероприятий подпрограмм Программы
Для успешной реализации Программы, достижения поставленных целей и решения задач предусмотрено финансирование основных мероприятий за счет средств бюджета Петровского городского округа. 
Запланированный объем финансирования на реализацию мероприятий Программы на 2018 год составлял 45 757,07 тыс. рублей. С учетом изменений, внесенных в бюджет в течение отчетного года, объем финансовых назначений на 31 декабря 2018 года составил 52 831,81 тыс. рублей. Были увеличены объемы финансирования по подпрограмме «Снижение административных барьеров, оптимизация и повышение качества предоставления государственных и муниципальных услуг» за счет предоставления средств из бюджета Петровского городского округа на реализацию мероприятий по переводу приоритетных муниципальных услуг в электронную форму, а также по подпрограмме «Обеспечение реализации муниципальной программы Петровского городского округа Ставропольского края «Совершенствование организации деятельности органов местного самоуправления» и общепрограммные мероприятия» на реализацию мероприятия «Укрепление материально-технического оснащения». 
Кассовое исполнение по подпрограмме «Снижение административных барьеров, оптимизация и повышение качества предоставления государственных и муниципальных услуг» по итогам отчетного года составило 12 712,20 тыс. рублей или 95,83% к уточненным плановым назначениям. Не были использованы средства, предоставленные из бюджета Петровского городского округа на перевод приоритетных муниципальных услуг в электронную форму, по причине отсутствия заявок на участие в проводившемся в октябре - ноябре 2018 года аукционе на право заключения муниципального контракта с администрацией Петровского городского округа Ставропольского края на оказание услуг по переводу приоритетных муниципальных услуг в электронную форму на Едином портале государственных и муниципальных услуг (функций), для обеспечения муниципальных нужд, в целях обеспечения гражданам возможности получать услуги в электронном виде. Процедура признана несостоявшейся по истечении установленного в соответствии с законодательством срока подачи заявок на участие в аукционе.
По итогам 2018 года образовалась экономия средств бюджета Петровского городского округа по результатам проведения конкурентных способов определения поставщика (подрядчика, исполнителя) по основному мероприятию «Получение дополнительного профессионального образования  муниципальными служащими».
Отчет об использовании средств бюджета Петровского городского округа на реализацию Программы приведен в Приложении 3. 
5. Достижение значений индикаторов достижения целей Программы и показателей решения задач подпрограмм
В рамках реализации муниципальной программы Петровского городского округа Ставропольского края «Совершенствование организации деятельности органов местного самоуправления» запланировано достижение значений 8 индикаторов достижения цели Программы и 15 показателей решения задач подпрограмм.

Сведения о достижении значений индикаторов достижения целей Программы и показателей решения задач подпрограмм приведены в Приложении 1.

6. Результаты реализации мер правового регулирования
В рамках принятия мер правового регулирования в сфере реализации Программы приняты следующие правовые акты:
постановление администрации Петровского городского округа Ставропольского края от 29 декабря 2017 г. № 17 «Об утверждении муниципальной программы Петровского городского округа Ставропольского края «Совершенствование организации деятельности органов местного самоуправления»;

постановление администрации Петровского городского округа Ставропольского края от 23 марта 2018 г. № 371 «О внесении изменений в муниципальную программу Петровского городского округа Ставропольского края «Совершенствование организации деятельности органов местного самоуправления», утвержденную постановлением администрации Петровского городского округа Ставропольского края от 29 декабря 2017 года № 17»;
постановление администрации Петровского городского округа Ставропольского края от 27 декабря 2018 г. № 2357 «О внесении изменений в муниципальную программу Петровского городского округа Ставропольского края «Совершенствование организации деятельности органов местного самоуправления», утвержденную постановлением администрации Петровского городского округа Ставропольского края от 29 декабря 2017 г. № 17 (в ред. от 23 марта 2018 г. № 371)»;
распоряжение администрации Петровского городского округа Ставропольского края от 29 декабря 2017 г. № 12-р «Об утверждении детального плана-графика реализации муниципальной программы Петровского городского округа Ставропольского края «Совершенствование организации деятельности органов местного самоуправления» на 2018 год»;
распоряжение администрации Петровского городского округа Ставропольского края от 26 апреля 2018 г. № 229-р «О внесении изменений в детальный план-график реализации муниципальной программы Петровского городского округа Ставропольского края «Совершенствование организации деятельности органов местного самоуправления» на 2018 год, утвержденный распоряжением администрации Петровского городского округа Ставропольского края от 29 декабря 2017 г. № 12-р»;
распоряжение администрации Петровского городского округа Ставропольского края  от 28 декабря 2018 г. № 744-р "Об утверждении детального плана-графика реализации муниципальной программы Петровского городского округа Ставропольского края «Совершенствование организации деятельности органов местного самоуправления» на 2019 год»;
постановление администрации Петровского городского округа Ставропольского края от 19.01.2018 №34 «Об утверждении Положения по оплате труда работников администрации Петровского городского округа Ставропольского края, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих»; 
постановление администрации Петровского городского округа Ставропольского края от 19.01.2018 г. № 30 «Об оплате труда лиц, не замещающих должности муниципальной службы и исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности администрации Петровского городского округа Ставропольского края»; 
постановление администрации Петровского городского округа Ставропольского края от  25.01.2018 № 44 «Об утверждении Положения о премировании работников администрации Петровского городского округа Ставропольского края»; 
постановление администрации Петровского городского округа Ставропольского края от 10.04.2018 № 520 «Об утверждении Положения об удостоверении работника администрации Петровского городского округа Ставропольского края»;
постановление администрации Петровского городского округа Ставропольского края от 14.05.2018 № 722 «Об утверждении Положения о системах оплаты труда работников муниципальных бюджетных и муниципальных казённых учреждений Петровского городского округа Ставропольского края»;
постановление администрации Петровского городского округа Ставропольского края от 04.06.2018 № 883 «Об утверждении Положения о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации Петровского городского округа Ставропольского края»;
постановление администрации Петровского городского округа Ставропольского края от 14.06.2018 № 947 «Об утверждении Положения о Почётной грамоте администрации Петровского городского округа Ставропольского края»;
постановление администрации Петровского городского округа Ставропольского края от 27.06.2018 № 1037 «О звании «Почётный гражданин Петровского городского округа Ставропольского края»;
постановление администрации Петровского городского округа Ставропольского края от 27.06.2018 № 1038 «О Доске Почёта Петровского городского округа Ставропольского края»;
постановление администрации Петровского городского округа Ставропольского края от 03.07.2018 № 1085 «Об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка для работников администрации Петровского городского округа Ставропольского края»;
постановление администрации Петровского городского округа Ставропольского края от 13.08.2018 № 1416 «О формировании, ведении, подготовке и использовании резерва управленческих кадров Петровского городского округа Ставропольского края»;
постановление администрации Петровского городского округа Ставропольского края от 14 августа 2018 г. № 1443 «Об утверждении Порядка осуществления администрацией Петровского городского округа Ставропольского края ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в организациях, подведомственных администрации Петровского городского округа Ставропольского края и органам администрации Петровского городского округа Ставропольского края»;
распоряжение администрации Петровского городского округа Ставропольского края от 15.11.2018 № 619-р «Об утверждении порядка назначения на должность директора муниципального казенного учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг в Петровском районе Ставропольского края»;
распоряжение администрации Петровского городского округа Ставропольского края от 04.10.2018 №529-р «Об утверждении Инструкции по кадровому делопроизводству в администрации Петровского городского округа Ставропольского края»;
постановление администрации Петровского городского округа Ставропольского края от 20.12.2018 № 2270 «О Порядке назначения на должность руководителя финансового органа администрации Петровского городского округа Ставропольского края»;

постановление администрации Петровского городского округа Ставропольского края от 23 марта 2018 г. № 367 «Об официальном сайте администрации Петровского городского округа Ставропольского края в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;

распоряжение администрации Петровского городского округа Ставропольского края от 02 февраля 2018 г. № 69-р «Об утверждении Перечня информации о деятельности администрации Петровского городского округа Ставропольского края, размещаемой в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;

распоряжение администрации Петровского городского округа Ставропольского края от 04 мая 2018 г. № 237-р «Об утверждении плана-графика перехода на предоставление в электронной форме муниципальных услуг, предоставляемых (осуществляемых) отделами и органами администрации Петровского городского округа Ставропольского края, а также услуг, предоставляемых муниципальными учреждениями Петровского городского округа Ставропольского края, на 2018 год»;
распоряжение администрации Петровского городского округа Ставропольского края от 18 июня 2018 г. № 317-р «О внесении изменений в распоряжение администрации Петровского городского округа Ставропольского края от 04 мая 2018 года № 237-р «Об утверждении плана-графика перехода на предоставление в электронной форме муниципальных услуг, предоставляемых (осуществляемых) отделами и органами администрации Петровского городского округа Ставропольского края, а также услуг, предоставляемых муниципальными учреждениями Петровского городского округа Ставропольского края, на 2018 год»;
распоряжение администрации Петровского городского округа Ставропольского края от 10 сентября 2018 г. № 463-р «О внесении изменений в план-график перехода на предоставление в электронной форме муниципальных услуг, предоставляемых (осуществляемых) отделами и органами администрации Петровского городского округа Ставропольского края, а также услуг, предоставляемых муниципальными учреждениями Петровского городского округа Ставропольского края, утвержденный распоряжением администрации Петровского городского округа Ставропольского края от 04 мая 2018 года № 237-р (в ред. от 18 июня 2018 г. № 317-р)»;
постановление администрации Петровского городского округа Ставропольского края от 05 апреля 2018 года № 487 «Об утверждении Порядков разработки и утверждения административных регламентов исполнения муниципальных контрольных функций и предоставления муниципальных услуг, проведения экспертизы проектов административных регламентов предоставления муниципальных услуг отделами и органами администрации Петровского городского округа Ставропольского края и подведомственными муниципальными учреждениями»;
постановление администрации Петровского городского округа Ставропольского края от 27 марта 2018 г. № 411 «Об утверждении перечней муниципальных и государственных услуг, муниципальных контрольных функций, предоставляемых (осуществляемых) отделами и органами администрации Петровского городского округа Ставропольского края, а также услуг, предоставляемых муниципальными учреждениями Петровского городского округа Ставропольского края»;
постановление администрации Петровского городского округа Ставропольского края от 26 апреля 2018 г. № 626 «О внесении изменений в постановление администрации Петровского городского округа Ставропольского края от 27 марта 2018 г. № 411 «Об утверждении перечней муниципальных и государственных услуг, муниципальных контрольных функций, предоставляемых (осуществляемых) отделами и органами администрации Петровского городского округа Ставропольского края, а также услуг, предоставляемых муниципальными учреждениями Петровского городского округа Ставропольского края»;
постановление администрации Петровского городского округа Ставропольского края от 13 июля 2018 г. № 1150 «О внесении изменений в постановление администрации Петровского городского округа Ставропольского края от 27 марта 2018 г. № 411 «Об утверждении перечней муниципальных и государственных услуг, муниципальных контрольных функций, предоставляемых (осуществляемых) отделами и органами администрации Петровского городского округа Ставропольского края, а также услуг, предоставляемых муниципальными  учреждениями Петровского городского округа Ставропольского края» (в ред. от 26 апреля 2018 г. № 626)»;
постановление администрации Петровского городского округа Ставропольского края от 13 декабря 2018 г. № 2219 "О внесении изменений в постановление администрации Петровского городского округа Ставропольского края от 27 марта 2018 г. № 411 «Об утверждении перечней муниципальных и государственных услуг, муниципальных контрольных функций, предоставляемых (осуществляемых) отделами и органами администрации Петровского городского округа Ставропольского края, а также услуг, предоставляемых муниципальными  учреждениями Петровского городского округа Ставропольского края» (в ред. от 13 июля 2018 г. № 1150)»;
постановление администрации Петровского городского округа Ставропольского края от 14 мая 2018 г. № 724 "Об утверждении перечней муниципальных и государственных услуг, предоставляемых администрацией Петровского городского округа Ставропольского края, а также услуг, предоставляемых муниципальными учреждениями Петровского городского округа Ставропольского края, предоставление которых организуется в муниципальном казенном учреждении «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг в Петровском районе Ставропольского края»;
постановление администрации Петровского городского округа Ставропольского края от 13 июля 2018 г. № 1149  «О внесении изменений в постановление администрации Петровского городского округа Ставропольского края от 14 мая 2018 г. № 724 «Об утверждении перечней муниципальных и государственных услуг, предоставляемых администрацией Петровского городского округа Ставропольского края, а также услуг, предоставляемых муниципальными учреждениями Петровского городского округа Ставропольского края, предоставление которых организуется в муниципальном казенном учреждении «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг в Петровском районе Ставропольского края»;
постановление администрации Петровского городского округа Ставропольского края от 12 декабря 2018 г. № 2212 «О внесении изменений в постановление администрации Петровского городского округа Ставропольского края от 14 мая 2018 г. № 724 «Об утверждении перечней муниципальных и государственных услуг, предоставляемых администрацией Петровского городского округа Ставропольского края, а также услуг, предоставляемых муниципальными учреждениями Петровского городского округа Ставропольского края, предоставление которых организуется в муниципальном казенном учреждении «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг в Петровском районе Ставропольского края» (в ред. от 13 июля 2018 г. № 1149)»;
постановление администрации Петровского городского округа Ставропольского края от 13 июля 2018 г. № 1148 «Об утверждении перечня муниципальных услуг, предоставляемых администрацией Петровского городского округа Ставропольского края, а также услуг, предоставляемых муниципальными учреждениями Петровского городского округа Ставропольского края, предоставление которых организуется в муниципальном казенном учреждении «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг в Петровском районе Ставропольского края» по комплексному запросу».

7. Предложения по дальнейшей реализации Программы (подпрограмм)
В 2019 году будет продолжена реализация мероприятий, направленных на повышение эффективности принятия управленческих решений, на создание современной, удобной для заявителей модели получения государственных и муниципальных услуг; на формирование информационно-коммуникационной политики в Петровском городском округе в целях привлечения общественного интереса к деятельности местного самоуправления и укрепления атмосферы доверия граждан к власти, в том числе через социальные сети; на внедрение информационных технологий в систему муниципального управления Петровского городского округа; создание условий для организации и проведения праздничных и иных мероприятий на территории Петровского городского округа; будет продолжена реализация идеи поощрения и мотивации личной деятельности граждан.

Управляющий делами администрации 

Петровского городского округа 

Ставропольского края                                                                                               В.В.Редькин
