	Приложение 1

к годовому отчету о реализации муниципальной программы Петровского городского округа Ставропольского края «Совершенствование организации деятельности органов местного самоуправления» за 2018 год


СВЕДЕНИЯ

о достижении значений индикаторов достижения целей

Программы и показателей решения задач подпрограммы Программы

	№ п/п
	Наименование целевого индикатора достижения цели Программы, показателя решения задачи подпрограммы Программы
	Единица измерения
	Значение целевого индикатора достижения цели Программы, показателя решения задачи подпрограммы Программы
	Обоснование отклонений значений индикатора достижения цели Программы (показателя решения задачи подпрограммы Программы) на конец отчетного года (при наличии)

	
	
	
	год, предшествующий отчетному
	отчетный год
	

	
	
	
	
	план
	фактическое значение на конец года
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Муниципальная программа Петровского городского округа Ставропольского края 

«Совершенствование организации деятельности органов местного самоуправления»

	Цель 1 Программы «Повышение профессионализма и компетентности муниципальных служащих»

	1
	Доля муниципальных служащих, признанных соответствующими замещаемой должности муниципальной службы, на основании решения аттестационной комиссии в общей численности муниципальных служащих
	процентов
	100,0
	100,0
	0
	Значение индикатора не достигнуто 

Аттестация муниципальных служащих не проводилась по причине того, что Петровский городской округ Ставропольского края образован в 2018 году. А согласно Положению о проведении аттестации муниципальных служащих в органах местного самоуправления Петровского городского округа, утвержденному решением Совета депутатов Петровского городского округа Ставропольского края от 15.06.2018 № 75, аттестация муниципальных служащих проводится раз в три года. 



	Подпрограмма 1 «Развитие муниципальной службы»

	Задача 1 подпрограммы 1 Программы «Развитие нормативного правового и методического обеспечения муниципальной службы и создание условий для профессионального развития и подготовки кадров муниципальной службы»

	2
	Количество разработанных правовых актов администрации Петровского городского округа, методических рекомендаций, регулирующих вопросы муниципальной службы в соответствии с законодательством Ставропольского края и законодательством Российской Федерации
	единиц
	6
	5
	15
	Значение индикатора улучшено.

В связи с образованием в 2018 году Петровского городского округа Ставропольского края возникла необходимость принятия правовых актов 

	3
	Число муниципальных служащих, получивших дополнительное профессиональное образование (с выдачей документа государственного образца)
	человек
	2
	2
	13
	Значение индикатора улучшено в связи с тем, что от отделов и органов администрации подано больше, чем предполагалось, заявок для прохождения обучения, в том числе в дистанционной форме

	4
	Доля назначений на должности  муниципальной службы из кадрового резерва, в общем объеме назначений на должности муниципальной службы 
	процентов
	70,6
	85
	45,16
	Индикатор не достигнут, так как  кадровый резерв не был сформирован. В связи с образованием в 2018 году Петровского городского округа Ставропольского края, назначения на должности муниципальной службы проводились по результатам конкурсных процедур

	Задача 2 подпрограммы 1 Программы «Повышение престижа муниципальной службы и авторитета муниципальных служащих»

	5
	Число муниципальных служащих принявших участие в ежегодном краевом конкурсе «Лучший муниципальный служащий»
	человек
	0
	1
	6
	Значение индикатора улучшено в связи с тем, что от отделов и органов администрации подано больше, чем предполагалось, заявок для участия в каждой из предложенных номинаций краевого конкурса «Лучший муниципальный служащий»

	6
	Число студентов образовательных учреждений, прошедших производственную практику в администрации Петровского городского округа и органах администрации Петровского городского округа
	человек
	2
	5
	3
	Индикатор не достигнут по причине того, что в течение отчетного года в администрацию Петровского городского округа Ставропольского края для прохождения практики обратились только трое студентов образовательных организаций


	Цель 2 Программы: «Формирование открытого информационного пространства на территории Петровского городского округа, удовлетворяющего требования реализации прав граждан на доступ к информации о деятельности органов местного самоуправления и обеспечения публичности деятельности органов местного самоуправления»

	7
	Количество информационных ресурсов (СМИ), в которых освещена деятельность органов местного самоуправления Петровского городского округа
	единиц
	2
	2
	2
	Индикатор достигнут

	Подпрограмма 2 Программы «Обеспечение публичной деятельности и информационной открытости 

органов местного самоуправления»



	Задача 1 подпрограммы 2 Программы «Эффективное взаимодействие со средствами массовой информации для освещения деятельности органов местного самоуправления Петровского городского округа»

	
	Количество информационных сообщений (пресс-релизов, новостей, анонсов, статей и иных материалов, отражающих деятельность органов местного самоуправления Петровского городского округа) о деятельности органов местного самоуправления Петровского городского округа, размещенных на официальном сайте администрации Петровского городского округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	единиц
	670
	600
	2852
	Значение индикатора улучшено по причине увеличения количества информационных поводов, а также материалов, относящихся к информации открытого доступа, поступивших из отделов и органов администрации, отражающих их деятельность

	
	Количество информационных сообщений (пресс-релизов, новостей, анонсов, статей и иных материалов, отражающих деятельность органов местного самоуправления Петровского городского округа) о деятельности органов местного самоуправления Петровского городского округа, опубликованных в печатных СМИ (газеты, журналы)
	единиц
	70
	70
	806
	Значение индикатора улучшено по причине увеличения количества информационных поводов, а также материалов, относящихся к информации открытого доступа, подготовленных отделами и органами администрации, отражающих их деятельность, для печатных изданий

	Цель 3 Программы: «Снижение административных барьеров, оптимизация и повышение качества предоставления государственных и муниципальных услуг в Петровском городском округе, в том числе на базе многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг»

	
	Доля населения Петровского городского округа, имеющего доступ к получению государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна» по месту пребывания, в том числе в многофункциональном центре, в общей численности населения Петровского городского округа
	процентов
	100,0
	100,0
	100,0
	Индикатор достигнут

	Подпрограмма 3: «Снижение административных барьеров, оптимизация и повышение качества предоставления государственных и муниципальных услуг»

	Задача 1 подпрограммы 3 Программы «Проведение комплексной оптимизации государственных и муниципальных услуг в сфере общественных отношений, оптимизация порядка оказания услуг, необходимых и обязательных для предоставления государственных и муниципальных услуг»

	
	Общее количество муниципальных услуг (муниципальных контрольных функций), предоставляемых (осуществляемых) отделами и органами администрации Петровского городского округа Ставропольского края, сведения о которых опубликованы в разделе «Реестр государственных услуг (функций)» государственной информационной системы Ставропольского края «Реестр государственных услуг (функций), предоставляемых (исполняемых) органами исполнительной власти Ставропольского края» 
	единиц
	33
	50
	34 


	Индикатор не достигнут по причине того, что в отчетном периоде отделами и органами администрации Петровского городского округа Ставропольского края утверждены 34 административных регламента по предоставлению муниципальных услуг. В отношении остальных услуг, включенных в утвержденный администрацией перечень, отделами и органами администрации Петровского городского округа Ставропольского края разработаны проекты административных регламентов, подлежащие правовой экспертизе. По мере их утверждения, сведения об услугах будут внесены в Реестр.

	
	Количество муниципальных услуг, предоставляемых отделами и органами администрации Петровского городского округа Ставропольского края, переведенных в электронный вид
	единиц
	5
	15
	5
	Значение индикатора не достигнуто по причине отсутствия заявок на участие в проводившемся в октябре - ноябре 2018 года аукционе на право заключения муниципального контракта с администрацией Петровского городского округа Ставропольского края на оказание услуг по переводу приоритетных муниципальных услуг в электронную форму на Едином портале государственных и муниципальных услуг (функций), для обеспечения муниципальных нужд, в целях обеспечения гражданам возможности получать услуги в электронном виде.

Процедура признана несостоявшейся по истечении установленного в соответствии с законодательством срока подачи заявок на участие в аукционе.

	
	Доля граждан, использующих механизм получения государственных и муниципальных услуг в электронной форме


	процентов
	60
	62
	75,02
	Значение индикатора улучшено виду слаженных активных действий администрации Петровского городского округа Ставропольского края и МКУ «МФЦ в Петровском районе СК», направленных на реализацию Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления», в том числе в части достижения показателя «доля граждан, использующих механизм получения государственных и муниципальных услуг в электронной форме», к 2018 году – не менее 70 %

	Задача 2 подпрограммы 3 Программы «Повышение доступности и качества предоставляемых государственных и муниципальных услуг»

	
	Количество обращений заявителей в муниципальное казенное учреждение «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг в Петровском районе Ставропольского края» для получения государственных или муниципальных услуг
	единиц
	5200
	5280
	73077
	Значение индикатора улучшено виду 
повышения уровня информированности граждан и юридических лиц о порядке, способах и условиях получения услуг по принципу «одного окна»;
повышения качества и доступности предоставляемых услуг; 

повышения профессионального уровня специалистов;

сокращения времени ожидания заявителя в очереди и др.



	
	Доля заявителей, удовлетворенных качеством и доступностью предоставляемых государственных и муниципальных услуг на базе муниципального казенного учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг в Петровском районе Ставропольского края», от общего числа опрошенных заявителей
	процентов
	95,0
	96,0
	97,86
	Значение индикатора улучшено благодаря:

- совершенствованию профессионального уровня специалистов и повышение на этой основе эффективности работы и качества предоставления государственных и муниципальных услуг;
- оснащению учреждения современным оборудованием, позволяющим в полной мере оказывать широкий перечень услуг;

сокращению времени ожидания заявителя в очереди для подачи документов и получения результата услуг;

- обеспечению гражданам возможности предварительной записи на прием к специалисту МФЦ, в том числе в территориально-обособленных структурных подразделениях;

- организации бесплатного СМС-оповещения заявителей о ходе исполнения дела;

- введению в практику выездного приема специалиста центрального офиса в территориально – обособленное структурное подразделение

- предоставлению сопутствующих платных услуг (составление гражданско-правовых договоров, выезд на дом, ксерокопирование текста).

- соблюдению сроков предоставления муниципальных услуг, предусмотренных административными регламентами и действующим законодательством;

- предоставлению услуг в строгом соответствии с действующими правовыми актами, регламентирующими предоставление услуг; 

- обеспечению доступа граждан к информации о порядке и сроках предоставления услуг, путем размещения подробной информации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет". 

	Цель 4 Организация и проведение праздничных и иных мероприятий на территории 

Петровского городского округа»

	
	Количество проведенных тематических мероприятий на территории городского поселения Петровского городского округа 


	единиц
	3
	3
	37
	Значение индикатора улучшено в связи с увеличением количества мероприятий, включенных в план работы органов местного самоуправления округа, формируемый ежемесячно, а также  связи с визитами представителей федеральных, краевых органов власти



	
	Количество проведенных тематических мероприятий на территории сельских поселений Петровского городского округа
	единиц
	36
	24
	164
	Значение индикатора улучшено в связи с увеличением количества мероприятий, включенных в план работы органов местного самоуправления округа, формируемый ежемесячно, а также  связи с визитами представителей федеральных, краевых органов власти



	Подпрограмма 4. «Организация и проведение мероприятий на территории 

Петровского городского округа»

	Задача 1 подпрограммы 4 Программы «Создание условий для организации и проведения праздничных и иных мероприятий на территории Петровского городского округа, в том числе награждения жителей в целях поощрения и мотивации их личной деятельности»

	
	Число граждан, награжденных Почетными грамотами, благодарственными письмами администрации Петровского городского округа

	человек
	441
	150
	172
	Значение индикатора улучшено в связи с тем, что в адрес администрации Петровского городского округа подано 172 представления к награждению 

	Цель 5 Программы «Внедрение информационных технологий в систему муниципального управления Петровского городского округа»

	
	Доля оснащенности современными автоматизированными рабочими местами структурных подразделений администрации Петровского городского округа, от общего числа рабочих мест предусмотренных в структурных подразделениях администрации Петровского городского округа
	процентов
	0
	13,7
	13,7
	Индикатор достигнут

	Подпрограмма 5. «Информатизация органов местного самоуправления»

	Задача 1 подпрограммы 5 Программы «Разработка, внедрение, приобретение, развитие и эксплуатация информационных систем, ресурсов и телекоммуникационных услуг

	
	Количество современных автоматизированных рабочих мест, установленных (предусмотренных) в структурных подразделениях администрации Петровского городского округа
	единиц
	0
	13
	13
	Индикатор достигнут

	
	Число сотрудников, владеющих навыками работы в системе электронного документооборота


	человек
	6
	6
	6
	Индикатор достигнут

	Подпрограмма 6. «Обеспечение реализации муниципальной программы Петровского городского округа Ставропольского края «Совершенствование организации деятельности органов местного самоуправления» и общепрограммные мероприятия»

	Цель 6 Программы «Обеспечение реализации муниципальной программы «Совершенствование организации деятельности органов местного самоуправления» и общепрограммные мероприятия»

	
	Доля освоенных бюджетных средств, от общего объема финансового обеспечения реализации программы, не менее


	процентов
	99
	99
	98,64
	Индикатор не достигнут по причине экономии бюджетных средств

	
	Доля освоенных бюджетных средств, от общего объема финансовых средств, выделяемых на укрепление материально-технического оснащения, не менее
	процентов
	99
	99
	87,45
	Индикатор не достигнут по причине экономии бюджетных средств


