Заключение об оценке эффективности реализации муниципальной программы «Развитие образования в Петровском муниципальном районе Ставропольского края» за 2017 год

         Оценка эффективности реализации муниципальной программы «Развитие образования в Петровском муниципальном районе Ставропольского края» (далее – муниципальная программа) за 2017 год проведена финансовым управлением администрации Петровского городского округа Ставропольского края в соответствии с требованиями Методики оценки эффективности  реализации муниципальных программ  Петровского муниципального района Ставропольского края, утвержденной распоряжением администрации Петровского муниципального района Ставропольского края от 11.06.2014 г. № 145-р и на основании Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ  Петровского муниципального района Ставропольского края, утвержденного постановлением администрации Петровского муниципального района Ставропольского края от 09.10.2013 г. № 960 (с изменениями от 22.12.2015 г. № 967). 

Оценка эффективности муниципальной программы основана на план - фактном анализе результатов её реализации и затраченных ресурсов на их реализацию, что полностью соответствует принципу эффективности использования бюджетных средств, как определено статьей 34 Бюджетного кодекса Российской Федерации.

I. По итогам анализа степени достижения результатов реализации мероприятий муниципальной программы (прил. 3: Сведения о достижении значений индикаторов достижения целей Программы и показателей решения задач подпрограмм Программы) непосредственные результаты, запланированные к достижению в 2017 году, достигнуты с оценкой «ниже плановой» – 80,0%, из 20 запланированных целевых индикаторов достигнуты значения 16 индикаторов. 
          При реализации подпрограммы ««Развитие дошкольного образования в Петровском муниципальном районе Ставропольского края» не достигнуто значение целевых индикаторов «Доля детей в возрасте от 1 до 7 лет, охваченных различными формами дошкольного образования, в общей численности детей дошкольного возраста», «Количество детей посещающих дошкольные образовательные организации», при реализации подпрограммы «Развитие дополнительного образования в Петровском муниципальном районе Ставропольского края» не достигнуто значение целевого индикатора «Количество детей, занимающихся в организациях дополнительного образования», при реализации подпрограммы «Организация отдыха и оздоровление детей в Петровском муниципальном районе Ставропольского края» не достигнуто значение целевого индикатора «Доля детей первой и второй группы здоровья в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях».
II. При сопоставлении результатов полноты и своевременности исполнения мероприятий муниципальной программы (прил. 1: Сведения о степени выполнения основных мероприятий подпрограмм, мероприятий и контрольных событий Программы) можно судить о результативности качественных характеристик муниципальной программы в разрезе подпрограмм, основных мероприятий подпрограмм и контрольных событий. 

При проведении анализа качества управления муниципальной программой рассматривалось соответствие фактических сроков наступления контрольных событий с их запланированными сроками. В результате установлено: из запланированных к исполнению в 2017 году 41 контрольных событий выполнено 41, отклонений плановых сроков реализации контрольных событий от фактических не установлено, что свидетельствует о высокой степени качества управления муниципальной программой (100%).  

III. Степень соответствия фактических расходов районного бюджета их запланированному уровню (прил. 2: Отчет об использовании средств бюджета Петровского муниципального района Ставропольского края на реализацию Программы) достигла 99,1%. 
          Ниже среднего уровня произведены кассовые расходы при реализации подпрограммы «Обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие образования в Петровском муниципальном районе Ставропольского края» и общепрограммные мероприятия» (95,9%) и подпрограммы «Развитие дошкольного образования в Петровском муниципальном районе Ставропольского края» (98,7%). 
          В результате проведенной оценки эффективности реализации муниципальной программы «Развитие образования в Петровском муниципальном районе Ставропольского края» за 2017 год можно сделать вывод, что данная муниципальная программа эффективна и целесообразна к финансированию.
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