Трудовой кодекс Российской Федерации дополнен положением о праве представителей работников участвовать в заседаниях коллегиального органа управления организации

Трудовой кодекс Российской Федерации дополнен положением, согласно которому первичная профсоюзная организация или иной представительный орган имеет право назначать своих представителей в совете директоров организации. Решение о назначении оформляется соответствующим протоколом, который направляется руководителю организации и в соответствующий коллегиальный орган управления организации. Данные изменения, внесенные в Трудовой кодекс РФ Федеральным законом от 03.08.2018 № 315-ФЗ, вступили в силу 14.08.2018.

Следует знать, что представители работников, участвующие в заседаниях коллегиального органа управления организации с правом совещательного голоса, несут ответственность за разглашение сведений, составляющих охраняемую законом тайну, ставшую им известной, в связи с этим участием.

В случае, если для участия в заседании коллегиального органа управления организации требуется наличие допуска к соответствующей тайне, указанные представители работников должны получить такой допуск в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

 

