ТРУДОВОЙ ДОГОВОР

	«___»  ____________  20__ г.
	г. Светлоград
	№ ____


Управление труда и социальной защиты населения администрации Петровского городского округа Ставропольского края в лице представителя нанимателя - начальника управления Туртупиди Наталии Ильиничны, действующего на основании Положения, именуемое в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и гражданин _________________________________________________________________________,

(Фамилия, Имя, Отчество)

именуемый в дальнейшем «Муниципальный служащий», с другой стороны, вместе именуемые «Стороны», заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:

1. Общие положения

1.1. По настоящему трудовому договору муниципальный служащий берет на себя обязательства, связанные с прохождением муниципальной службы в управлении труда и социальной защиты населения администрации Петровского городского округа Ставропольского края (далее – УТСЗН), а Работодатель обязуется обеспечить муниципальному служащему возможность прохождения муниципальной службы в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, законодательством Российской Федерации и законодательством Ставропольского края о муниципальной службе, муниципальными правовыми актами по вопросам муниципальной службы Петровского городского округа Ставропольского края.

1.2. Муниципальный служащий поступает на муниципальную службу в УТСЗН  и назначается на должность: ______________________________________________________________________________________

(наименование муниципальной должности) 

_____________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________,

1.3. Реестром должностей муниципальной службы Ставропольского края данная муниципальная должность отнесена к ___________________________________________________________________________ 

(наименование группы должностей муниципальной службы Ставропольского края)

1.4. Дата начала исполнения должностных обязанностей  ________________________________________

                                                                                                                                                                                     (число, месяц, год)

1.5. Муниципальному служащему в соответствии с законодательством Российской Федерации о труде, законодательством Российской Федерации и законодательством Ставропольского края о муниципальной службе может быть установлен испытательный срок в целях проверки его соответствия замещаемой должности муниципальной службы. 

Срок испытания:



1) без испытания



2) с испытательным сроком __________________________________________________________

  


                                           (продолжительность испытательного срока до трех месяцев)

1.6. Работа по настоящему договору является для Муниципального служащего основной.

1.7. Должностные обязанности Муниципального служащего определяются должностной инструкцией.

1.8. Со дня подписания обеими сторонами настоящего трудового договора Муниципальный служащий на время выполнения должностных полномочий наделяется правами и исполняет обязанности, которые предусмотрены законодательством Российской Федерации, законодательством Ставропольского края, Уставом Петровского городского округа Ставропольского края, должностной инструкцией по занимаемой должности, а также настоящим трудовым договором.

2. Права и обязанности Работодателя

2.1. Работодатель имеет право:

1) требовать от Муниципального служащего исполнения должностных обязанностей, возложенных на него настоящим трудовым договором, должностной инструкцией Муниципального служащего, а также соблюдения правил внутреннего трудового распорядка, требований к служебному поведению, бережного отношения к имуществу;

2) требовать соблюдения законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Ставропольского края, муниципальных правовых актов Петровского городского округа Ставропольского края;

3) поощрять Муниципального служащего за безупречное и эффективное исполнение должностных обязанностей;

4) привлекать Муниципального служащего к дисциплинарной ответственности в случае совершения им дисциплинарного проступка;

5) реализовывать иные права, предусмотренные законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Ставропольского края, муниципальными правовыми актами Петровского городского округа Ставропольского края  о муниципальной службе.

2.2. Работодатель обязан:

1) создать условия для безопасного и эффективного труда, обеспечивающие исполнение Муниципальным служащим должностных обязанностей, предоставить рабочее место, оборудованное необходимыми организационно-техническими средствами в соответствии с правилами охраны труда и техники безопасности;

2) обеспечить Муниципального служащего средствами и материалами, необходимыми для выполнения должностных обязанностей по настоящему трудовому договору;

3) выплачивать Муниципальному служащему в полном размере причитающееся ему денежное содержание в сроки, установленные пунктом 6.3. настоящего трудового договора и иные выплаты, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации, Ставропольского края и муниципальными правовыми актами Петровского городского округа Ставропольского края;

4) предоставлять в установленном порядке:

- ежегодный основной оплачиваемый отпуск и дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет;

- иные виды отпусков, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации, Ставропольского края, муниципальными правовыми актами Петровского городского округа Ставропольского края, коллективным договором;

5) обеспечить предоставление Муниципальному служащему гарантий, установленных действующим законодательством Российской Федерации, Ставропольского края, муниципальными правовыми актами Петровского городского округа Ставропольского края, коллективным договором и настоящим трудовым договором;

6) соблюдать виды и условия обязательного государственного социального страхования Муниципального служащего в порядке, определенном действующим законодательством Российской Федерации;

7) соблюдать законодательство Российской Федерации и Ставропольского края о муниципальной службе, муниципальные правовые акты Петровского городского округа Ставропольского края, условия коллективного договора и настоящего трудового договора;

8) исполнять иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации, Ставропольского края, муниципальными правовыми актами Петровского городского округа Ставропольского края о муниципальной службе.

3. Права и обязанности Муниципального служащего

3.1. Муниципальный служащий имеет право на:

1) ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанности по замещаемой должности муниципальной службы, критериями оценки качества исполнения должностных обязанностей и условиями продвижения по службе;

2) обеспечение организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

3) оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодательством, законодательством о муниципальной службе, муниципальными правовыми актами Петровского городского округа Ставропольского края  и трудовым договором;

4) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;

5) получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования;

6) участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы;

7) получение дополнительного профессионального образования в соответствии с муниципальным правовым актом за счет средств местного бюджета;

8) защиту своих персональных данных;

9) ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о профессиональной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений;

10) объединение, включая право создавать профессиональные союзы, для защиты своих прав, социально-экономических и профессиональных интересов;

11) рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с трудовым законодательством, защиту своих прав и законных интересов на муниципальной службе, включая обжалование в суд их нарушений;

12) пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.2. Муниципальный служащий вправе с предварительным письменным уведомлением Работодателя выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов и если иное не предусмотрено действующим законодательством Российской Федерации, Ставропольского края, муниципальными правовыми актами Петровского городского округа Ставропольского края о муниципальной службе.

3.3. Муниципальный служащий обязан:

1) соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Устав, законы и иные нормативные правовые акты Ставропольского края, устав муниципального образования и иные муниципальные правовые акты и обеспечивать их исполнение;

2) исполнять должностные обязанности в соответствии с должностной инструкцией;

3) соблюдать при исполнении должностных обязанностей права, свободы и законные интересы человека и гражданина независимо от расы, национальности, языка, отношения к религии и других обстоятельств, а также права и законные интересы организаций;

4) соблюдать установленные в УТСЗН правила внутреннего трудового распорядка, должностную инструкцию, Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих, порядок работы со служебной информацией;

5) поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;

6) не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;

7) беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;

8) представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи;

9) сообщать Работодателю о выходе из гражданства Российской Федерации в день выхода из гражданства Российской Федерации или о приобретении гражданства иностранного государства в день приобретения гражданства иностранного государства;

10) соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены действующим законодательством Российской Федерации;

11) уведомлять в письменной форме Работодателя о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта;

12) соблюдать требования к служебному поведению, установленные ст. 14.2 Федерального закона от 02 марта 2007 г. №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

3.4. Муниципальный служащий не вправе исполнять данное ему неправомерное поручение. При получении от соответствующего руководителя поручения, являющегося по мнению Муниципального служащего неправомерным, Муниципальный служащий должен представить руководителю, давшему поручение, в письменной форме обоснование неправомерности данного поручения с указанием положений федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов Ставропольского края, муниципальных правовых актов, которые могут быть нарушены при исполнении данного поручения. В случае подтверждения руководителем данного поручения в письменной форме Муниципальный служащий обязан отказаться от его исполнения. В случае исполнения неправомерного поручения Муниципальный служащий и давший это поручение руководитель несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4. Ограничения, связанные с муниципальной службой

4.1. Гражданин не может быть принят на муниципальную службу, а Муниципальный служащий не может находиться на муниципальной службе в случае:

1) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

2) осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу;

3) отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности муниципальной службы, на замещение которой претендует гражданин, или по замещаемой Муниципальным служащим должности муниципальной службы связано с использованием таких сведений;

4) наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинской организации. Порядок прохождения диспансеризации, перечень таких заболеваний и форма заключения медицинской организации устанавливаются уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;

5) близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с главой муниципального образования, который возглавляет местную администрацию, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью этому должностному лицу, или с Муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;

6) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе;

7) наличия гражданства иностранного государства (иностранных государств), за исключением случаев, когда Муниципальный служащий является гражданином иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;

8) представления подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на муниципальную службу;

9) непредставления предусмотренных Федеральным законом от 02 марта 2007 г. №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами сведений или представления заведомо недостоверных или неполных сведений при поступлении на муниципальную службу;

10) непредставления сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, Муниципальный служащий размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать, Работодателю в соответствии со ст. 15.1. Федерального закона от 02 марта 2007 г. №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

11) признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на то законных оснований, в соответствии с заключением призывной комиссии (за исключением граждан, прошедших военную службу по контракту) - в течение 10 лет со дня истечения срока, установленного для обжалования указанного заключения в призывную комиссию соответствующего субъекта Российской Федерации, а если указанное заключение и (или) решение призывной комиссии соответствующего субъекта Российской Федерации по жалобе гражданина на указанное заключение были обжалованы в суд, - в течение 10 лет со дня вступления в законную силу решения суда, которым признано, что права гражданина при вынесении указанного заключения и (или) решения призывной комиссии соответствующего субъекта Российской Федерации по жалобе гражданина на указанное заключение не были нарушены.

4.2. Гражданин не может быть принят на муниципальную службу после достижения им возраста 65 лет - предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы.

5. Запреты, связанные с муниципальной службой

5.1. В связи с прохождением муниципальной службы Муниципальному служащему запрещается:

1)  замещать должность муниципальной службы в случае:

а) избрания или назначения на государственную должность Российской Федерации либо на государственную должность субъекта Российской Федерации, а также в случае назначения на должность государственной службы;

б) избрания или назначения на муниципальную должность;

в) избрания на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования;

2) заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц, участвовать в управлении коммерческой организацией или в управлении некоммерческой организацией (за исключением участия в управлении политической партией; участия в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, садоводческого, огороднического, дачного потребительских кооперативов, товарищества собственников недвижимости; участия на безвозмездной основе в управлении указанными некоммерческими организациями (кроме политической партии) в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления с разрешения Работодателя в порядке, установленном муниципальным правовым актом), кроме случаев, предусмотренных федеральными законами, и случаев, если участие в управлении организацией осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации от имени органа местного самоуправления;

3) быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в органе местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования, в которых он замещает должность муниципальной службы либо которые непосредственно подчинены или подконтрольны ему, если иное не предусмотрено федеральными законами;

4) получать в связи с должностным положением или в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). Подарки, полученные Муниципальным служащим в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются муниципальной собственностью и передаются Муниципальным служащим по акту в орган местного самоуправления, избирательную комиссию муниципального образования, в которых он замещает должность муниципальной службы, за исключением случаев, установленных Гражданским кодексом Российской Федерации. Муниципальный служащий, сдавший подарок, полученный им в связи с протокольным мероприятием, со служебной командировкой или с другим официальным мероприятием, может его выкупить в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации;

5) выезжать в командировки за счет средств физических и юридических лиц, за исключением командировок, осуществляемых на взаимной основе по договоренности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования с органами местного самоуправления, избирательными комиссиями других муниципальных образований, а также с органами государственной власти и органами местного самоуправления иностранных государств, международными и иностранными некоммерческими организациями;

6) использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обязанностей, средства материально-технического, финансового и иного обеспечения, другое муниципальное имущество;

7) разглашать или использовать в целях, не связанных с муниципальной службой, сведения, отнесенные в соответствии с федеральными законами к сведениям конфиденциального характера, или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;

8) допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в средствах массовой информации, в отношении деятельности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования и их руководителей, если это не входит в его должностные обязанности;

9) принимать без письменного разрешения главы муниципального образования награды, почетные и специальные звания (за исключением научных) иностранных государств, международных организаций, а также политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений, если в его должностные обязанности входит взаимодействие с указанными организациями и объединениями;

10) использовать преимущества должностного положения для предвыборной агитации, а также для агитации по вопросам референдума;

11) использовать свое должностное положение в интересах политических партий, религиозных и других общественных объединений, а также публично выражать отношение к указанным объединениям в качестве Муниципального служащего;

12) создавать в органах местного самоуправления, иных муниципальных органах структуры политических партий, религиозных и других общественных объединений (за исключением профессиональных союзов, а также ветеранских и иных органов общественной самодеятельности) или способствовать созданию указанных структур;

13) прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегулирования трудового спора;

14) входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации;

15) заниматься без письменного разрешения Работодателя оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации.

5.2. Гражданин после увольнения с муниципальной службы не вправе разглашать или использовать в интересах организаций либо физических лиц сведения конфиденциального характера или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей.

5.3. Гражданин, замещавший должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы не вправе замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работу на условиях гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности Муниципального служащего, без согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, которое дается в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.

6. Оплата труда

6.1. Оплата труда Муниципального служащего производится в виде денежного содержания,  которое состоит из:

- должностного оклада в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы  ______________ рублей в месяц;

- а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее - дополнительные выплаты), установленных законодательством Ставропольского края, муниципальными правовыми актами Петровского городского округа Ставропольского края. 

К дополнительным выплатам относятся:

- ежемесячная  надбавка к должностному окладу за выслугу лет;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну (при условии работы со сведениями, составляющими государственную тайну);

- ежемесячное денежное поощрение;

- премии  по результатам работы;

- материальная помощь.

6.2. Размер должностного оклада, а также размер ежемесячных и иных дополнительных выплат и порядок их осуществления устанавливаются муниципальными правовыми актами, издаваемыми представительным органом местного самоуправления муниципального образования в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Ставропольского края.

6.3.Денежное содержание  выплачивается два раза в месяц: ____ и ____ числа.
7.Рабочее (служебное) время и время отдыха.

7.1. Муниципальному служащему устанавливается нормальная продолжительность рабочего (служебного) времени.

Время начала и окончания рабочего дня, а также перерыва для отдыха и питания определяются регламентом УТСЗН и правилами внутреннего трудового распорядка. Перерыв для отдыха и питания не включается в рабочее время и не оплачивается.

7.2. Муниципальному служащему предоставляются:

- ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью_______________ календарных дней;

- ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет в соответствии с законодательством Российской Федерации и Ставропольского края о муниципальной службе.

7.3. Время предоставления отпуска устанавливается графиком отпусков. В случае производственной необходимости Работодатель вправе, с согласия Муниципального служащего, отозвать его из отпуска. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска предоставляется в другое удобное для сторон время.

7.4. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Муниципальному служащему по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения денежного содержания на срок, предусмотренный Трудовым Кодексом Российской Федерации и Федеральным законом от 02 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».
8. Срок действия трудового договора

8.1. Трудовой договор заключается на:

·  неопределенный срок;

·  определенный срок:_______________________________________________________________________

                                                                  (от одного года до пяти лет) (указать конкретный срок

______________________________________________________________________________________________

трудового договора и причину (правовое основание) заключения срочного трудового  договора)
______________________________________________________________________________________________

9. Персональные данные Муниципального служащего.

9.1. Под персональными данными Муниципального служащего понимаются сведения о фактах, событиях и обстоятельствах жизни Муниципального служащего, позволяющие идентифицировать его личность и содержащиеся в его личном деле либо подлежащие включению в его личное дело в соответствии с действующим законодательством  Российской Федерации и законами Ставропольского края о муниципальной службе.

9.2. Работодатель гарантирует Муниципальному служащему защиту от неправомерного использования или утраты, а также конфиденциальность его персональных данных и иных сведений, содержащихся в личном деле Муниципального служащего.

9.3. Работодатель определяет круг лиц, осуществляющих обработку персональных данных Муниципального служащего и имеющих к ним доступ.

9.4. Муниципальный служащий дает согласие Работодателю о предоставлении своих персональных данных и их обработке (далее – согласие), а в случае необходимости – с письменного согласия передачу данных третьим лицам, своей волей и в своем интересе. 

9.5. Работодатель осуществляет смешанную обработку вышеперечисленных персональных данных и сведений. 

9.6. Согласие Муниципального служащего действует в течение срока действия настоящего трудового договора.

10. Условия профессиональной  деятельности, государственные гарантии, компенсации и льготы в связи с профессиональной  деятельностью Муниципального служащего

10.1. Муниципальному служащему обеспечиваются надлежащие организационно-технические условия, необходимые для исполнения должностных обязанностей.

10.2. На период действия настоящего трудового договора на Муниципального служащего распространяются все гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации о труде и социальном страховании, законодательством Российской Федерации, Ставропольского края, муниципальными правовыми актами о муниципальной службе и Уставом Петровского городского округа Ставропольского края.

11. Ответственность сторон трудового договора. 

11.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательств по настоящему трудовому договору Стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации и Ставропольского края.

11.2. В случае неисполнения или нарушения положений Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих органов местного самоуправления Петровского городского округа Ставропольского края Муниципальным служащим влечет применение к нему мер юридической ответственности.

11.3. Запрещается требовать от муниципального служащего исполнения должностных обязанностей, не установленных настоящим трудовым договором и должностной инструкцией муниципального служащего.

11.4. Муниципальный служащий не несет ответственности за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему трудовому договору, если оно явилось следствием ненадлежащего исполнения Работодателем своих обязанностей.

11.5. Муниципальный служащий несет персональную ответственность за разглашение конфиденциальной информации, ставшей ему известной при исполнении должностных обязанностей, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

12. Изменения и дополнения трудового договора

12.1. При изменении Работодателем существенных условий настоящего трудового договора  Муниципальный служащий уведомляется об этом в письменной форме не позднее, чем за два  месяца до их изменения. Изменения и дополнения в настоящий трудовой договор могут быть внесены по соглашению сторон в следующих случаях:

· при изменении действующего законодательства;

· по инициативе любой из сторон.

12.2. Изменения и дополнения, вносимые в настоящий трудовой договор, оформляются в виде письменных дополнительных соглашений, которые являются неотъемлемой частью настоящего трудового договора.

13. Основания для расторжения трудового договора с Муниципальным служащим

13.1. Помимо оснований для расторжения трудового договора, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, настоящий трудовой договор может быть расторгнут по инициативе Работодателя в случае:

- достижения предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы;

- прекращения гражданства Российской Федерации, приобретения Муниципальным служащим гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации,  в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе;

- несоблюдения ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой, установленных Федеральным законом от 02 марта 2007 г. №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».
14. Разрешение споров и разногласий.

14.1. Споры и разногласия, возникающие между сторонами в связи с исполнением обязательств по настоящему трудовому договору, разрешаются путем переговоров и заключения дополнительных соглашений, а при невозможности урегулирования спора – в судебном или ином порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
15. Заключительные положения

 15.1. Условия настоящего трудового договора носят конфиденциальный характер и разглашению не подлежат. 
15.2. Настоящий трудовой договор составлен в двух экземплярах. Один экземпляр хранится у Работодателя в личном деле Муниципального служащего, второй – у Муниципального служащего. Оба экземпляра имеют одинаковую юридическую силу, могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме. 

        15.3. По вопросам, не предусмотренным настоящим трудовым договором, Стороны руководствуются законодательством Российской Федерации и законодательством Ставропольского края.
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	Управление труда и социальной защиты населения администрации Петровского городского округа Ставропольского края (УТСЗН АПГО СК)

ИНН 2617014374 КПП 261701001

ОГРН 1172651027372

Адрес: 356530, Ставропольский край, Петровский район, г. Светлоград, пл. 50 лет Октября, 13 

тел. (886547) 4-03-12
	Ф.И.О. ________________________________________

_______________________________________________

Паспорт:_________________ выдан «___» ____20__ г.

_______________________________________________

_______________________________________________

код подразделения ______________________________,

зарегистрирован(а) по адресу: ____________________

_______________________________________________

_______________________________________________

_______________________________________________

ИНН __________________________________________

Страховое свидетельство ________________________



	Начальник

_______________________   Н.И. Туртупиди 

              (подпись)


	______________________ ________________________

         (подпись)                                                       (ФИО)


Второй экземпляр настоящего трудового договора  получен: _____________________   _____________________

                                                                                                                         (подпись)                         (дата)

До подписания настоящего трудового договора Муниципальный служащий ознакомлен под роспись с должностной инструкцией,  правилами внутреннего трудового распорядка УТСЗН, иными локальными нормативными актами, имеющими отношение к исполнению Муниципальным служащим должностных обязанностей, коллективным договором: ____________________   _________________________

                                                                                     (подпись)
                      (дата)

