Отдел культуры администрации Петровского городского округа Ставропольского края

ПРИКАЗ

от 09 ноября 2018 года                                                                           № 77
г. Светлоград
Об утверждении списка кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в отделе культуры администрации Петровского городского округа Ставропольского края на 2018-2021 годы
В соответствии со статьей 33 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», решением Совета депутатов Петровского городского округа Ставропольского края от 21 декабря 2017 года № 76 «Об утверждении Порядка проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Петровского городского округа Ставропольского края», постановлением администрации Петровского городского округа Ставропольского края от 04 июня 2018 года № 883 «Об утверждении Положения о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации Петровского городского округа Ставропольского края», протоколом заседания конкурсной комиссии для проведения конкурса на включение в кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы в отделе культуры администрации Петровского городского округа Ставропольского края от 07 ноября 2018 года № 2
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить прилагаемый список кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в отделе культуры администрации Петровского городского округа Ставропольского края на 2018-2021 годы.
2. Настоящий приказ вступает в силу со дня его подписания.

Начальник отдела культуры

администрации Петровского

городского округа

Ставропольского края







М.А.Бут
	Утвержден

	приказом отдела культуры администрации Петровского городского округа Ставропольского края

от 09.11.2018 № 77


СПИСОК
кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в отделе культуры администрации Петровского городского округа Ставропольского края на 2018-2021 годы
	№ п/п
	Группа должностей муниципальной службы
	Наименование должности муниципальной службы, на которую сформирован кадровый резерв
	Ф.И.О. лица, включённого в резерв
	Дата рождения
	Образование, квалификация
	Общий стаж работы в т.ч. муниципальной службы, по специальности
	Занимаемая должность

	1. 
	ведущая
	заместитель начальника отдела
	Ганжа Анна Васильевна
	01.09.1984
	высшее, теория и методика преподавания иностранных языков и культур, квалификация лингвист,

социально экономическое образование (правовое образование) по направлению социально-экономическое образование
	общий стаж работы 9 лет, стаж муниципальной службы 6 лет
	главный специалист отдела по организационно-кадровым вопросам и профилактике коррупционных правонарушений администрации Петровского городского округа Ставропольского края

	2. 
	ведущая
	заместитель начальника отдела
	Писаренко Наталья Владимировна
	30.09.1976
	высшее, бакалавр психологии по направлению «Психология»
	общий стаж 20 лет
	заведующая МБДОУ ДС № 47 «Радуга» г. Светлограда

	3. 
	старшая
	главный специалист
	Жалыбина Юлия Витальевна
	15.07.1991
	высшее, прикладная информатика
	общий стаж 5 лет, стаж муниципальной службы 5 мес.
	ведущий специалист отдела социального развития администрации Петровского городского округа Ставропольского края

	4. 
	старшая
	главный специалист
	Маркова Екатерина Алексеевна
	22.11.1994
	высшее, экономика и бухгалтерский учет
	Общий стаж 4 года, стаж муниципальной службы 7 месяцев
	ведущий специалист отдела культуры администрации Петровского городского округа Ставропольского края

	5. 
	старшая
	ведущий специалист
	Дебелая Оксана Ивановна
	21.05.1981
	высшее, финансы и кредит, квалификация экономист
	общий стаж 11 лет, стаж муниципальной службы 7 лет
	бухгалтер МКУ «Централизованная бухгалтерия»

	6. 
	старшая
	ведущий специалист
	Дружбина Марина Викторовна
	27.07.1988
	высшее, прикладная информатика в области географии
	общий стаж 7 лет

стаж муниципальной службы 1 мес.
	специалист 1 категории управления муниципального хозяйства администрации Петровского городского округа Ставропольского края

	7. 
	старшая
	ведущий специалист
	Коваленко Екатерина Сергеевна
	08.06.1990
	высшее, финансы и кредит, квалификация экономист
	общий стаж 5 лет
	не работает

	8. 
	старшая
	ведущий специалист
	Петровская Нелли Владимировна
	04.02.1988
	высшее, юриспруденция, квалификация юрист
	Общий стаж 6 лет, стаж государственной службы 4 года
	юрисконсульт ООО «Центр охраны труда СК»

	9. 
	старшая
	ведущий специалист
	Хваткова Елена Николаевна
	21.07.1980
	высшее, бухгалтерский учет и аудит, квалификация экономист
	общий стаж 17 лет, стаж муниципальной службы 7 лет
	бухгалтер МКУК «Дом культуры с. Константиновского»


