Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

АДМИНИСТРАЦИИ ПЕТРОВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
 СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

	23 марта  2018 г.
	г. Светлоград
	№ 162-р



Об утверждении плана мероприятий по реализации программы развития государственной гражданской службы Ставропольского края и муниципальной службы в Ставропольском крае, государственной поддержки развития муниципальных образований в Ставропольском крае на 2017 - 2020 годы, утвержденной распоряжением Губернатора Ставропольского края от 23 декабря 2016 года № 905-р


В целях реализации программы развития государственной гражданской службы Ставропольского края и муниципальной службы в Ставропольском крае, государственной поддержки развития муниципальных образований в Ставропольском крае на 2017 - 2020 годы, утвержденной распоряжением Губернатора Ставропольского края от 23 декабря 2016 года № 905-р «Об утверждении программы развития государственной гражданской службы Ставропольского края и муниципальной службы в Ставропольском крае, государственной поддержки развития муниципальных образований в Ставропольском крае на 2017 - 2020 годы» 


1. Утвердить прилагаемый План мероприятий по реализации программы развития государственной гражданской службы Ставропольского края и муниципальной службы в Ставропольском крае, государственной поддержки развития муниципальных образований в Ставропольском крае на 2017 - 2020 годы, утвержденной распоряжением Губернатора Ставропольского края от 23 декабря 2016 года № 905-р «Об утверждении  программы развития государственной гражданской службы Ставропольского края и муниципальной службы в Ставропольском крае, государственной поддержки развития муниципальных образований в Ставропольском крае на 2017 - 2020 годы» (далее соответственно - План мероприятий, Программа). 

2. Руководителям отделов администрации Петровского городского округа Ставропольского края и органов администрации Петровского городского округа Ставропольского края:
2.1. Обеспечить реализацию Плана мероприятий в установленные сроки.
2.2. Обеспечить представление в отдел по организационно-кадровым вопросам и профилактике коррупционных правонарушений администрации Петровского городского округа Ставропольского края информации о ходе выполнения Плана мероприятий ежеквартально до 01 числа месяца, следующего за отчетным кварталом отчетного года, и ежегодно до 15 января года, следующего за отчетным.
3. Отделу по организационно-кадровым вопросам и профилактике коррупционных правонарушений администрации Петровского городского округа Ставропольского края обеспечить представление в управление кадров, государственной, муниципальной службы и наград аппарата Правительства Ставропольского края, в управление по региональной политике аппарата Правительства Ставропольского края отчетов о ходе выполнения мероприятий Программы ежеквартально до 05 числа месяца, следующего за отчетным кварталом отчетного года, и ежегодно до 20 января года, следующего за отчетным.

4. Контроль за выполнением настоящего распоряжения возложить на управляющего делами администрации Петровского городского округа Ставропольского края Редькина В.В. 

5. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его подписания.


Глава Петровского 
городского округа
Ставропольского края					                            А.А.Захарченко


Визируют:


Первый заместитель 
главы администрации 
Петровского городского округа 
Ставропольского края					                                 А.И.Бабыкин


Первый заместитель главы администрации – 
начальник финансового управления 
администрации Петровского 
городского округа 
Ставропольского края                                                                     В.П.Сухомлинова


Заместитель главы 
администрации Петровского 
городского округа 
Ставропольского края                                                                     В.Д.Барыленко


Заместитель главы 
администрации Петровского 
городского округа 
Ставропольского края                                                                         Е.И.Сергеева
































Начальник правового отдела 
администрации Петровского 
городского округа
Ставропольского края                                                                       О.А.Нехаенко


Управляющий делами 
администрации Петровского 
городского округа 
Ставропольского края						                     В.В.Редькин



Проект распоряжения подготовлен отделом по организационно - кадровым вопросам и профилактике коррупционных правонарушений администрации Петровского городского округа Ставропольского края		 
                                                                                                              С.Н.Кулькина





	
	Утвержден

	
	 распоряжением администрации Петровского городского округа Ставропольского края

	
	




ПЛАН


мероприятий по реализации программы развития государственной гражданской службы Ставропольского края и муниципальной службы в Ставропольском крае, государственной поддержки развития муниципальных образований в Ставропольском крае на 2017 - 2020 годы, утвержденной распоряжением Губернатора Ставропольского края от 23 декабря 2016 года    № 905-р «Об утверждении  программы развития государственной гражданской службы Ставропольского края и муниципальной службы в Ставропольском крае, государственной поддержки развития муниципальных образований в Ставропольском крае на 2017 - 2020 годы»


	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнитель
	Срок исполнения


	1 (к пункту 4 Мероприятий программы развития государственной гражданской службы Ставропольского края и муниципальной службы в Ставропольском крае, государственной поддержки развития муниципальных образований в Ставропольском крае на 2017 - 2020 годы (далее - Мероприятия программы)).

	Участие в краевых семинарах, совещаниях по вопросам муниципальной службы
	Редькин В.В.,
руководители отделов администрации Петровского городского округа Ставропольского края (далее - руководители отделов администрации) и органов администрации Петровского городского округа Ставропольского края (далее - руководители органов администрации)
	2018-2020 гг.

	2 (к пункту 10 Мероприятий программы)
	Эффективное планирование и использование кадрового резерва на муниципальной службе (далее - кадровый резерв), организация работы с ним
	Редькин В.В., 
отдел по организационно-кадровым вопросам администрации Петровского городского округа Ставропольского края (далее - отдел по организационно-кадровым вопросам и профилактике коррупционных правонарушений), руководители органов администрации


	2018-2020 гг.

	3 (к пункту 11 Мероприятий программы)
	Участие в проведении мероприятий по внедрению единых подходов к формированию структуры и штата администрации Петровского городского округа Ставропольского края (далее - администрация)

	Редькин В.В., отдел по организационно-кадровым вопросам и профилактике коррупционных правонарушений, 
руководители отделов администрации и органов администрации
	2018-2020 гг.

	4 (к пункту 13 Мероприятий программы)
	Внедрение эффективных технологий и современных методов отбора кадров для замещения должностей муниципальной службы администрации

	отдел по организационно-кадровым вопросам и профилактике коррупционных правонарушений
	2018-2020 гг.

	5 (к пункту 15 Мероприятий программы)
	Внедрение и использование современных информационно-коммуникационных технологий по вопросам управления персоналом

	отдел по организационно-кадровым вопросам и профилактике коррупционных правонарушений
	2018-2020 гг.

	6 (к пункту 17.2 Мероприятий программы)
	Участие в курсах повышения квалификации муниципальных служащих администрации
	Редькин В.В., отдел по организационно-кадровым вопросам и профилактике коррупционных правонарушений, 
руководители отделов администрации и органов администрации

	2018-2020 гг.

	7 (к пункту 18 Мероприятий программы)
	Проведение мониторинга эффективности процесса дополнительного профессионального образования муниципальных служащих администрации
	Редькин В.В., отдел по организационно-кадровым вопросам и профилактике коррупционных правонарушений, 
руководители отделов администрации и органов администрации

	2018-2020 гг.

	8 (к пункту 19 Мероприятий программы)
	Внесение предложений по актуализации программ дополнительного профессионального образования муниципальных служащих администрации

	Редькин В.В., отдел по организационно-кадровым вопросам и профилактике коррупционных правонарушений, 
руководители отделов администрации и органов администрации
	2018-2020 гг.

	9 (к пункту 191 Мероприятий программы)
	Участие в проведении мероприятий по профессиональному развитию муниципальных служащих (семинары, стажировки, тренинги, конференции, форумы и другие мероприятия, предусматривающие получение муниципальными служащими знаний, навыков и умений, также обмен опытом) и оценке их компетенций


	Редькин В.В., отдел по организационно-кадровым вопросам и профилактике коррупционных правонарушений, 
руководители отделов администрации и органов администрации
	2018-2020 гг.

	10 (к пункту 24 Мероприятий программы).
	Организация и проведение олимпиад, творческих конкурсов среди обучающихся образовательных организаций по основам знаний о государственном и муниципальном управлении

	Сергеева Е.И., отдел образования администрации Петровского городского округа Ставропольского края
	2018-2020 гг.

	11 (к пункту 25 Мероприятий программы)
	Размещение на официальном сайте администрации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» информации о кадровом обеспечении администрации и реализации законодательства Российской Федерации и законодательства Ставропольского края о муниципальной службе

	отдел по организационно-кадровым вопросам и профилактике коррупционных правонарушений 
	2018-2020 гг.

	12 (к пункту 26 Мероприятий программы)
	Участие в семинарах, стажировках, онлайн-лекциях и конференциях, «круглых столах» по вопросам развития местного самоуправления в Ставропольском крае, участие в мероприятиях по данным вопросам, проводимых за пределами Ставропольского края


	Редькин В.В., руководители отделов администрации и органов администрации
	2018-2020 гг.

	13 (к пункту 30 Мероприятий программы)
	Мониторинг развития местного самоуправления в Петровском муниципальном районе, в том числе участие в организации проведения социологических опросов
	Редькин В.В., руководители отделов администрации и органов администрации
	2018-2020 гг.





Управляющий делами
администрации Петровского 
городского округа
Ставропольского края                                                                         В.В.Редькин



