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ИНСТРУКЦИЯ  
 

по заполнению работодателями  
Ставропольского края формы «Информация о состоянии  условий 

и охраны труда в организации» на интерактивном портале 
министерства труда и социальной защиты населения 

Ставропольского края 
 

Информация о состоянии условий и охраны труда сдается организацией 

(работодателем) через «Личный кабинет работодателя» на интерактивный 

портал министерства труда и социальной защиты населения Ставропольского 

края (http://stavzan.ru) по каждому обособленному подразделению по месту 

его фактического нахождения и осуществления деятельности. В случае если 

на территории одного муниципального района (городского округа) 

Ставропольского края осуществляет деятельность несколько обособленных 

подразделений организации, допускается сдача сведений работодателем по 

одной общей форме, учитывая данные обособленных подразделений. Если 

организация имеет регистрацию на Едином портале государственных услуг 

(далее – ЕПГУ), то для доступа в личный кабинет можно использовать логин 

и пароль, которые вы используете для входа в ЕПГУ. В противном случае 

необходимо зарегистрироваться на интерактивном портале министерства 

труда и социальной защиты населения Ставропольского края. Для 

регистрации Вам необходимо обратиться в государственное казенное 

учреждение «Центр занятости населения» по территориальной 

принадлежности. 

 

Работа в личном кабинете 

 

1. Вход в личный кабинет: 

 

 Введите логин и пароль. 
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 Далее: После входа в заголовке личного кабинета будет указано наименование вашей организации и фамилия 

уполномоченного сотрудника организации, осуществившего вход. 
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2. Заполнение формы: 

 Для перехода к заполнению формы информации, в разделе «Услуги» в подразделе «Предоставление сведений» 

нажмите на строку «Представление отчета по охране труда». В данном разделе доступно добавление новой формы 

информации. 
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 Для создания отчета нажмите кнопку «Создать» 
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 Далее открывается страница для заполнения сведений. Отчет заполняется в виде анкеты. Данные вносятся в 

активные поля отчета. 
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3. Отправка сведений: 
 Для отправки сведений необходимо нажать кнопку «Отправить». Сформированная форма опроса будет сохранена 

и направлена в министерство. 
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Периодичность предоставления информации по охране труда - полугодовая и 

годовая. Срок предоставления полугодовой информации до 15 июня текущего года, 

годовой информации до 15 января следующего за отчетным года.  

Если дата представления информации по охране труда приходится на день, 

признаваемый в соответствии с законодательством Российской Федерации выходным 

и (или) нерабочим праздничным днем, то днем ее представления считается ближайший 

предшествующий рабочий день. 

При заполнении работодателями формы «Информация по охране труда» в 

личном кабинете интерактивного портала министерства труда и социальной защиты 

населения Ставропольского края (http://stavzan.ru) подпись проставляется 

автоматически после отправки документа. 


