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Объявление
о приеме документов для участия в конкурсе на замещение вакантных 
должностей муниципальной службы в администрации Петровского 

городского округа Ставропольского края

Администрация Петровского городского округа Ставропольского края 
проводит конкурс на замещение вакантных должностей муниципальной 
службы в администрации Петровского городского округа Ставропольского 
края на нижеследующие должности муниципальной службы.
Должность муниципальной службы, отнесенная к ведущей группе 

должностей муниципальной службы в администрации Петровского 
городского округа Ставропольского края:
заместитель начальника отдела жилищного учета, строительства и 

муниципального контроля администрации Петровского городского округа 
Ставропольского края. 
Квалификационные требования, предъявляемые к кандидатам, 

претендующим на замещение вакантной должности муниципальной 
службы, отнесенной к ведущей группе должностей муниципальной 
службы заместитель начальника отдела жилищного учета, строительства и 
муниципального контроля администрации Петровского городского округа 
Ставропольского края:
1) наличие высшего профессионального образования по одному 

из направлений подготовки (специальности): «Государственное и 
муниципальное управление», «Юриспруденция»;
2) без предъявления требований к стажу муниципальной службы или 

стажу работы по специальности, направлению подготовки.
Квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам:
- Гражданский кодекс Российской Федерации;
- Земельный кодекс Российской Федерации;
- Лесной кодекс Российской Федерации;
- Водный кодекс Российской Федерации;
- Трудовой кодекс Российской Федерации;
- Жилищный кодекс Российской Федерации;
- Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях;
- Федеральный закон от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»;
- Федеральный закон от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения об-

ращений граждан Российской Федерации»;
- Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии кор-

рупции»;
- Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах орга-

низации местного самоуправления в Российской Федерации»; 
- Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе 

в Российской Федерации»;
- Федеральный закон от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предостав-

ления государственных и муниципальных услуг»;
- Федеральный закон от 14.03.1995 № 33-ФЗ «Об особо охраняемых при-

родных территориях»;
- Федеральный закон от 24.06.1998 № 89-ФЗ «Об отходах производства и 

потребления»;
- Федеральный закон от 10.01.2002 № 7-ФЗ «Об охране окружающей сре-

ды»;
- Федеральный закон от 26.12.2008 № 294-ФЗ «О защите прав юридиче-

ских лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении госу-
дарственного контроля (надзора) и муниципального контроля»;
- Федеральный закон от 28.12.2013 № 412-ФЗ «Об аккредитации в нацио-

нальной системе аккредитации»; 
- Федеральный закон от 23.11.1995 № 174-ФЗ «Об экологической экспер-

тизе»;
- Федеральный закон от 21.12.1994 № 69-ФЗ «О пожарной безопасности»;
- Закон Российской Федерации от 21.02.1992 № 2395-1 «О недрах»;
- Постановление Правительства Российской Федерации от          30.06.2010 

№ 489 «Об утверждении Правил подготовки органами государственного 
контроля (надзора) и муниципального контроля ежегодных правил прове-
дения плановых проверок юридических лиц и индивидуальных предпри-
нимателей»;
- Постановление Правительства Российской Федерации от       20.05.2017 

№ 607 «О Правилах санитарной безопасности в лесах»; 
- Постановление Правительства Российской Федерации от             26.12.2014 

№ 1515 «Об утверждении Правил взаимодействия федеральных органов 
исполнительной власти, осуществляющих государственный земельный 
надзор, с органами, осуществляющими муниципальный земельный кон-
троль»;
- Закон Ставропольского края от 27.12.2012 № 129-кз «Об отдельных во-

просах осуществления муниципального жилищного контроля»;
- Закон Ставропольского края от 02.03.2005 № 12-кз «О местном само-

управлении в Ставропольском крае»;
- Закон Ставропольского края от 24.12.2007 № 78-кз «Об отдельных вопро-

сах муниципальной службы в Ставропольском крае»;
- Закон Ставропольского края от 12.11.2008 № 80-кз «О дополнительных 

гарантиях права граждан Российской Федерации на обращение в Ставро-
польском крае»;
- Закон Ставропольского края от 04.05.2009 № 25-кз «О противодействии 

коррупции в Ставропольском крае»;
- Закон Ставропольского края от 10.04.2008 № 20-кз «Об административ-

ных правонарушениях в Ставропольском крае»;
- Закон Ставропольского края от 09.04.2015 № 36-кз «О некоторых вопро-

сах регулирования земельных отношений»;
- постановление Правительства Ставропольского края от 10.07.2015   № 

304-п «Об утверждении Порядка осуществления муниципального земель-
ного контроля на территории Ставропольского края»;
- приказ Министерства природных ресурсов и экологии Российской Фе-

дерации от 17.09.2015 № 400 «Об утверждении Порядка использования 
районированных семян лесных растений основных лесных древесных 
пород»;
- приказ Министерства природных ресурсов и экологии Российской Феде-

рации от 13.09.2016 № 474 «Об утверждении Правил заготовки и особенно-
стей заготовки древесины в лесничествах, лесопарках, указанных в статье 
23 Лесного кодекса Российской Федерации»;
- приказ Министерства природных ресурсов и экологии Российской Феде-

рации от 25.03.2019 № 188 «Об утверждении Правил лесовосстановления, 
состава проекта левосстановления, порядка разработки проекта 
лесовосстановления и внесения в него изменений»;
- приказ Минэкономразвития России от 30.04.2009 № 141 «О реализации 

положений Федерального закона «О защите прав юридических лиц и ин-
дивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного 
контроля (надзора) и муниципального контроля»;
- приказ управления Ставропольского края по строительному и жилищно-

му надзору от 14.07.2014 № 74-од «Об утверждении форм документов, не-
обходимых для организации и осуществления муниципального жилищного 
контроля, взаимодействия органов муниципального жилищного контроля с 
управлением Ставропольского края по строительному и жилищному над-
зору при организации и осуществлении муниципального жилищного кон-
троля на территории Ставропольского края»;
- законодательство об энергосбережении и о повышении энергетической 

эффективности требований к использованию и сохранности муниципаль-
ного жилищного фонда;
 - требования к жилым помещениям, их использованию и содержанию; 
- требования к использованию и содержанию общего имущества собствен-

ников помещений в многоквартирных домах; 
- требования к созданию и деятельности юридических лиц, индивидуаль-

ных предпринимателей, осуществляющих управление многоквартирными 
домами; 
- требования к предоставлению коммунальных услуг собственникам и 

пользователям помещений в многоквартирных и жилых домах;
- Устав (Основной закон) Ставропольского края;
- Устав Петровского городского округа Ставропольского края;

Должность муниципальной службы, отнесенная к старшей группе 
должностей муниципальной службы в администрации Петровского 
городского округа Ставропольского края:
главный специалист отдела жилищного учета, строительства и 

муниципального контроля администрации Петровского городского 
округа Ставропольского края (должностные обязанности: осуществление 
муниципального земельного контроля в границах Петровского городского 
округа Ставропольского края за соблюдением обязательных требований, 
установленных в отношении земельных участков, расположенных 
на территории Петровского городского округа в соответствии с 
административным регламентом исполнения муниципальной функции 
«Осуществление муниципального земельного контроля в границах 
Петровского городского округа Ставропольского края»).
Квалификационные требования, предъявляемые к кандидатам, 

претендующим на замещение вакантных должностей муниципальной 
службы, отнесенных к старшей группе должностей муниципальной 
службы главный специалист отдела жилищного учета, строительства и 
муниципального контроля администрации Петровского городского округа 
Ставропольского края:

ПРОКУРОР РАЗЪЯСНЯЕТ

С 1 апреля текущего года отменена выдача гражданам свидетельства обя-
зательного пенсионного страхования

Федеральным законом от 01.04.2019 № 48-ФЗ внесены изменения в 
Федеральный закон «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в 
системе обязательного пенсионного страхования» и отдельные законода-
тельные акты Российской Федерации».
В соответствии с названным законом отменена  выдача гражданам свиде-

тельства обязательного пенсионного страхования. Теперь сведения об ин-
дивидуальном лицевом счете отражаются в электронном документе.
Срок хранения документов, содержащих сведения индивидуального (пер-

сонифицированного) учета в электронной форме составляет не менее 75 
лет.
Работодатели освобождены от обязанности оформлять работнику, заклю-

чающему трудовой договор впервые, свидетельство обязательного пенси-
онного страхования. В случае, если на лицо, поступающее на работу, не был 
открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем представляются в 
соответствующий территориальный орган Пенсионного фонда Российской 
Федерации сведения, необходимые для регистрации указанного лица в си-
стеме индивидуального (персонифицированного) учета.
Страховые свидетельства обязательного пенсионного страхования, выдан-

ные до дня вступления в силу названного закона, сохраняют свое действие, 
обмену не подлежат и являются документами, идентичными документам, 
подтверждающим регистрацию в системе индивидуального (персонифици-
рованного) учета.

Вознаграждение за содействие в борьбе с терроризмом.

В соответствии со ст. 25 Федерального закона от 06.03.2006 № 35-ФЗ «О 
противодействии терроризму» лицам, оказывающим содействие в выяв-
лении, предупреждении, пресечении, раскрытии и расследовании терро-
ристического акта, выявлении и задержании лиц, подготавливающих, со-
вершающих или совершивших такой акт, может выплачиваться денежное 
вознаграждение.
Основанием для выплаты вознаграждения являются личное участие в та-

ком содействии, полученные значимые результаты в борьбе с терроризмом, 
а также предоставление органам ФСБ следующей информации:
— достоверной информации о физическом лице (группе лиц), подготавли-

вающем, совершающем или совершившим террористический акт (данные 
паспорта или другого документа, удостоверяющего личность, адрес места 
жительства или места пребывания физического лица (группы лиц)), кото-
рая непосредственно привела к его (ее) выявлению и задержанию;
— своевременного сообщения о готовящемся террористическом акте, ко-

торое непосредственно привело к выявлению, предупреждению (предот-
вращению) либо пресечению террористического акта;

— достоверных сведений в отношении сил, средств, приемов и методов 
совершения террористического акта, которые непосредственно помогли в 
раскрытии и расследовании террористического акта;
— другой важной информации, способствовавшей выявлению, пред-

упреждению (предотвращению), пресечению, раскрытию и расследованию 
террористического акта.

НОВОСТИ ПРОКУРАТУРЫ ПЕТРОВСКОГО РАЙОНА

Прокуратурой района проведена проверка исполнения законодательства 
об обеспечении безопасности и антитеррористической защищённости

Прокуратурой района проведена проверка исполнения законодательства 
об обеспечении безопасности и антитеррористической защищённости объ-
ектов здравоохранения Петровского городского округа Ставропольского 
края.
В ходе проверки установлено, что не всеми объектами здравоохранения 

соблюдены требования Постановления Правительства РФ от 13.01.2017 
№ 8 «Об утверждении требований к антитеррористической защищённо-
сти объектов (территорий) Министерства здравоохранения Российской 
Федерации и объектов (территорий), относящихся к сфере деятельности 
Министерства здравоохранения Российской Федерации, и формы паспорта 
безопасности этих объектов (территорий)» в части принятия правооблада-
телями проверенных объектов здравоохранения решений о назначении ко-
миссий по обследованию и категорированию объектов (территорий) здра-
воохранения. Объекты здравоохранения не были обследованы. Решение о 
присвоении одной из категорий опасности не принималось.
Выявленные нарушения препятствует не только к установлению требо-

ваний к обеспечению антитеррористической защищённости указанных 
объектов здравоохранения, но и проведению мероприятий по антитерро-
ристической защищённости объекта здравоохранения в соответствии с 
требованиями Постановления № 8, что создаёт угрозу жизни и здоровью 
большого количества людей, а также прямые предпосылки для подготовки 
и совершения террористических актов.
По выявленным нарушениям прокуратурой района правообладателям 

проверенных объектов здравоохранения внесены представления об устра-
нении нарушений требований законодательства о противодействии тер-
роризму, которые рассмотрены и удовлетворены. Обследование объектов 
проведено, принято решение о присвоение одной из категории опасности, 
проводится разработка и согласование паспортов безопасности.

Прокуратурой района проведена проверка исполнения законодательства 
о противодействии терроризму и защите информации в образовательных 

учреждениях

Прокуратурой района проведена проверка исполнения законодательства 
о противодействии терроризму и защите информации в образовательных 
учреждениях, в ходе которой установлен факт разглашения информации с 
ограниченным доступом на официальной странице образовательного уч-
реждения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
Так, установлено, что в нарушение требований Федерального Закона от 

27.07.2006 № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и 
о защите информации», Федерального закона от 06.03.2006 № 35-ФЗ «О 
противодействии терроризму» и Постановления Правительства РФ от 
07.10.2017 № 1235, в открытом доступе в информационно-телекоммуника-
ционной сети «Интернет» на сайте образовательного учреждения Петров-
ского городского округа размещена ссылка (адрес в информационно-теле-
коммуникационной сети «Интернет») для загрузки (скачивания) на устрой-
ство пользователя электронной версии документа, информация которого 
отнесена к документам служебного пользования.
Получить доступ к указанной ссылке (адресу в информационно-телеком-

муникационной сети «Интернет») мог свободно и беспрепятственно любой 
пользователь информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
По результатам проведённой проверки в адрес директора образовательно-

го учреждения внесено представление об устранении нарушений требова-
ний федерального законодательства, которое рассмотрено и удовлетворено. 
В отношении должностного лица указанного образовательного учрежде-

ния, непосредственно разместившее указанную ссылку (адрес в инфор-
мационно-телекоммуникационной сети «Интернет»), вынесено постанов-
ление о возбуждении дела об административном правонарушении за со-
вершенное административное правонарушение, предусмотренное ст. 13.14 
Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, 
которое рассмотрено по существу мировым судьёй Петровского района 
Ставропольского края, виновное должностное лицо привлечено к админи-
стративной ответственности с назначением наказания в виде администра-
тивного штрафа в размере 4000 рублей.

Прокурор района 
советник юстиции
Л.В. Пустовойт

Т.Н. Бервинова, тел. (86547) 4-21-53

быть написаны полностью.
Не подлежат рассмотрению документы, имеющие подчистки либо при-

писки, зачеркнутые слова и иные не оговоренные в них исправления, до-
кументы, исполненные карандашом, а также документы с серьезными по-
вреждениями, не позволяющими однозначно истолковать их содержание.
9.2. Формы заявления и общих сведений о муниципальной услуге заяви-

тель может получить:
непосредственно в администрации, у должностных лиц отдела жилищно-

го учета;
с использованием информационно-телекоммуникационной сети «Ин-

тернет» на официальном сайте администрации www.petrgosk.ru, в фе-
деральной государственной информационной системе «Единый портал 
государственных и муниципальных услуг (функций)» www.gosuslugi.ru, 
государственной информационной системе Ставропольского края «Портал 
государственных и муниципальных услуг (функций), предоставляемых 
(исполняемых) органами исполнительной власти Ставропольского края и 
органами местного самоуправления муниципальных образований Ставро-
польского края» www.26gosuslugi.ru.
9.3. Заявитель имеет право представить документы:
лично в администрацию по адресу: Ставропольский край, Петровский 

район, г. Светлоград, пл. 50 лет Октября, 8, к должностным лицам отдела 
жилищного учета – понедельник - пятница с 8.00 до 17.00, перерыв с 12.00 
до 13.00; суббота, воскресенье - выходные дни;
в письменной форме, путем направления почтовых отправлений в адми-

нистрацию по адресу: 356530, Ставропольский край, Петровский район, г. 
Светлоград, пл. 50 лет Октября, 8;
в форме электронного документа с использованием электронной почты в 

администрацию по адресу: petr.adm@mail.ru.;

Продолжение публикации постановления адми-
нистрации Петровского городского округа Став-
ропольского края № 1310 от 19.06.2019г. в сле-
дующем номере газеты «Вестник Петровского 
городского округа»

http://www.gosuslugi.ru
http://www.26gosuslugi.ru
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1) наличие высшего профессионального образования по одному из на-

правлений подготовки (специальности): «Государственное и муниципаль-
ное управление», «Юриспруденция», «Финансы и кредит»;
2) без предъявления требований к стажу муниципальной службы или ста-

жу работы по специальности, направлению подготовки.
Квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам:
- Гражданский кодекс Российской Федерации;
- Земельный кодекс Российской Федерации;
- Трудовой кодекс Российской Федерации;
- Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях;
- Федеральный закон от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»;
- Федеральный закон от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения об-

ращений граждан Российской Федерации»;
- Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии кор-

рупции»;
- Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах орга-

низации местного самоуправления в Российской Федерации»; 
- Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе 

в Российской Федерации»;
- Федеральный закон от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предостав-

ления государственных и муниципальных услуг»;
- Федеральный закон от 26.12.2008 № 294-ФЗ «О защите прав юриди-

ческих лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении 
государственного контроля (надзора) и муниципального контроля»;
- Постановление Правительства РФ от 30.06.2010 № 489 «Об утверждении 

правил подготовки органами государственного контроля (надзора) и муни-
ципального контроля ежегодных правил проведения плановых проверок 
юридических лиц и индивидуальных предпринимателей»;
- Постановление Правительства Российской Федерации от 26.12. 2014  № 

1515 «Об утверждении Правил взаимодействия федеральных органов ис-
полнительной власти, осуществляющих государственный земельный над-
зор, с органами, осуществляющими муниципальный земельный контроль»;
- Закон Ставропольского края от 02.03.2005 № 12-кз «О местном само-

управлении в Ставропольском крае»;
- Закон Ставропольского края от 24.12.2007 № 78-кз «Об отдельных вопро-

сах муниципальной службы в Ставропольском крае»;
- Закон Ставропольского края от 12.11.2008 № 80-кз «О дополнитель-

ных гарантиях права граждан Российской Федерации на обращение в 
Ставропольском крае»;
- Закон Ставропольского края от 04.05.2009 № 25-кз «О противодействии 

коррупции в Ставропольском крае»;
- Закон Ставропольского края от 10.04.2008 № 20-кз «Об административ-

ных правонарушениях в Ставропольском крае»;
- Закон Ставропольского края от 09.04.2015 № 36-кз «О некоторых вопро-

сах регулирования земельных отношений»;
- Закон Ставропольского края от 12.04.2010 № 21-кз «О некоторых вопро-

сах регулирования земельных отношений»;
- постановление Правительства Ставропольского края от 10.07.2015 № 

304-п «Об утверждении Порядка осуществления муниципального земель-
ного контроля на территории Ставропольского края»;
- приказ Минэкономразвития России от 30.04.2009 № 141 «О реализации 

положений Федерального закона «О защите прав юридических лиц и ин-
дивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного 
контроля (надзора) и муниципального контроля»;
- Устав (Основной закон) Ставропольского края;
- Устав Петровского городского округа Ставропольского края.

Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе на замещение 
вакантной должности муниципальной службы в администрации 
Петровского городского округа Ставропольского края (далее – 
кандидат), представляет в отдел по организационно-кадровым вопросам 
и профилактике коррупционных правонарушений администрации 
Петровского городского округа Ставропольского края следующие 
документы:
1) личное заявление по установленной форме (заполняется при подаче 

документов);
2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, 

утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 
мая 2005 г. № 667-р, с приложением 2-х фотографий размером 3 х 4 без 
уголка;
3) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий 

документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);
4) документы, подтверждающие необходимое профессиональное 

образование, стаж работы и квалификацию:
копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная 

(трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, 
подтверждающие трудовую (служебную) деятельность;
копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию 

гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о 
присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или 
кадровыми службами по месту работы;
5) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, 

препятствующего поступлению на муниципальную службу (учетная фор-
ма 001 - ГС/у, утвержденная Приказом Минздравсоцразвития России от 
14.12.2009 № 984н);
6) сведения о доходах (своих, супруги (супруга), несовершеннолетних 

детей), полученных от всех источников (включая доходы по прежнему 
месту работы или месту замещения выборной должности, пенсии, посо-
бия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи 
документов для участия в конкурсе, а также сведения об имуществе, при-
надлежащем ему, супруге (супругу), несовершеннолетним детям на праве 
собственности, и об обязательствах имущественного характера (своих, 
супруги (супруга), несовершеннолетних детей) по состоянию на первое 
число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для участия в 

конкурсе (на отчетную дату);
7) сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданин, разме-
щал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие его иден-
тифицировать, представляют за три календарных года, предшествующих 
году поступления на муниципальную службу;
8) справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования.
Муниципальный служащий, замещающий должность муниципальной 

службы в администрации Петровского городского округа Ставропольского 
края, изъявивший желание участвовать в конкурсе, подает личное заявление 
по установленной форме (заполняется при обращении).
Муниципальный служащий, не замещающий должность муниципальной 

службы в аппарате администрации Петровского городского округа 
Ставропольского края, изъявивший желание участвовать в конкурсе 
предоставляет:
1) личное заявление по установленной форме (заполняется при подаче 

документов);
2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, 

утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 
мая 2005 г. № 667-р, с приложением 2-х фотографий размером 3 х 4 без 
уголка.
Прием документов осуществляется по адресу: г. Светлоград, пл. 50 лет 

Октября, 8, отдел по организационно - кадровым вопросам и профилактике 
коррупционных правонарушений администрации Петровского городского 
округа Ставропольского края (кабинет № 311) с 08 июля 2019 года по 29 
июля 2019 года включительно с 8 до 12 часов и с 13 до 17 часов ежедневно, 
кроме выходных дней суббота и воскресенье.
Не позднее, чем за 7 дней до начала конкурса (собеседования) гражданам 

(муниципальным служащим), допущенным к участию в конкурсе, 
сообщается о дате, месте и времени проведения конкурса.
Дополнительную информацию можно получить на официальном сайте 

администрации Петровского городского округа Ставропольского края в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу http://
petrgosk.ru/ в разделах «Объявления», «Кадровое обеспечение», в отделе 
по организационно - кадровым вопросам и профилактике коррупционных 
правонарушений администрации Петровского городского округа 
Ставропольского края, кабинет № 311 (3-й этаж), а также по телефону: 
4-46-47.

ПРОЕКТ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА
с муниципальным служащим администрации Петровского городского 

округа Ставропольского края

г. Светлоград                        «__» ____ _____года

Администрация Петровского городского округа Ставропольского края 
в лице главы Петровского городского округа Ставропольского края 
Захарченко Александра Александровича, действующего на основании 
законодательства Российской Федерации о труде, Положения об 
администрации Петровского городского округа Ставропольского края, 
именуемая в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны и гражданин 
__________________,проживающий по адресу: ______________________, 
именуемый в дальнейшем «Муниципальный служащий», а при совместном 
упоминании «Стороны», заключили настоящий трудовой договор о 
нижеследующем: 
1.1. Муниципальный служащий поступает на муниципальную службу в 

администрацию Петровского городского округа Ставропольского края и 
назначается на должность ____________________________ администра-
ции Петровского городского округа Ставропольского края.
Реестром должностей муниципальной службы Ставропольского 

края должность, замещаемая муниципальным служащим, отнесена к 
____________ группе должностей муниципальной службы Ставропольского 
края.
1.2. Настоящий трудовой договор заключается на неопределенный срок.
Дата начала работы ____________________.
1.3. Муниципальному служащему в соответствии с законодательством 

Российской Федерации о труде, законодательством Российской Федерации 
и законодательством Ставропольского края о муниципальной службе уста-
навливается испытание продолжительностью _________.
1.4. Поступление муниципального служащего на муниципальную службу 

в администрацию Петровского городского округа Ставропольского края 
оформляется распоряжением администрации Петровского городского 
округа, которое объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со 
дня фактического начала работы.
1.5. Со дня подписания Сторонами настоящего трудового договора 

Муниципальный служащий на время выполнения должностных 
полномочий наделяется правами и исполняет обязанности, которые 
предусмотрены законодательством Российской Федерации, 
законодательством Ставропольского края, Уставом Петровского городского 
округа Ставропольского края, должностной инструкцией по занимаемой 
должности, а также настоящим трудовым договором.
1.6. Должностные обязанности Муниципального служащего определяют-

ся должностной инструкцией.

2. Права работодателя

Работодатель имеет право:
2.1. Требовать от Муниципального служащего выполнения обязанностей, 

обусловленных настоящим трудовым договором.
2.2. Требовать соблюдения законов и иных нормативных правовых актов 

Российской Федерации, Ставропольского края, правовых актов Петровско-
го городского округа, Устава Петровского городского округа Ставрополь-
ского края и решений Совета депутатов Петровского городского округа 

грамме «Обеспечение жильем молодых семей».

5. Наименование органа, предоставляющего муниципальную услугу, а 
также наименования всех иных органов и организаций, участвующих в 

предоставлении муниципальной услуги, обращение в которые необходимо 
для предоставления муниципальной услуги

5.1. Муниципальная услуга предоставляется администрацией Петровско-
го городского округа Ставропольского края.
Ответственным за предоставление муниципальной услуги является отдел 

жилищного учета, строительства и муниципального контроля администра-
ции Петровского городского округа Ставропольского края (далее – отдел 
жилищного учета).
Предоставление муниципальной услуги также может быть организовано в 

МФЦ при наличии соответствующего соглашения.
5.2. При предоставлении муниципальной услуги осуществляется взаимо-

действие со следующими органами и организациями, обращение в которые 
необходимо для предоставления муниципальной услуги:
1) Федеральная служба государственной регистрации, кадастра и карто-

графии;
2) Отдел Министерства внутренних дел Российской Федерации по Пе-

тровскому городскому округу.
5.3. Обращение в иные организации, участвующие в предоставлении му-

ниципальной услуги, не требуется.
5.4. При предоставлении муниципальной услуги запрещается требовать 

от заявителя осуществления действий, в том числе согласований, необхо-
димых для получения муниципальной услуги и связанных с обращением 
в иные государственные и муниципальные органы и организации, за ис-
ключением получения услуг, включенных в перечень услуг, которые явля-
ются необходимыми и обязательными для предоставления муниципальных 
услуг, утвержденный решением Совета депутатов Петровского городского 
округа Ставропольского края.

6. Описание результата предоставления муниципальной услуги
6.1. Результатом предоставления муниципальной услуги является приня-

тие постановления администрации о признании молодой семьи нуждаю-
щейся в жилом помещении для участия в муниципальной программе «Обе-
спечение жильем молодых семей» либо об отказе в признании молодой 
семьи нуждающейся в жилом помещении для участия в муниципальной 
программе «Обеспечение жильем молодых семей».

7. Срок предоставления муниципальной услуги, в том числе с учетом 
необходимости обращения в иные организации, участвующие в предо-

ставлении муниципальной услуги, срок приостановления предоставления 
муниципальной услуги в случае, если возможность приостановления 

предусмотрена нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
нормативными правовыми актами Ставропольского края, сроки выдачи 

(направления) документов, являющихся результатом предоставления му-
ниципальной услуги

7.1. Муниципальная услуга предоставляется в течение 30 рабочих дней 
со дня регистрации заявления и прилагаемых к нему документов в адми-
нистрации.
7.2. Срок выдачи (направления) документов, являющихся результатом пре-

доставления муниципальной услуги, составляет 3 рабочих дня с момента 
принятия постановления администрации о признание молодой семьи нуж-
дающейся в жилом помещении либо об отказе в признании  нуждающейся 
в жилом помещении.
7.3. Возможности приостановки предоставления муниципальной услуги 

действующим законодательством Российской Федерации не предусмотре-
но.

8. Перечень нормативных правовых актов, регулирующих отношения, 
возникающие в связи с предоставлением муниципальной услуги, с указа-

нием их реквизитов и источников официального опубликования

8.1. Предоставление муниципальной услуги осуществляется в соответ-
ствии со следующими нормативными правовыми актами:
1) Конституцией Российской Федерации («Собрание законодательства 

РФ», 04.08.2014, № 31, ст. 4398);
2) Жилищным кодексом Российской Федерации («Собрание законодатель-

ства РФ», 03.01.2005, № 1 (часть 1), ст. 14);
3) Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Федерации» («Собра-
ние законодательства РФ», 06.10.2003, № 40, ст. 3822);
4) Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных дан-

ных» («Собрание законодательства РФ», 31.07.2006, № 31 (1 ч.), ст. 3451);
5) постановлением Правительства Российской Федерации от 17.12.2010 № 

1050 «О реализации отдельных мероприятий государственной программы 
Российской Федерации «Обеспечение доступным и комфортным жильем 
и коммунальными услугами граждан Российской Федерации» («Собрание 
законодательства РФ», 31.01.2011, № 5, ст. 739);
6) Законом Ставропольского края от 16.03.2006 № 13-кз «О некоторых во-

просах в области жилищных отношений в Ставропольском крае» («Ставро-
польская правда», № 60, 21.03.2006);
7) постановлением Правительства Ставропольского края от 05.09.2006 № 

126-п «О мерах по реализации закона Ставропольского края «О некоторых 
вопросах в области жилищных отношений в Ставропольском крае» («Став-
ропольская правда», № 211, 12.09.2006);
8) приказом Министерства строительства и архитектуры Ставропольского 

края от 18.01.2019 № 16 «Об утверждении Порядка формирования орга-
нами местного самоуправления муниципальных образований Ставрополь-
ского края списка молодых семей края - участников основного меропри-
ятия «Обеспечение жильем молодых семей» государственной программы 

Российской Федерации «Обеспечение доступным и комфортным жильем 
и коммунальными услугами граждан Российской Федерации» по муници-
пальному образованию Ставропольского края» (Официальный интернет-
портал правовой информации Ставропольского края www.pravo.stavregion.
ru, 23.01.2019);
9) приказом Министерства жилищно-коммунального хозяйства, строи-

тельства и архитектуры Ставропольского края от 11.09.2006 № 252 «Об 
утверждении Методических рекомендаций для органов местного самоу-
правления муниципальных образований Ставропольского края по ведению 
учета граждан в качестве нуждающихся в жилых помещениях, предостав-
ляемых по договорам социального найма» (не опубликован);
10) решением Совета депутатов Петровского городского округа Ставро-

польского края от 16 февраля 2018 года № 10 «Об установлении нормы 
предоставления площади жилого помещения по договору социального най-
ма и учетной нормы площади жилого помещения в Петровском городском 
округе Ставропольского края» («Вестник Петровского городского округа», 
№ 15 от 15.03.2018);
11) решением Совета депутатов Петровского городского округа Ставро-

польского края от 08 декабря 2017 года № 57 «Об утверждении Положения 
об администрации Петровского городского округа Ставропольского края» 
(официальный сайт администрации Петровского городского округа Став-
ропольского края www.petrgosk.ru);
12) постановлением администрации Петровского городского округа Став-

ропольского края от 01 марта 2018 года № 238 «Об утверждении Положе-
ния об отделе жилищного учета, строительства и муниципального контро-
ля администрации Петровского городского округа Ставропольского края» 
(официальный сайт администрации Петровского городского округа Став-
ропольского края www.petrgosk.ru);
13) постановлением администрации Петровского городского округа Став-

ропольского края от 14 января 2019 года № 21 «Об утверждении Положения 
об особенностях подачи и рассмотрения жалоб на решения и действия (без-
действие) администрации Петровского городского округа Ставропольского 
края, органов администрации Петровского городского округа Ставрополь-
ского края и их должностных лиц, муниципальных служащих» (официаль-
ный сайт администрации Петровского городского округа Ставропольского 
края www.petrgosk.ru);
а также последующими редакциями указанных нормативных правовых 

актов.

9. Исчерпывающий перечень документов, необходимых в соответствии 
с нормативными правовыми актами для предоставления муниципальной 
услуги и услуг, которые являются необходимыми и обязательными для 

предоставления муниципальной услуги, подлежащих представлению за-
явителем, способы их получения заявителем, в том числе в электронной 

форме, порядок их предоставления
9.1. Для предоставления муниципальной услуги заявитель обязан предо-

ставить следующие документы:
1) заявление по форме согласно приложению 3 к настоящему администра-

тивному регламенту;
2) согласие на обработку персональных данных лица, не являющегося 

заявителем, по форме согласно приложению 4 к настоящему администра-
тивному регламенту и согласие на обработку персональных данных несо-
вершеннолетних детей по форме согласно приложению 5 к настоящему 
административному регламенту;
3) документы, подтверждающие право граждан состоять на учете в каче-

стве нуждающихся в жилых помещениях:
а) документы, удостоверяющие личность гражданина и членов его семьи:
- паспорт гражданина Российской Федерации;
- свидетельство о рождении (для лиц, не достигших 14-летнего возраста);
- документ, заменяющий паспорт (документ, удостоверяющий личность 

гражданина, выданный уполномоченным государственным органом);
б) документы, подтверждающие гражданское состояние и состав семьи 

гражданина:
- свидетельство о заключении брака;
- свидетельства о рождении детей;
- решение об усыновлении (удочерении);
- решение суда об определении состава семьи (при необходимости);
в) документы, подтверждающие право гражданина быть признанным нуж-

дающимся в жилом помещении:
- документы, подтверждающие право пользования жилым помещением, 

занимаемым гражданином и членами его семьи (договор найма жилого по-
мещения, ордер, решение о предоставлении жилого помещения и иные);
- выписка из технического паспорта предприятия технической инвента-

ризации с поэтажным планом (при наличии) и экспликацией на жилое по-
мещение, принадлежащее членам молодой семьи;
- свидетельства о государственной регистрации права собственности 

гражданина и членов его семьи на жилое помещение и (или) земельный 
участок, выделенный для строительства жилого дома;
- справка из ГУП СК «Ставкрайимущество» - «БКИ» о наличии, либо от-

сутствии зарегистрированного права собственности на объекты недвижи-
мого имущества на всех членов семьи, рожденных до 2000 года, включая 
заявителя.
4) доверенность (если обращение осуществляется через доверенное лицо).
При личном обращении заявителя в отдел жилищного учета либо в МФЦ, 

указанные в п. 9.1 настоящего Административного регламента документы 
предоставляются в копиях с одновременным предоставлением оригинала. 
Копия документа после проверки ее соответствия оригиналу заверяется ли-
цом, уполномоченным принимать документы.
При обращении заявителя с соответствующим заявлением по почте, ука-

занные в п. 9.1 настоящего Административного регламента документы 
предоставляются только в форме нотариально заверенных копий.
Тексты представляемых документов должны быть написаны разборчиво, 

фамилии, имена, отчества граждан, адреса их мест жительства должны 
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Ставропольского края.
2.3. Требовать бережного отношения к имуществу, соблюдения правил 

внутреннего трудового распорядка.
2.4.Привлекать Муниципального служащего к дисциплинарной ответ-

ственности в случаях совершения им должностных проступков.
2.5. Поощрять Муниципального служащего за добросовестный эффектив-

ный труд.
2.6. Реализовывать другие права, установленные законами и иными нор-

мативными правовыми актами Российской Федерации и Ставропольского 
края.
2.2. Работодатель обязан:
2.2.1. Предоставить работу Муниципальному служащему по должности в 

соответствии с настоящим трудовым договором.
2.2.2. Создать условия для безопасного и эффективного труда, обеспечи-

вающие исполнение должностных обязанностей, предоставить рабочее 
место, оборудованное необходимыми организационно-техническими сред-
ствами в соответствии с правилами охраны труда и техники безопасности.
2.2.3.Обеспечивать проведение аттестации в соответствии с законодатель-

ством Российской Федерации и законодательством Ставропольского края, 
нормативными правовыми актами Петровского городского округа Ставро-
польского края, создавать условия для переподготовки и повышения ква-
лификации.
2.2.4. Выплачивать Муниципальному служащему должностной оклад в 

размере ___ рубля по занимаемой должности в соответствии со штатным 
расписанием.
2.2.5. Выплачивать Муниципальному служащему ежемесячные и иные до-

полнительные выплаты в соответствии с решением Совета депутатов Пе-
тровского городского округа Ставропольского края от 19.01.2018 № 2 «Об 
утверждении Положения об установлении размера ежемесячных и иных 
дополнительных выплат и порядка их осуществления в органах местного 
самоуправления Петровского городского округа Ставропольского края».
2.2.6. Выплачивать заработную плату не реже чем каждые полмесяца в 

день, установленный коллективным договором.
2.2.7. Предоставлять Муниципальному служащему в установленном по-

рядке:
1) ежегодный основной оплачиваемый отпуск  и дополнительный оплачи-

ваемый отпуск за выслугу лет;
2) отпуск без сохранения заработной платы в соответствии с законодатель-

ством Российской Федерации и законодательством Ставропольского края;
3) отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу за ребенком в соот-

ветствии с законодательством Российской Федерации о труде;
4) дополнительный оплачиваемый учебный отпуск в соответствии с за-

конодательством Российской Федерации о труде.
2.2.8. Осуществлять обязательное социальное страхование Муниципаль-

ного служащего.
2.2.9. Предоставлять другие льготы и гарантии, предусмотренные законо-

дательством Российской Федерации и законодательством Ставропольского 
края.

3. Права муниципального служащего

3.1. Муниципальный служащий имеет право на:
1) ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязан-

ности по замещаемой должности муниципальной службы, критериями 
оценки качества исполнения должностных обязанностей и условиями про-
движения по службе;
2) обеспечение организационно-технических условий, необходимых для 

исполнения должностных обязанностей;
3) оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законода-

тельством, законодательством о муниципальной службе и трудовым дого-
вором (контрактом);
4) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительно-

сти рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и 
нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;
5) получение в установленном порядке информации и материалов, необ-

ходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение 
предложений о совершенствовании деятельности органа местного само-
управления;
6) участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной долж-

ности муниципальной службы;
7) получение дополнительного профессионального образования в соот-

ветствии с муниципальным правовым актом за счет средств местного бюд-
жета;
8) защиту своих персональных данных;
9) ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о 

профессиональной деятельности и другими документами до внесения их в 
его личное дело, а также на приобщение к личному делу его письменных 
объяснений;
10) объединение, включая право создавать профессиональные союзы, для 

защиты своих прав, социально-экономических и профессиональных инте-
ресов;
11) рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с тру-

довым законодательством, защиту своих прав и законных интересов на му-
ниципальной службе, включая обжалование в суд их нарушений;
12) пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством 

Российской Федерации.
3.2. Муниципальный служащий вправе с предварительным письменным 

уведомлением представителя (работодателя) выполнять иную оплачивае-
мую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов и если иное 
не предусмотрено Федеральным законом от  02.03.2007 № 25 - ФЗ «О му-
ниципальной службе в Российской Федерации». 

4. Обязанности муниципального служащего

4.1. Муниципальный служащий обязан:
1) соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные 

конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные 
правовые акты Российской Федерации, конституции (уставы), законы и 
иные нормативные правовые акты субъектов Российской Федерации, Устав 
Петровского городского округа Ставропольского края и иные правовые 
акты и обеспечивать их исполнение;
2) исполнять должностные обязанности в соответствии с должностной 

инструкцией;
3) соблюдать при исполнении должностных обязанностей права, свободы 

и законные интересы человека и гражданина независимо от расы, 
национальности, языка, отношения к религии и других обстоятельств, а 
также права и законные интересы организаций;
4) соблюдать установленные в администрации Петровского городского 

округа Ставропольского края  правила внутреннего трудового распорядка, 
порядок работы со служебной информацией;
5) поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего 

исполнения должностных обязанностей;
6) не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охра-

няемую федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему из-
вестными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе 
сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагиваю-
щие их честь и достоинство;
7) беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе пре-

доставленное ему для исполнения должностных обязанностей;
8) представлять в установленном порядке предусмотренные законодатель-

ством Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи;
9) сообщать представителю нанимателя (работодателю) о выходе из граж-

данства Российской Федерации в день выхода из гражданства Российской 
Федерации или о приобретении гражданства иностранного государства в 
день приобретения гражданства иностранного государства;
10) соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запре-

ты, которые установлены Федеральным законом от 02.03.2007 г. №25-ФЗ 
«О муниципальной службе в Российской Федерации» и другими федераль-
ными законами;
11) уведомлять в письменной форме представителя нанимателя 

(работодателя) о личной заинтересованности при исполнении должностных 
обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать 
меры по предотвращению подобного конфликта.
4.2. Муниципальный служащий не вправе исполнять данное ему непра-

вомерное поручение. При получении от соответствующего руководителя 
поручения, являющегося, по мнению муниципального служащего, 
неправомерным, муниципальный служащий должен представить 
руководителю, давшему поручение, в письменной форме обоснование 
неправомерности данного поручения с указанием положений федеральных 
законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, 
законов и иных нормативных правовых актов субъекта Российской 
Федерации, муниципальных правовых актов, которые могут быть 
нарушены при исполнении данного поручения. В случае подтверждения 
руководителем данного поручения в письменной форме муниципальный 
служащий обязан отказаться от его исполнения. В случае исполнения 
неправомерного поручения муниципальный служащий и давший 
это поручение руководитель несут ответственность в соответствии с 
законодательством Российской Федерации.

5. Ограничения, связанные с муниципальной службой

5.1. Гражданин не может быть принят на муниципальную службу, а му-
ниципальный служащий не может находиться на муниципальной службе 
в случае:
1) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным реше-

нием суда, вступившим в законную силу;
2) осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения 

должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по при-
говору суда, вступившему в законную силу;
3) отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, 

составляющим государственную и иную охраняемую федеральными за-
конами тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности 
муниципальной службы, на замещение которой претендует гражданин, или 
по замещаемой муниципальным служащим должности муниципальной 
службы связано с использованием таких сведений;
4) наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципаль-

ную службу или ее прохождению и подтвержденного заключением меди-
цинской организации. Порядок прохождения диспансеризации, перечень 
таких заболеваний и форма заключения медицинской организации 
устанавливаются уполномоченным Правительством Российской Федерации 
федеральным органом исполнительной власти;
5) близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, 

а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с главой 
муниципального образования, который возглавляет местную администра-
цию, если замещение должности муниципальной службы связано с непо-
средственной подчиненностью или подконтрольностью этому должност-
ному лицу, или с муниципальным служащим, если замещение должности 
муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или 
подконтрольностью одного из них другому;
6) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения граж-

данства иностранного государства - участника международного договора 
Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин 
имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им граж-
данства иностранного государства либо получения им вида на жительство 
или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание 
гражданина Российской Федерации на территории иностранного государ-

кументов, необходимых для ее получения, размещается:
на официальном сайте администрации www.petrgosk.ru в информацион-

но-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – официальный сайт 
администрации), в федеральной государственной информационной систе-
ме «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)» 
www.gosuslugi.ru и государственной информационной системе Ставро-
польского края «Портал государственных и муниципальных услуг (функ-
ций), предоставляемых (исполняемых) органами исполнительной власти 
Ставропольского края и органами местного самоуправления муниципаль-
ных образований Ставропольского края» www.26gosuslugi.ru.
Заявитель имеет право обратиться за получением муниципальной услу-

ги и получением информации о ходе предоставления муниципальной ус-
луги, в том числе с использованием информационно-коммуникационных 
технологий, на официальном сайте администрации www.petrgosk.ru, в 
федеральной государственной информационной системе «Единый портал 
государственных и муниципальных услуг (функций)» www.gosuslugi.ru и 
государственной информационной системе Ставропольского края «Портал 
государственных и муниципальных услуг (функций), предоставляемых 
(исполняемых) органами исполнительной власти Ставропольского края и 
органами местного самоуправления муниципальных образований Ставро-
польского края» www.26gosuslugi.ru.
Для получения информации о порядке предоставления муниципальной 

услуги и сведений о ходе предоставления муниципальной услуги (далее - 
информация) заявители обращаются:
лично в администрацию по адресу: Ставропольский край, Петровский 

район, г. Светлоград, пл. 50 лет Октября, 8, к должностным лицам отдела 
жилищного учета, строительства и муниципального контроля администра-
ции – понедельник - пятница с 8.00 до 17.00, перерыв с 12.00 до 13.00; 
суббота, воскресенье - выходные дни;
устно по телефонам (86547) 4-32-52, (86547) 4-62-39;
в письменной форме, путем направления почтовых отправлений в адми-

нистрацию по адресу: 356530, Ставропольский край, Петровский район, г. 
Светлоград, пл. 50 лет Октября, 8;
посредством направления письменных обращений в администрацию по 

факсу по номеру: (8-86547) 4-10-76;
в форме электронного документа с использованием электронной почты в 

администрацию по адресу:adm@petrgosk.ru;
с использованием информационно-телекоммуникационной сети «Интер-

нет» путем направления обращений на официальный сайт администрации 
www.petrgosk.ru, в федеральную государственную информационную систе-
му «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)» 
www.gosuslugi.ru, государственную информационную систему Ставро-
польского края «Портал государственных и муниципальных услуг (функ-
ций), предоставляемых (исполняемых) органами исполнительной власти 
Ставропольского края и органами местного самоуправления муниципаль-
ных образований Ставропольского края» www.26gosuslugi.ru (в личные ка-
бинеты пользователей).
Информация предоставляется бесплатно.
3.3. Основными требованиями к информированию заявителей о порядке 

предоставления муниципальной услуги (далее - информирование) являют-
ся:
достоверность предоставляемой информации;
четкость изложения информации;
полнота предоставления информации;
удобство и доступность получения информации;
оперативность предоставления информации.
3.4. Предоставление информации осуществляется в виде: 
индивидуального информирования заявителей; 
публичного информирования заявителей.
Информирование проводится в устной и письменной форме.
3.4.1. Индивидуальное устное информирование заявителей обеспечива-

ется должностным лицом отдела жилищного учета, строительства и му-
ниципального контроля администрации Петровского городского округа 
Ставропольского края.
При индивидуальном устном информировании лично время ожидания за-

явителя не должно превышать 15 минут. На индивидуальное устное инфор-
мирование лично каждого заявителя должностное лицо, ответственное за 
осуществление информирования, выделяет не более 10 минут.
При индивидуальном устном информировании по телефону ответ на теле-

фонный звонок должностное лицо, ответственное за осуществление ин-
формирования, начинает с информации о наименовании органа, в который 
позвонил гражданин, своей фамилии, имени, отчества и должности. Время 
телефонного разговора не должно превышать 10 минут.
При устном обращении заявителя должностное лицо, ответственное за 

осуществление информирования, дает ответ на поставленные вопросы са-
мостоятельно.
При невозможности должностного лица, ответственного за осуществле-

ние информирования и принявшего телефонный звонок, самостоятельно 
ответить на поставленные вопросы он предлагает заявителю обратиться за 
необходимой информацией в письменной форме или в форме электронного 
документа, либо назначить другое удобное для заявителя время для инди-
видуального устного информирования, либо переадресовать (перевести) 
телефонный звонок на другое должностное лицо, либо сообщить телефон-
ный номер, по которому можно получить интересующую заявителя инфор-
мацию.
Должностное лицо, ответственное за осуществление информирования, 

должно:
корректно и внимательно относиться к заявителям;
во время телефонного разговора произносить слова четко, избегать «па-

раллельных разговоров» с окружающими людьми и не прерывать разговор 
по причине поступления звонка по другому телефонному аппарату;
в конце информирования кратко подвести итоги и перечислить меры, ко-

торые надо принять заявителю (кто именно, когда и что должен сделать).
Должностное лицо, ответственное за осуществление информирования, не 

вправе осуществлять информирование заявителей, выходящее за рамки ин-
формирования от стандартных процедур и условий оказания муниципаль-
ной услуги и влияющее прямо или косвенно на индивидуальное решение 
заявителя.
Индивидуальное письменное информирование заявителей осуществляет-

ся путем направления заявителю ответа в письменной форме по почтовому 
адресу, указанному в обращении заявителя, или в форме электронного до-
кумента по адресу электронной почты, указанному в обращении заявителя, 
в срок, не превышающий 30 календарных дней со дня регистрации такого 
обращения.
При индивидуальном письменном информировании ответы на письмен-

ные обращения заявителей делаются в простой, четкой и понятной форме в 
письменном виде и должны содержать:
ответы на поставленные вопросы;
должность, фамилию и инициалы должностного лица, подписавшего от-

вет;
фамилию, инициалы исполнителя и его номер телефона.
3.4.2. Публичное информирование заявителей проводится посредством 

привлечения печатных средств массовой информации, а также путем раз-
мещения информационных материалов с использованием информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте админи-
страции www.petrgosk.ru, в федеральной государственной информацион-
ной системе «Единый портал государственных и муниципальных услуг 
(функций)» www.gosuslugi.ru, государственной информационной системе 
Ставропольского края «Портал государственных и муниципальных услуг 
(функций), предоставляемых (исполняемых) органами исполнительной 
власти Ставропольского края и органами местного самоуправления муни-
ципальных образований Ставропольского края» www.26gosuslugi.ru и на 
информационных стендах, размещаемых в администрации.
В администрации размещаются и поддерживаются в актуальном состоя-

нии следующие информационные материалы:
исчерпывающая информация о порядке предоставления муниципальной 

услуги в виде блок-схемы предоставления муниципальной услуги (далее 
- блок-схема) (приложение 2 к настоящему Административному регламен-
ту);
извлечения из Административного регламента (полная версия в информа-

ционно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте 
администрации www.petrgosk.ru);
исчерпывающий перечень органов государственной власти и органов 

местного самоуправления муниципальных образований Ставропольского 
края, организаций, в которые необходимо обратиться заявителю, с опи-
санием конечного результата обращения в каждый из указанных органов 
(организаций), а также последовательность их посещения (при наличии);
местонахождение, график (режим) работы, номера телефонов, адреса офи-

циальных сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интер-
нет» и электронной почты органов, в которых заявители могут получить 
документы, необходимые для предоставления муниципальной услуги (при 
наличии);
номера кабинетов, в которых предоставляется муниципальная услуга, фа-

милии, имена, отчества и должности соответствующих должностных лиц;
перечень документов, направляемых заявителем в администрацию, и тре-

бования к этим документам;
формы документов для заполнения, образцы заполнения документов;
перечень оснований для отказа в предоставлении муниципальной услуги;
порядок обжалования решений и действий (бездействия) должностных 

лиц администрации, предоставляющих муниципальную услугу;
перечень многофункциональных центров с указанием адресов и телефо-

нов.
В информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» размещаются 

следующие информационные материалы:
а) на официальном сайте администрации www.petrgosk.ru:
полное наименование и полный почтовый адрес администрации;
справочные телефоны, по которым можно получить информацию по по-

рядку предоставления муниципальной услуги;
адреса электронной почты администрации;
текст Административного регламента с блок-схемой, отображающей алго-

ритм прохождения административных процедур;
полная версия информационных материалов, содержащихся на информа-

ционных стендах, размещаемых в местах предоставления муниципальной 
услуги;
перечень многофункциональных центров с указанием адресов и телефо-

нов.
б) в федеральной государственной информационной системе «Еди-

ный портал государственных и муниципальных услуг (функций)» www.
gosuslugi.ru и государственной информационной системе Ставропольского 
края «Портал государственных и муниципальных услуг (функций), предо-
ставляемых (исполняемых) органами исполнительной власти Ставрополь-
ского края и органами местного самоуправления муниципальных образова-
ний Ставропольского края» www.26gosuslugi.ru:
полное наименование, полный почтовый адрес и график работы админи-

страции, структурного подразделения администрации, предоставляющего 
муниципальную услугу;
справочные телефоны, по которым можно получить информацию по по-

рядку предоставления муниципальной услуги;
адреса электронной почты;
порядок получения информации заявителем по вопросам предоставления 

муниципальной услуги, сведений о результатах предоставления муници-
пальной услуги.

II. Стандарт предоставления муниципальной услуги

4. Наименование муниципальной услуги
4.1. Полное наименование муниципальной услуги - Признание граждан 

нуждающимися в жилых помещениях для участия в муниципальной про-
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ства, не являющегося участником международного договора Российской 
Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, 
имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться 
на муниципальной службе;
7) наличия гражданства иностранного государства (иностранных госу-

дарств), за исключением случаев, когда муниципальный служащий явля-
ется гражданином иностранного государства - участника международного 
договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный 
гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;
8) представления подложных документов или заведомо ложных сведений 

при поступлении на муниципальную службу;
9) непредставления предусмотренных Федеральным законом от 

02.03.2007 г. №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Феде-
рации», Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции» и другими федеральными законами сведений 
или представления заведомо недостоверных или неполных сведений при 
поступлении на муниципальную службу.
10) непредставления сведений, предусмотренных статьей 15.1 

Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в 
Российской Федерации»
11) признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на 

то законных оснований, в соответствии с заключением призывной комис-
сии (за исключением граждан, прошедших военную службу по контракту) 
- в течение 10 лет со дня истечения срока, установленного для обжалования 
указанного заключения в призывную комиссию соответствующего субъек-
та Российской Федерации, а если указанное заключение и (или) решение 
призывной комиссии соответствующего субъекта Российской Федерации 
по жалобе гражданина на указанное заключение были обжалованы в суд, - 
в течение 10 лет со дня вступления в законную силу решения суда, которым 
признано, что права гражданина при вынесении указанного заключения 
и (или) решения призывной комиссии соответствующего субъекта 
Российской Федерации по жалобе гражданина на указанное заключение не 
были нарушены.
5.2. Гражданин не может быть принят на муниципальную службу после 

достижения им возраста 65 лет - предельного возраста, установленного для 
замещения должности муниципальной службы.
5.3. Муниципальный служащий может быть временно ограничен в своих 

правах. Ограничения могут касаться:
права выезда за границу;
права на распространение сведений, составляющих государственную 

тайну, и на использование открытий и изобретений, содержащих такие 
сведения;
права на неприкосновенность частной жизни при проведении проверочных 

мероприятий в период оформления допуска к государственной тайне.

6. Запреты, связанные с муниципальной службой

6.1. В связи с прохождением муниципальной службы Муниципальному 
служащему запрещается:
1) замещать должность муниципальной службы в случае:
а) избрания или назначения на государственную должность Российской 

Федерации либо на государственную должность субъекта Российской 
Федерации, а также в случае назначения на должность государственной 
службы;
б) избрания или назначения на муниципальную должность;
в) избрания на оплачиваемую выборную должность в органе 

профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной 
профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, 
аппарате избирательной комиссии муниципального образования;
2) заниматься предпринимательской деятельностью лично или через 

доверенных лиц, участвовать в управлении коммерческой организацией 
или в управлении некоммерческой организацией (за исключением 
участия в управлении политической партией; участия на безвозмездной 
основе в управлении органом профессионального союза, в том числе 
выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной 
в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии 
муниципального образования; участия в съезде (конференции) или общем 
собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-
строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников 
недвижимости; участия на безвозмездной основе в управлении указанными 
некоммерческими организациями (кроме политической партии и органа 
профессионального союза, в том числе выборного органа первичной 
профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, 
аппарате избирательной комиссии муниципального образования) в 
качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав 
их коллегиальных органов управления с разрешения представителя 
нанимателя (работодателя), которое получено в порядке, установленном 
муниципальным правовым актом), кроме представления на безвозмездной 
основе интересов муниципального образования в органах управления и ре-
визионной комиссии организации, учредителем (акционером, участником) 
которой является муниципальное образование, в соответствии с муници-
пальными правовыми актами, определяющими порядок осуществления от 
имени муниципального образования полномочий учредителя организации 
или управления находящимися в муниципальной собственности акциями 
(долями участия в уставном капитале); иных случаев, предусмотренных 
федеральными законами;
3) быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в органе 

местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального обра-
зования, в которых он замещает должность муниципальной службы либо 
которые непосредственно подчинены или подконтрольны ему, если иное не 
предусмотрено федеральными законами;
4) получать в связи с должностным положением или в связи с 

исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических 
и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, 

услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные 
вознаграждения). Подарки, полученные муниципальным служащим в 
связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками 
и с другими официальными мероприятиями, признаются муниципальной 
собственностью и передаются муниципальным служащим по акту в орган 
местного самоуправления, избирательную комиссию муниципального 
образования, в которых он замещает должность муниципальной службы, за 
исключением случаев, установленных Гражданским кодексом Российской 
Федерации. Муниципальный служащий, сдавший подарок, полученный 
им в связи с протокольным мероприятием, со служебной командировкой 
или с другим официальным мероприятием, может его выкупить в 
порядке устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской 
Федерации;
5) выезжать в командировки за счет средств физических и юридических 

лиц, за исключением командировок, осуществляемых на взаимной основе 
по договоренности органа местного самоуправления, избирательной ко-
миссии муниципального образования с органами местного самоуправле-
ния, избирательными комиссиями других муниципальных образований, а 
также с органами государственной власти и органами местного самоуправ-
ления иностранных государств, международными и иностранными неком-
мерческими организациями;
6) использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обя-

занностей, средства материально-технического, финансового и иного обе-
спечения, другое муниципальное имущество;
7) разглашать или использовать в целях, не связанных с муниципальной 

службой, сведения, отнесенные в соответствии с федеральными законами 
к сведениям конфиденциального характера, или служебную информацию, 
ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;
8) допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в 

средствах массовой информации, в отношении деятельности органа мест-
ного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образова-
ния и их руководителей, если это не входит в его должностные обязанно-
сти;
9) принимать без письменного разрешения главы муниципального об-

разования награды, почетные и специальные звания (за исключением на-
учных) иностранных государств, международных организаций, а также 
политических партий, других общественных объединений и религиозных 
объединений, если в его должностные обязанности входит взаимодействие 
с указанными организациями и объединениями;
10) использовать преимущества должностного положения для предвыбор-

ной агитации, а также для агитации по вопросам референдума;
11) использовать свое должностное положение в интересах политических 

партий, религиозных и других общественных объединений, а также пу-
блично выражать отношение к указанным объединениям в качестве муни-
ципального служащего;
12) создавать в органах местного самоуправления, иных муниципальных 

органах структуры политических партий, религиозных и других обще-
ственных объединений (за исключением профессиональных союзов, а 
также ветеранских и иных органов общественной самодеятельности) или 
способствовать созданию указанных структур;
13) прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегули-

рования трудового спора;
14) входить в состав органов управления, попечительских или наблю-

дательных советов, иных органов иностранных некоммерческих непра-
вительственных организаций и действующих на территории Российской 
Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено 
международным договором Российской Федерации или законодательством 
Российской Федерации;
15) заниматься без письменного разрешения представителя нанимателя 

(работодателя) оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключи-
тельно за счет средств иностранных государств, международных и ино-
странных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если 
иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации 
или законодательством Российской Федерации.
6.2. Гражданин после увольнения с муниципальной службы не вправе 

разглашать или использовать в интересах организаций либо физических 
лиц сведения конфиденциального характера или служебную информацию, 
ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанно-
стей.
6.3. Гражданин, замещавший должность муниципальной службы, 

включенную в перечень должностей, установленный нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после 
увольнения с муниципальной службы не вправе замещать на условиях 
трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной 
организации работу на условиях гражданско-правового договора в случаях, 
предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции 
муниципального (административного) управления данной организацией 
входили в должностные обязанности муниципального служащего, без 
согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к 
служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию 
конфликта интересов, которое дается в порядке, устанавливаемом норма-
тивными правовыми актами Российской Федерации.

7. Требования к служебному поведению
7.1. Муниципальный служащий обязан:
1) исполнять должностные обязанности добросовестно, на высоком про-

фессиональном уровне;
2) обеспечивать равное, беспристрастное отношение ко всем физическим 

и юридическим лицам и организациям, не оказывать предпочтение каким-
либо общественным или религиозным объединениям, профессиональным 
или социальным группам, гражданам и организациям и не допускать пред-
взятости в отношении таких объединений, групп, организаций и граждан;
3) не совершать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, иму-

щественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросо-

срок действия особого противопожарного режима.
2.6. Решение об установлении в детских оздоровительных организациях и 

СНТ, граничащих с лесными участками, на территории городского округа, 
особого противопожарного режима является обязательным для исполнения  
организациями всех форм собственности, индивидуальными предпринима-
телями и гражданами городского округа. 

III. Дополнительные требования по пожарной безопасности, устанавлива-
емые в период действия особого противопожарного режима

3.1. На период действия особого противопожарного режима в детских оз-
доровительных организациях и СНТ, граничащих с лесными участками, 
на территории городского округа, могут устанавливаться дополнительные 
меры пожарной безопасности, предусмотренные техническими регламен-
тами и стандартами, нормами пожарной безопасности, правилами пожар-
ной безопасности, инструкциями и иными документами, содержащими 
обязательные и рекомендательные требования пожарной безопасности:
организация патрулирования территории детских оздоровительных ор-

ганизаций и СНТ, граничащих с лесными участками, на территории го-
родского округа, силами граждан и работников детских оздоровительных 
организаций;
ограничение посещения гражданами лесов;
запрещение на территории населенных пунктов, организаций, учрежде-

ний и частного сектора  разведения открытого огня  и сжигания мусора;
обеспечение создания в населенных пунктах, у каждого жилого  строения 

запасов воды для тушения пожара;
особый режим въезда, перемещения граждан в местах пожаров и прилега-

ющих к ним территориях;
усиление охраны объектов, непосредственно обеспечивающих жизнедея-

тельность населения;
запрет проведения определенных видов деятельности на отдельных участ-

ках лесного фонда и не входящих в лесной фонд территориях (вырубка 
леса, охота и рыболовство);
эвакуация населения и объектов за пределы территории, на которой введен 

особый противопожарный режим, в случае явной угрозы жизни и здоровью 
людей;
очистка территорий населенных пунктов от горючих отходов и мусора;
проведение работ по прокладке и восстановлению минерализованных по-

лос шириной не менее 3 метров по периметру населенных пунктов, дет-
ских оздоровительных лагерей, садовых участков, расположенных в лес-
ных массивах;
организация целенаправленной информационно-пропагандистской рабо-

ты среди населения по вопросам соблюдения правил пожарной безопас-
ности.
3.2. В решении о введении особого противопожарного режима могут быть 

предусмотрены и иные дополнительные требования пожарной безопас-
ности в соответствии с действующим законодательством Российской Фе-
дерации, в зависимости от обстоятельств, послуживших основанием для 
введения особого противопожарного режима.

Заместитель главы администрации
Петровского городского округа 
Ставропольского края
Е.И.Сергеева

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  
АДМИНИСТРАЦИИ ПЕТРОВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА 

СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

19 июня 2019 г. г. Светлоград № 1310
Об утверждении административного регламента предоставления админи-

страцией Петровского городского округа Ставропольского края муници-
пальной услуги «Признание граждан нуждающимися в жилых помещениях 
для участия в муниципальной программе «Обеспечение жильем молодых 
семей»

В соответствии с Жилищным кодексом Российской Федерации, 
Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации 
предоставления государственных и муниципальных услуг», Федеральным 
законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в Российской Федерации», Законом 
Ставропольского края от 16.03.2006 № 13-кз «О некоторых вопросах 
в области жилищных отношений в Ставропольском крае», приказом 
министерства жилищно-коммунального хозяйства, строительства и 
архитектуры Ставропольского края от 11.09.2006 № 252 «Об утверждении 
Методических рекомендаций для органов местного самоуправления 
муниципальных образований Ставропольского края по ведению учета 
граждан в качестве нуждающихся в жилых помещениях, предоставляемых 
по договорам социального найма», постановлением администрации 
Петровского городского округа Ставропольского края от 05 апреля 
2018 г.   № 487 «Об утверждении Порядков разработки и утверждения 
административных регламентов исполнения муниципальных контрольных 
функций и предоставления муниципальных услуг, проведения экспертизы 
проектов административных регламентов предоставления муниципальных 
услуг отделами и органами администрации Петровского городского 
округа Ставропольского края и подведомственными муниципальными 
учреждениями», постановлением администрации Петровского городского 
округа Ставропольского края от 27 марта 2018 г. № 411 «Об утверждении 
перечней муниципальных и государственных услуг, муниципальных 
контрольных функций, предоставляемых (осуществляемых) отделами и 
органами администрации Петровского городского округа Ставропольского 
края, а также услуг, предоставляемых муниципальными учреждениями 

Петровского городского округа Ставропольского края» (с изменениями) 
администрация Петровского городского округа Ставропольского края
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемый административный регламент предоставления 

администрацией Петровского городского округа Ставропольского края 
муниципальной услуги «Признание граждан нуждающимися в жилых по-
мещениях для участия в муниципальной программе «Обеспечение жильем 
молодых семей» (далее – административный регламент). 
2. Отделу жилищного учета, строительства и муниципального контроля 

администрации Петровского городского округа Ставропольского края обе-
спечить выполнение административного регламента.
3. Разместить настоящее постановление на официальном сайте админи-

страции Петровского городского округа Ставропольского края в информа-
ционно-телекоммуникационной сети «Интернет».
4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на 

первого заместителя главы администрации Петровского городского округа 
Ставропольского края Бабыкина А.И., управляющего делами администра-
ции Петровского городского округа Ставропольского края Редькина В.В.
5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опу-

бликования в газете «Вестник Петровского городского округа».

Глава Петровского 
городского округа 
Ставропольского края
А.А.Захарченко

Утвержден
постановлением администрации Петровского 
городского округа Ставропольского края от 19 

июня 2019 г. № 1310
Административный регламент

предоставления администрацией Петровского городского округа Став-
ропольского края муниципальной услуги «Признание граждан нуждаю-
щимися в жилых помещениях для участия в муниципальной программе 

«Обеспечение жильем молодых семей»

I. Общие положения

1. Предмет регулирования административного регламента

1.1. Административный регламент предоставления администрацией Пе-
тровского городского округа Ставропольского края муниципальной услуги 
«Признание граждан нуждающимися в жилых помещениях для участия в 
муниципальной программе «Обеспечение жильем молодых семей» (далее 
соответственно - Административный регламент, администрация, муници-
пальная услуга) устанавливает сроки и последовательность администра-
тивных процедур (действий) администрации и должностных лиц админи-
страции при осуществлении полномочий по предоставлению муниципаль-
ной услуги, порядок взаимодействия должностных лиц администрации с 
заявителями, указанными в пункте 2 настоящего Административного ре-
гламента.

2. Круг заявителей

2.1. В качестве заявителей на предоставление муниципальной услуги вы-
ступают молодые семьи, в том числе молодые семьи, имеющие одного 
ребенка и более, где один из супругов не является гражданином Россий-
ской Федерации, а также неполные молодые семьи, состоящие из одного 
молодого родителя, являющегося гражданином Российской Федерации, и 
одного ребенка и более, возраст каждого из супругов либо одного родителя 
в неполной семье на день подачи заявления не превышает 35 лет, постоянно 
проживающие в Петровском городском округе Ставропольского края (име-
ющие регистрацию по месту жительства на территории города Светлограда 
или Петровского района) (далее – заявитель).
От лица заявителя может действовать лицо, уполномоченное представлять 

интересы заявителя в соответствии с законодательством Российской Фе-
дерации.

3. Требования к порядку информирования о предоставлении муниципаль-
ной услуги

3.1. Место нахождения администрации: Ставропольский край, Петров-
ский район, г. Светлоград, пл. 50 лет Октября, 8. Телефон приемной адми-
нистрации (8-86547) 4-11-95 факс (8-86547) 4-10-76.
График работы администрации: понедельник - пятница с 8.00 до 17.00, 

перерыв с 12.00 до 13.00; суббота, воскресенье - выходные дни.
Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего не-

рабочему праздничному дню, уменьшается на один час.
Почтовый адрес администрации для направления документов и обраще-

ний: 356530, Ставропольский край, Петровский район, г. Светлоград, пл. 
50 лет Октября, 8.
Предоставление услуги осуществляется администрацией, а также может 

быть организовано в муниципальном казенном учреждении «Многофунк-
циональный центр предоставления государственных и муниципальных 
услуг в Петровском районе Ставропольского края» (далее - МФЦ) при на-
личии соответствующего соглашения.
Сведения о местонахождении, графике работы МФЦ приводятся в прило-

жении 1 к настоящему Административному регламенту и размещаются на 
официальном сайте администрации.
3.2. Информация о месте нахождения и графике работы администрации, 

а также о порядке предоставления муниципальной услуги и перечне до-
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вестному исполнению должностных обязанностей;
4) соблюдать нейтральность, исключающую возможность влияния на 

свою профессиональную служебную деятельность решений политических 
партий, других общественных и религиозных объединений и иных орга-
низаций;
5) проявлять корректность в обращении с гражданами;
6) проявлять уважение к нравственным обычаям и традициям народов 

Российской Федерации;
7) учитывать культурные и иные особенности различных этнических и со-

циальных групп, а также конфессий;
8) способствовать межнациональному и межконфессиональному согла-

сию;
9) не допускать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его ре-

путации или авторитету муниципального органа.
10) не допускать случаи принуждения муниципальных служащих к уча-

стию в деятельности политических партий, других общественных и рели-
гиозных объединений.

8. Служебное время и время отдыха
8.1. Муниципальному служащему устанавливается пятидневная рабочая 

неделя с двумя выходными днями (суббота, воскресенье). Продолжитель-
ностью еженедельной работы 40 часов, с режимом работы согласно прави-
лами внутреннего трудового распорядка.
8.2. Муниципальному служащему предоставляются:
- ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 ка-

лендарных дней;
- дополнительный отпуск за выслугу лет  - в соответствии с законодатель-

ством о муниципальной службе. 

9. Ответственность сторон
9.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательств 

по настоящему трудовому договору стороны несут ответственность в соот-
ветствии с законодательством Российской Федерации и законодательством 
Ставропольского края.
9.2. В случае неисполнения или нарушения положений Кодекса этики и 

служебного поведения муниципальных служащих органов местного само-
управления Петровского муниципального района Ставропольского края 
влечет применение к муниципальному служащему мер юридической от-
ветственности.
9.3. Муниципальный служащий не несет ответственности за неисполне-

ние или ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему трудовому 
договору, если оно явилось следствием ненадлежащего исполнения работо-
дателем своих обязанностей.

10. Изменение и прекращение трудового договора
10.1. Изменения вносятся в настоящий трудовой договор по соглашению 

сторон и оформляются дополнительным соглашением, являющимся 
неотъемлемой частью настоящего трудового договора.
10.2. Помимо оснований для расторжения трудового договора, предусмо-

тренных Трудовым кодексом Российской Федерации, трудовой договор с 
Муниципальным служащим может быть также расторгнут по инициативе 
представителя нанимателя (работодателя) в случае:
1) достижения предельного возраста, установленного для замещения 

должности муниципальной службы;
2) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения граж-

данства иностранного государства - участника международного договора 
Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин 
имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им граж-
данства иностранного государства либо получения им вида на жительство 
или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание 
гражданина Российской Федерации на территории иностранного государ-
ства, не являющегося участником международного договора Российской 
Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, 
имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться 
на муниципальной службе;
3) несоблюдения ограничений и запретов, связанных с муниципальной 

службой и установленных статьями 13, 14, 14.1 и 15 Федерального закона от 
02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;
4) применения административного наказания в виде дисквалификации.
10.3. Допускается продление срока нахождения на муниципальной служ-

бе муниципальных служащих, достигших предельного возраста, установ-
ленного для замещения должности муниципальной службы. Однократное 
продление срока нахождения на муниципальной службе муниципального 
служащего допускается не более чем на один год.

11. Разрешение споров
Споры, возникающие между Сторонами в связи с исполнением 

обязательств по настоящему трудовому договору, разрешаются 
путем переговоров и заключения дополнительных соглашений, а при 
невозможности урегулирования спора - в судебном или ином порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации.

12. Заключительные положения
12.1. Условия настоящего трудового договора имеют обязательную юри-

дическую силу для обеих сторон, могут быть изменены только по соглаше-
нию Сторон и в письменной форме.
12.2. По вопросам, не предусмотренным настоящим трудовым договором, 

стороны руководствуются законодательством Российской Федерации и за-
конодательством Ставропольского края.
12.3. Настоящий трудовой договор составлен в двух экземплярах, имею-

щих одинаковую юридическую силу, один их которых находится у работо-
дателя, другой у муниципального служащего.
12.4. Настоящий трудовой договор вступает в силу со дня его подписания.

Объявление
о приеме документов для участия в конкурсе на замещение вакантной 
должности муниципальной службы в управлении муниципального 

хозяйства администрации Петровского городского округа 
Ставропольского края

Управление муниципального хозяйства администрации Петровского 
городского округа Ставропольского края  проводит конкурс на 
замещение вакантной должности муниципальной службы в управлении 
муниципального хозяйства администрации Петровского городского округа 
Ставропольского края на следующую группу должностей муниципальной 
службы.
1. Ведущая группа должностей муниципальной службы в управлении 

муниципального хозяйства администрации Петровского городского округа 
Ставропольского края:
начальник отдела жилищно-коммунального хозяйства управления 

муниципального администрации Петровского городского округа 
Ставропольского края.
Квалификационные требования, предъявляемые к кандидатам 

на замещение вакантной должности ведущей группы должностей 
муниципальной службы:
1) наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, 

магистратуры; 
2) наличие стажа муниципальной службы не менее трех лет или не менее 

четырех лет стажа работы по специальности;
3) знание:
Конституции Российской Федерации;
Устава Ставропольского края;
основ экономики и социально-политического развития общества;
основ законодательства Российской Федерации и Ставропольского края о 

местном самоуправлении и муниципальной службе;
основ государственного и муниципального управления;
основ трудового законодательства Российской Федерации;
принципов организации органов государственной власти и органов 

местного самоуправления;
Устава Петровского городского округа Ставропольского края;
основа управления персоналом;
норм служебной, профессиональной этики и правил делового поведения;
4) наличие профессиональных навыков: 
принятия управленческих решений и прогнозирования их последствий;
планирования, координирования, осуществления контроля и 

организационной работы;
организации совместной деятельности управленческих структур;
организации и проведения заседаний, совещаний и других форм 

коллективного обсуждения;
владения современными технологиями работы с информацией и 

информационными системами;
составления документов аналитического, делового и справочно-

информационного характера;
ведения деловых переговоров, публичных выступлений, взаимодействия 

со средствами массовой информации;
организации работы по эффективному взаимодействию с 

государственными органами;
разрешения конфликтов;
управления персоналом и формирования эффективного взаимодействия в 

коллективе;
работы со служебными документами;
делового и профессионального общения.

Гражданин, муниципальный служащий, замещающий должность 
муниципальной службы в органе местного самоуправления, изъявивший 
желание участвовать в конкурсе на замещение вакантной должности 
муниципальной службы в управлении муниципального хозяйства 
администрации Петровского городского округа Ставропольского края 
(далее – кандидат), представляет главному специалисту – юрисконсульту 
управления муниципального хозяйства администрации Петровского 
городского округа Ставропольского края следующие документы:
1) заявление о допуске к участию в конкурсе на замещение вакантной 

должности муниципальной службы в управлении муниципального 
хозяйства администрации Петровского городского округа Ставропольского 
края на определенную должность;
2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, 

утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 
мая 2005 г. № 667-р, с приложением 2-х фотографий размером 3 х 4 без 
уголка;
3) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий до-

кумент предъявляется лично по прибытии на конкурс);
4) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образо-

вание, стаж работы и квалификацию:
копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная 

(трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, 
подтверждающие трудовую (служебную) деятельность;
копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию 

гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о 
присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или 
кадровыми службами по месту работы;
5) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, 

препятствующего поступлению на муниципальную службу (учетная фор-
ма 001- ГС/у, утвержденная Приказом Минздравсоцразвития России от 
14.12.2009 № 984н);
6) сведения о доходах (своих, супруги (супруга), несовершеннолетних 

детей), полученных от всех источников (включая доходы по прежнему 
месту работы или месту замещения выборной должности, пенсии, посо-

стию в деятельности политических партий, других общественных и рели-
гиозных объединений.

8. Служебное время и время отдыха
8.1. Муниципальному служащему устанавливается пятидневная рабочая 

неделя с двумя выходными днями (суббота, воскресенье). Продолжитель-
ностью еженедельной работы 40 часов, с режимом работы согласно прави-
лами внутреннего трудового распорядка.
8.2. Муниципальному служащему предоставляются:
- ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 ка-

лендарных дней;
- дополнительный отпуск за выслугу лет  - в соответствии с законодатель-

ством о муниципальной службе. 

9. Ответственность сторон
9.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательств 

по настоящему трудовому договору стороны несут ответственность в соот-
ветствии с законодательством Российской Федерации и законодательством 
Ставропольского края.
9.2. В случае неисполнения или нарушения положений Кодекса этики и 

служебного поведения муниципальных служащих органов местного само-
управления Петровского муниципального района Ставропольского края 
влечет применение к муниципальному служащему мер юридической от-
ветственности.
9.3. Муниципальный служащий не несет ответственности за неисполне-

ние или ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему трудовому 
договору, если оно явилось следствием ненадлежащего исполнения работо-
дателем своих обязанностей.

10. Изменение и прекращение трудового договора
10.1. Изменения вносятся в настоящий трудовой договор по соглашению 

сторон и оформляются дополнительным соглашением, являющимся 
неотъемлемой частью настоящего трудового договора.
10.2. Помимо оснований для расторжения трудового договора, предусмо-

тренных Трудовым кодексом Российской Федерации, трудовой договор с 
Муниципальным служащим может быть также расторгнут по инициативе 
представителя нанимателя (работодателя) в случае:
1) достижения предельного возраста, установленного для замещения 

должности муниципальной службы;
2) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения граж-

данства иностранного государства - участника международного договора 
Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин 
имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им граж-
данства иностранного государства либо получения им вида на жительство 
или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание 
гражданина Российской Федерации на территории иностранного государ-
ства, не являющегося участником международного договора Российской 
Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, 
имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться 
на муниципальной службе;
3) несоблюдения ограничений и запретов, связанных с муниципальной 

службой и установленных статьями 13, 14, 14.1 и 15 Федерального закона от 
02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;
4) применения административного наказания в виде дисквалификации.
10.3. Допускается продление срока нахождения на муниципальной служ-

бе муниципальных служащих, достигших предельного возраста, установ-
ленного для замещения должности муниципальной службы. Однократное 
продление срока нахождения на муниципальной службе муниципального 
служащего допускается не более чем на один год.

11. Разрешение споров
Споры, возникающие между Сторонами в связи с исполнением 

обязательств по настоящему трудовому договору, разрешаются 
путем переговоров и заключения дополнительных соглашений, а при 
невозможности урегулирования спора - в судебном или ином порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации.

12. Заключительные положения
12.1. Условия настоящего трудового договора имеют обязательную юри-

дическую силу для обеих сторон, могут быть изменены только по соглаше-
нию Сторон и в письменной форме.
12.2. По вопросам, не предусмотренным настоящим трудовым договором, 

стороны руководствуются законодательством Российской Федерации и за-
конодательством Ставропольского края.
12.3. Настоящий трудовой договор составлен в двух экземплярах, имею-

щих одинаковую юридическую силу, один их которых находится у работо-
дателя, другой у муниципального служащего.
12.4. Настоящий трудовой договор вступает в силу со дня его подписания.

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
АДМИНИСТРАЦИИ ПЕТРОВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

20 июня 2019 г. г. Светлоград № 1317

О порядке установления особого противопожарного режима в детских оз-
доровительных организациях и садовых некоммерческих товариществах, 
граничащих с лесными участками, на территории Петровского городского 
округа Ставропольского края

В соответствии с федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об об-
щих принципах организации местного самоуправления в Российской Феде-
рации», от 21.12.1994 № 69-ФЗ «О пожарной безопасности», от 22.07.2008 
№ 123-ФЗ «Технический регламент о требованиях пожарной безопасно-
сти», п. 17 Правил противопожарного режима в Российской Федерации, 

утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 
25.04.2012 № 390 «О противопожарном режиме», и в целях укрепления по-
жарной безопасности при ухудшении пожарной обстановки на территории 
Петровского городского округа Ставропольского края администрация Пе-
тровского городского округа Ставропольского края
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке установления особого 

противопожарного режима в детских оздоровительных организациях и са-
довых некоммерческих товариществах, граничащих с лесными участками, 
на территории Петровского городского округа Ставропольского края.
2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на 

первого заместителя главы администрации Петровского городского округа 
Ставропольского края Бабыкина А.И.
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его опубликования в 

газете «Вестник Петровского городского округа».

Глава Петровского
городского округа
Ставропольского края
А.А.Захарченко

Утверждено
постановлением администрации Петровского 
городского округа Ставропольского края от 20 

июня 2019 г. № 1317
П О Л О Ж Е Н И Е

о порядке введения  особого противопожарного режима в детских оздо-
ровительных организациях и садовых некоммерческих товариществах, 

граничащих с лесными участками, на территории Петровского городского 
округа Ставропольского края 

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о порядке введения особого противопожарного 
режима в детских оздоровительных организациях и садовых некоммерче-
ских товариществах (далее – СНТ), граничащих с лесными участками, на 
территории Петровского городского округа Ставропольского края (далее – 
городской округ) разработано  в соответствии с федеральными законами от 
06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного само-
управления в Российской Федерации»,                  от 21.12.1994 № 69-ФЗ «О 
пожарной безопасности», от 22.07.2008 № 123-ФЗ «Технический регламент 
о требованиях пожарной безопасности», в целях обеспечения безопасности 
проживания населения на территории городского округа и предупреждения 
чрезвычайных ситуаций, связанных с увеличением количества пожаров.
1.2. Особый противопожарный режим - правила поведения людей, поря-

док организации производства и (или) содержания помещений (террито-
рий), обеспечивающие предупреждение нарушений требований пожарной 
безопасности в случае повышения пожарной опасности на территории Пе-
тровского городского округа Ставропольского края.
1.3. Необходимость введения особого противопожарного режима в дет-

ских оздоровительных организациях и СНТ, граничащих с лесными участ-
ками, на территории Петровского городского округа Ставропольского 
края, определяется на основании чрезвычайной оперативной обстановки, 
при которой сил и средств пожарной охраны и организаций, связанных с 
обеспечением жизнедеятельности населения, дислоцированных на терри-
тории населенного пункта, недостаточно для обеспечения пожарной без-
опасности, а также при высокой вероятности возникновения возгораний по 
условиям погоды. 

II. Порядок установления особого противопожарного режима

2.1. Особый противопожарный режим в детских оздоровительных органи-
зациях и СНТ, граничащих с лесными участками, на территории городского 
округа, вводится и отменяется постановлением администрации Петровско-
го городского округа Ставропольского края при обстоятельствах, требу-
ющих неотложных мер по предупреждению чрезвычайных ситуаций на 
объектах образовательных учреждений, спасению населения, организации 
тушения пожаров, проведению аварийно-спасательных работ.
2.2. Обстоятельствами, послужившими основанием для введения в дет-

ских оздоровительных организациях и СНТ, граничащих с лесными участ-
ками, на территории городского округа, особого противопожарного режи-
ма, являются:
установление сухой и жаркой погоды в течение длительного периода;
угроза перехода лесных пожаров на территорию детских оздоровительных 

организаций и СНТ, граничащих с лесными участками, на территории го-
родского округа.
2.3. Период действия особого противопожарного режима зависит от чрез-

вычайной оперативной обстановки на территории городского округа или 
части его территории.
2.4. При объявлении территории городского округа или части его терри-

тории зоной чрезвычайной ситуации действие особого противопожарного 
режима приостанавливается.
2.5. В  правовом акте о введении особого противопожарного режима в обя-

зательном порядке должны быть указаны:
обстоятельства, послужившие основанием для введения особого противо-

пожарного режима;
границы территории, на которой вводится особый противопожарный ре-

жим;
перечень дополнительных мер пожарной безопасности;
должностные лица и органы, ответственные за осуществление конкрет-

ных мероприятий в период действия особого противопожарного режима, 
пределы полномочий этих органов и должностных лиц;
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бия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи 
документов для участия в конкурсе, а также сведения об имуществе, при-
надлежащем ему, супруге (супругу), несовершеннолетним детям на праве 
собственности, и об обязательствах имущественного характера (своих, 
супруги (супруга), несовершеннолетних детей) по состоянию на первое 
число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для участия в 
конкурсе (на отчетную дату);
7) сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданин, разме-
щал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие его иден-
тифицировать, представляют за три календарных года, предшествующих 
году поступления на муниципальную службу;
8) справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования.
Документы представляются кандидатом по адресу: г. Светлоград, пл. 

50 лет Октября, 8, главному специалисту-юрисконсульту управления 
муниципального хозяйства администрации Петровского городского округа 
Ставропольского края (кабинет № 206) с 08 июля 2019 года по 29 июля 2019 
года, включительно, с 8 до 12 часов и с 13 до 17 часов ежедневно, кроме 
выходных дней, субботы и воскресенья.
Не позднее, чем за 3 дня до начала конкурса (собеседования) гражданам 

(муниципальным служащим), допущенным к участию в конкурсе, 
сообщается о дате, месте и времени проведения конкурса.
Дополнительную информацию можно получить в управлении 

муниципального хозяйства администрации Петровского городского округа 
Ставропольского края, кабинет № 206, а также по телефону: 4-24-52. 

ПРОЕКТ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА
с муниципальным служащим управления муниципального хозяйства 

администрации Петровского городского округа Ставропольского края

г. Светлоград        «__» ____ _____ года

Управление муниципального хозяйства администрации Петровского го-
родского округа Ставропольского края в лице исполняющего обязанности 
начальника управления муниципального хозяйства Петровского городского 
округа Ставропольского края Портянко Евгения Викторовича, действую-
щего на основании законодательства Российской Федерации о труде, Поло-
жения об управлении муниципального хозяйства администрации Петров-
ского городского округа Ставропольского края, именуемая в дальнейшем 
«Работодатель», с одной стороны и гражданин __________________, про-
живающий по адресу: ______________________, именуемый в дальнейшем 
«Муниципальный служащий», а при совместном упоминании «Стороны», 
заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем: 
1.1. Муниципальный служащий поступает на муниципальную служ-

бу в управление муниципального хозяйства администрации Петровско-
го городского округа Ставропольского края и назначается на должность 
____________________________ администрации Петровского городского 
округа Ставропольского края.
Реестром должностей муниципальной службы Ставропольского края 

должность, замещаемая муниципальным служащим, отнесена к ведущей 
группе должностей муниципальной службы Ставропольского края.
1.2. Настоящий трудовой договор заключается на неопределенный срок.
Дата начала работы ____________________.
1.3. Муниципальному служащему в соответствии с законодательством 

Российской Федерации о труде, законодательством Российской Федерации 
и законодательством Ставропольского края о муниципальной службе уста-
навливается испытание продолжительностью _________.
1.4. Поступление муниципального служащего на муниципальную службу 

в управление муниципального хозяйства администрации Петровского го-
родского округа Ставропольского края оформляется приказом управления 
муниципального хозяйства администрации Петровского городского окру-
га, которое объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня 
фактического начала работы.
1.5. Со дня подписания Сторонами настоящего трудового договора Му-

ниципальный служащий на время выполнения должностных полномочий 
наделяется правами и исполняет обязанности, которые предусмотрены за-
конодательством Российской Федерации, законодательством Ставрополь-
ского края, Уставом Петровского городского округа Ставропольского края, 
должностной инструкцией по занимаемой должности, а также настоящим 
трудовым договором.
1.6. Должностные обязанности Муниципального служащего определяют-

ся должностной инструкцией.

2. Права работодателя

Работодатель имеет право:
2.1. Требовать от Муниципального служащего выполнения обязанностей, 

обусловленных настоящим трудовым договором.
2.2. Требовать соблюдения законов и иных нормативных правовых актов 

Российской Федерации, Ставропольского края, правовых актов Петровско-
го городского округа, Устава Петровского городского округа Ставрополь-
ского края и решений Совета депутатов Петровского городского округа 
Ставропольского края.
2.3. Требовать бережного отношения к имуществу, соблюдения правил 

внутреннего трудового распорядка.
2.4.Привлекать Муниципального служащего к дисциплинарной ответ-

ственности в случаях совершения им должностных проступков.
2.5. Поощрять Муниципального служащего за добросовестный эффектив-

ный труд.
2.6. Реализовывать другие права, установленные законами и иными нор-

мативными правовыми актами Российской Федерации и Ставропольского 
края.
2.2. Работодатель обязан:

2.2.1. Предоставить работу Муниципальному служащему по должности в 
соответствии с настоящим трудовым договором.
2.2.2. Создать условия для безопасного и эффективного труда, обеспечи-

вающие исполнение должностных обязанностей, предоставить рабочее 
место, оборудованное необходимыми организационно-техническими сред-
ствами в соответствии с правилами охраны труда и техники безопасности.
2.2.3.Обеспечивать проведение аттестации в соответствии с законодатель-

ством Российской Федерации и законодательством Ставропольского края, 
нормативными правовыми актами Петровского городского округа Ставро-
польского края, создавать условия для переподготовки и повышения ква-
лификации.
2.2.4. Выплачивать Муниципальному служащему должностной оклад в 

размере ___ рубля по занимаемой должности в соответствии со штатным 
расписанием.
2.2.5. Выплачивать Муниципальному служащему ежемесячные и иные до-

полнительные выплаты в соответствии с решением Совета депутатов Пе-
тровского городского округа Ставропольского края от 19.01.2018 № 2 «Об 
утверждении Положения об установлении размера ежемесячных и иных 
дополнительных выплат и порядка их осуществления в органах местного 
самоуправления Петровского городского округа Ставропольского края».
2.2.6. Выплачивать заработную плату не реже чем каждые полмесяца в 

день, установленный коллективным договором.
2.2.7. Предоставлять Муниципальному служащему в установленном по-

рядке:
1) ежегодный основной оплачиваемый отпуск  и дополнительный оплачи-

ваемый отпуск за выслугу лет;
2) отпуск без сохранения заработной платы в соответствии с законодатель-

ством Российской Федерации и законодательством Ставропольского края;
3) отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу за ребенком в соот-

ветствии с законодательством Российской Федерации о труде;
4) дополнительный оплачиваемый учебный отпуск в соответствии с за-

конодательством Российской Федерации о труде.
2.2.8. Осуществлять обязательное социальное страхование Муниципаль-

ного служащего.
2.2.9. Предоставлять другие льготы и гарантии, предусмотренные законо-

дательством Российской Федерации и законодательством Ставропольского 
края.

3. Права муниципального служащего

3.1. Муниципальный служащий имеет право на:
1) ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязан-

ности по замещаемой должности муниципальной службы, критериями 
оценки качества исполнения должностных обязанностей и условиями про-
движения по службе;
2) обеспечение организационно-технических условий, необходимых для 

исполнения должностных обязанностей;
3) оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законода-

тельством, законодательством о муниципальной службе и трудовым дого-
вором (контрактом);
4) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительно-

сти рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и 
нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;
5) получение в установленном порядке информации и материалов, необ-

ходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение 
предложений о совершенствовании деятельности органа местного само-
управления;
6) участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной долж-

ности муниципальной службы;
7) получение дополнительного профессионального образования в соот-

ветствии с муниципальным правовым актом за счет средств местного бюд-
жета;
8) защиту своих персональных данных;
9) ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о 

профессиональной деятельности и другими документами до внесения их в 
его личное дело, а также на приобщение к личному делу его письменных 
объяснений;
10) объединение, включая право создавать профессиональные союзы, для 

защиты своих прав, социально-экономических и профессиональных инте-
ресов;
11) рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с тру-

довым законодательством, защиту своих прав и законных интересов на му-
ниципальной службе, включая обжалование в суд их нарушений;
12) пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством 

Российской Федерации.
3.2. Муниципальный служащий вправе с предварительным письменным 

уведомлением представителя (работодателя) выполнять иную оплачивае-
мую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов и если иное 
не предусмотрено Федеральным законом от  02.03.2007 № 25 - ФЗ «О му-
ниципальной службе в Российской Федерации». 

4. Обязанности муниципального служащего

4.1. Муниципальный служащий обязан:
1) соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные 

конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные право-
вые акты Российской Федерации, конституции (уставы), законы и иные 
нормативные правовые акты субъектов Российской Федерации, Устав Пе-
тровского городского округа Ставропольского края и иные правовые акты 
и обеспечивать их исполнение;
2) исполнять должностные обязанности в соответствии с должностной 

инструкцией;
3) соблюдать при исполнении должностных обязанностей права, свободы 

и законные интересы человека и гражданина независимо от расы, 

или представления заведомо недостоверных или неполных сведений при 
поступлении на муниципальную службу.
10) непредставления сведений, предусмотренных статьей 15.1 

Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в 
Российской Федерации»
11) признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на 

то законных оснований, в соответствии с заключением призывной комис-
сии (за исключением граждан, прошедших военную службу по контракту) 
- в течение 10 лет со дня истечения срока, установленного для обжалования 
указанного заключения в призывную комиссию соответствующего субъек-
та Российской Федерации, а если указанное заключение и (или) решение 
призывной комиссии соответствующего субъекта Российской Федерации 
по жалобе гражданина на указанное заключение были обжалованы в суд, - 
в течение 10 лет со дня вступления в законную силу решения суда, которым 
признано, что права гражданина при вынесении указанного заключения 
и (или) решения призывной комиссии соответствующего субъекта 
Российской Федерации по жалобе гражданина на указанное заключение не 
были нарушены.
5.2. Гражданин не может быть принят на муниципальную службу после 

достижения им возраста 65 лет - предельного возраста, установленного для 
замещения должности муниципальной службы.
5.3. Муниципальный служащий может быть временно ограничен в своих 

правах. Ограничения могут касаться:
права выезда за границу;
права на распространение сведений, составляющих государственную 

тайну, и на использование открытий и изобретений, содержащих такие 
сведения;
права на неприкосновенность частной жизни при проведении проверочных 

мероприятий в период оформления допуска к государственной тайне.

6. Запреты, связанные с муниципальной службой

6.1. В связи с прохождением муниципальной службы Муниципальному 
служащему запрещается:
1) замещать должность муниципальной службы в случае:
а) избрания или назначения на государственную должность Российской 

Федерации либо на государственную должность субъекта Российской 
Федерации, а также в случае назначения на должность государственной 
службы;
б) избрания или назначения на муниципальную должность;
в) избрания на оплачиваемую выборную должность в органе 

профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной 
профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, 
аппарате избирательной комиссии муниципального образования;
2) заниматься предпринимательской деятельностью лично или через 

доверенных лиц, участвовать в управлении коммерческой организацией 
или в управлении некоммерческой организацией (за исключением 
участия в управлении политической партией; участия на безвозмездной 
основе в управлении органом профессионального союза, в том числе 
выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной 
в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии 
муниципального образования; участия в съезде (конференции) или общем 
собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-
строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников 
недвижимости; участия на безвозмездной основе в управлении указанными 
некоммерческими организациями (кроме политической партии и органа 
профессионального союза, в том числе выборного органа первичной 
профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, 
аппарате избирательной комиссии муниципального образования) в 
качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав 
их коллегиальных органов управления с разрешения представителя 
нанимателя (работодателя), которое получено в порядке, установленном 
муниципальным правовым актом), кроме представления на безвозмездной 
основе интересов муниципального образования в органах управления и ре-
визионной комиссии организации, учредителем (акционером, участником) 
которой является муниципальное образование, в соответствии с муници-
пальными правовыми актами, определяющими порядок осуществления от 
имени муниципального образования полномочий учредителя организации 
или управления находящимися в муниципальной собственности акциями 
(долями участия в уставном капитале); иных случаев, предусмотренных 
федеральными законами;
3) быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в органе 

местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального обра-
зования, в которых он замещает должность муниципальной службы либо 
которые непосредственно подчинены или подконтрольны ему, если иное не 
предусмотрено федеральными законами;
4) получать в связи с должностным положением или в связи с 

исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических 
и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, 
услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные 
вознаграждения). Подарки, полученные муниципальным служащим в 
связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками 
и с другими официальными мероприятиями, признаются муниципальной 
собственностью и передаются муниципальным служащим по акту в орган 
местного самоуправления, избирательную комиссию муниципального 
образования, в которых он замещает должность муниципальной службы, за 
исключением случаев, установленных Гражданским кодексом Российской 
Федерации. Муниципальный служащий, сдавший подарок, полученный 
им в связи с протокольным мероприятием, со служебной командировкой 
или с другим официальным мероприятием, может его выкупить в 
порядке устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской 
Федерации;
5) выезжать в командировки за счет средств физических и юридических 

лиц, за исключением командировок, осуществляемых на взаимной основе 

по договоренности органа местного самоуправления, избирательной ко-
миссии муниципального образования с органами местного самоуправле-
ния, избирательными комиссиями других муниципальных образований, а 
также с органами государственной власти и органами местного самоуправ-
ления иностранных государств, международными и иностранными неком-
мерческими организациями;
6) использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обя-

занностей, средства материально-технического, финансового и иного обе-
спечения, другое муниципальное имущество;
7) разглашать или использовать в целях, не связанных с муниципальной 

службой, сведения, отнесенные в соответствии с федеральными законами 
к сведениям конфиденциального характера, или служебную информацию, 
ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;
8) допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в 

средствах массовой информации, в отношении деятельности органа мест-
ного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образова-
ния и их руководителей, если это не входит в его должностные обязанно-
сти;
9) принимать без письменного разрешения главы муниципального об-

разования награды, почетные и специальные звания (за исключением на-
учных) иностранных государств, международных организаций, а также 
политических партий, других общественных объединений и религиозных 
объединений, если в его должностные обязанности входит взаимодействие 
с указанными организациями и объединениями;
10) использовать преимущества должностного положения для предвыбор-

ной агитации, а также для агитации по вопросам референдума;
11) использовать свое должностное положение в интересах политических 

партий, религиозных и других общественных объединений, а также пу-
блично выражать отношение к указанным объединениям в качестве муни-
ципального служащего;
12) создавать в органах местного самоуправления, иных муниципальных 

органах структуры политических партий, религиозных и других обще-
ственных объединений (за исключением профессиональных союзов, а 
также ветеранских и иных органов общественной самодеятельности) или 
способствовать созданию указанных структур;
13) прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегули-

рования трудового спора;
14) входить в состав органов управления, попечительских или наблю-

дательных советов, иных органов иностранных некоммерческих непра-
вительственных организаций и действующих на территории Российской 
Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено 
международным договором Российской Федерации или законодательством 
Российской Федерации;
15) заниматься без письменного разрешения представителя нанимателя 

(работодателя) оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключи-
тельно за счет средств иностранных государств, международных и ино-
странных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если 
иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации 
или законодательством Российской Федерации.
6.2. Гражданин после увольнения с муниципальной службы не вправе 

разглашать или использовать в интересах организаций либо физических 
лиц сведения конфиденциального характера или служебную информацию, 
ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанно-
стей.
6.3. Гражданин, замещавший должность муниципальной службы, 

включенную в перечень должностей, установленный нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после 
увольнения с муниципальной службы не вправе замещать на условиях 
трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной 
организации работу на условиях гражданско-правового договора в случаях, 
предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции 
муниципального (административного) управления данной организацией 
входили в должностные обязанности муниципального служащего, без 
согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к 
служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию 
конфликта интересов, которое дается в порядке, устанавливаемом норма-
тивными правовыми актами Российской Федерации.

7. Требования к служебному поведению
7.1. Муниципальный служащий обязан:
1) исполнять должностные обязанности добросовестно, на высоком про-

фессиональном уровне;
2) обеспечивать равное, беспристрастное отношение ко всем физическим 

и юридическим лицам и организациям, не оказывать предпочтение каким-
либо общественным или религиозным объединениям, профессиональным 
или социальным группам, гражданам и организациям и не допускать пред-
взятости в отношении таких объединений, групп, организаций и граждан;
3) не совершать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, иму-

щественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросо-
вестному исполнению должностных обязанностей;
4) соблюдать нейтральность, исключающую возможность влияния на 

свою профессиональную служебную деятельность решений политических 
партий, других общественных и религиозных объединений и иных орга-
низаций;
5) проявлять корректность в обращении с гражданами;
6) проявлять уважение к нравственным обычаям и традициям народов 

Российской Федерации;
7) учитывать культурные и иные особенности различных этнических и со-

циальных групп, а также конфессий;
8) способствовать межнациональному и межконфессиональному согла-

сию;
9) не допускать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его ре-

путации или авторитету муниципального органа.
10) не допускать случаи принуждения муниципальных служащих к уча-
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национальности, языка, отношения к религии и других обстоятельств, а 
также права и законные интересы организаций;
4) соблюдать установленные в управлении муниципального хозяйства ад-

министрации Петровского городского округа Ставропольского края  пра-
вила внутреннего трудового распорядка, порядок работы со служебной 
информацией;
5) поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего 

исполнения должностных обязанностей;
6) не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охра-

няемую федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему из-
вестными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе 
сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагиваю-
щие их честь и достоинство;
7) беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе пре-

доставленное ему для исполнения должностных обязанностей;
8) представлять в установленном порядке предусмотренные законодатель-

ством Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи;
9) сообщать представителю нанимателя (работодателю) о выходе из граж-

данства Российской Федерации в день выхода из гражданства Российской 
Федерации или о приобретении гражданства иностранного государства в 
день приобретения гражданства иностранного государства;
10) соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запре-

ты, которые установлены Федеральным законом от 02.03.2007 г. №25-ФЗ 
«О муниципальной службе в Российской Федерации» и другими федераль-
ными законами;
11) уведомлять в письменной форме представителя нанимателя 

(работодателя) о личной заинтересованности при исполнении должностных 
обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать 
меры по предотвращению подобного конфликта.
4.2. Муниципальный служащий не вправе исполнять данное ему неправо-

мерное поручение. При получении от соответствующего руководителя по-
ручения, являющегося, по мнению муниципального служащего, неправо-
мерным, муниципальный служащий должен представить руководителю, 
давшему поручение, в письменной форме обоснование неправомерности 
данного поручения с указанием положений федеральных законов и иных 
нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных 
нормативных правовых актов субъекта Российской Федерации, муници-
пальных правовых актов, которые могут быть нарушены при исполнении 
данного поручения. В случае подтверждения руководителем данного по-
ручения в письменной форме муниципальный служащий обязан отказаться 
от его исполнения. В случае исполнения неправомерного поручения му-
ниципальный служащий и давший это поручение руководитель несут от-
ветственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5. Ограничения, связанные с муниципальной службой

5.1. Гражданин не может быть принят на муниципальную службу, а му-
ниципальный служащий не может находиться на муниципальной службе 
в случае:
1) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным реше-

нием суда, вступившим в законную силу;
2) осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения 

должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по при-
говору суда, вступившему в законную силу;
3) отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, 

составляющим государственную и иную охраняемую федеральными за-
конами тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности 
муниципальной службы, на замещение которой претендует гражданин, или 
по замещаемой муниципальным служащим должности муниципальной 
службы связано с использованием таких сведений;
4) наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципаль-

ную службу или ее прохождению и подтвержденного заключением меди-
цинской организации. Порядок прохождения диспансеризации, перечень 
таких заболеваний и форма заключения медицинской организации 
устанавливаются уполномоченным Правительством Российской Федерации 
федеральным органом исполнительной власти;
5) близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, 

а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с главой 
муниципального образования, который возглавляет местную администра-
цию, если замещение должности муниципальной службы связано с непо-
средственной подчиненностью или подконтрольностью этому должност-
ному лицу, или с муниципальным служащим, если замещение должности 
муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или 
подконтрольностью одного из них другому;
6) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения граж-

данства иностранного государства - участника международного договора 
Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин 
имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им граж-
данства иностранного государства либо получения им вида на жительство 
или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание 
гражданина Российской Федерации на территории иностранного государ-
ства, не являющегося участником международного договора Российской 
Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, 
имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться 
на муниципальной службе;
7) наличия гражданства иностранного государства (иностранных госу-

дарств), за исключением случаев, когда муниципальный служащий явля-
ется гражданином иностранного государства - участника международного 
договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный 
гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;
8) представления подложных документов или заведомо ложных сведений 

при поступлении на муниципальную службу;
9) непредставления предусмотренных Федеральным законом от 

02.03.2007 г. №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Феде-

рации», Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции» и другими федеральными законами сведений 
или представления заведомо недостоверных или неполных сведений при 
поступлении на муниципальную службу.
10) непредставления сведений, предусмотренных статьей 15.1 

Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в 
Российской Федерации»
5.2. Гражданин не может быть принят на муниципальную службу после 

достижения им возраста 65 лет - предельного возраста, установленного для 
замещения должности муниципальной службы.

6. Запреты, связанные с муниципальной службой

6.1. В связи с прохождением муниципальной службы Муниципальному 
служащему запрещается:
1) замещать должность муниципальной службы в случае:
а) избрания или назначения на государственную должность Российской 

Федерации либо на государственную должность субъекта Российской Фе-
дерации, а также в случае назначения на должность государственной служ-
бы;
б) избрания или назначения на муниципальную должность;
в) избрания на оплачиваемую выборную должность в органе профессио-

нального союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной 
организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате из-
бирательной комиссии муниципального образования;
2) заниматься предпринимательской деятельностью лично или через до-

веренных лиц, участвовать в управлении коммерческой организацией или 
в управлении некоммерческой организацией (за исключением участия в 
управлении политической партией; участия в съезде (конференции) или 
общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-
строительного, гаражного кооперативов, садоводческого, огороднического, 
дачного потребительских кооперативов, товарищества собственников не-
движимости; участия на безвозмездной основе в управлении указанными 
некоммерческими организациями (кроме политической партии) в качестве 
единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллеги-
альных органов управления с разрешения представителя нанимателя (ра-
ботодателя) в порядке, установленном муниципальным правовым актом), 
кроме случаев, предусмотренных федеральными законами, и случаев, если 
участие в управлении организацией осуществляется в соответствии с за-
конодательством Российской Федерации от имени органа местного само-
управления;
3) быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в органе 

местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального обра-
зования, в которых он замещает должность муниципальной службы либо 
которые непосредственно подчинены или подконтрольны ему, если иное не 
предусмотрено федеральными законами;
4) получать в связи с должностным положением или в связи с 

исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических 
и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, 
услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные 
вознаграждения). Подарки, полученные муниципальным служащим в 
связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками 
и с другими официальными мероприятиями, признаются муниципальной 
собственностью и передаются муниципальным служащим по акту в орган 
местного самоуправления, избирательную комиссию муниципального 
образования, в которых он замещает должность муниципальной службы, за 
исключением случаев, установленных Гражданским кодексом Российской 
Федерации. Муниципальный служащий, сдавший подарок, полученный 
им в связи с протокольным мероприятием, со служебной командировкой 
или с другим официальным мероприятием, может его выкупить в 
порядке устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской 
Федерации;
5) выезжать в командировки за счет средств физических и юридических 

лиц, за исключением командировок, осуществляемых на взаимной основе 
по договоренности органа местного самоуправления, избирательной ко-
миссии муниципального образования с органами местного самоуправле-
ния, избирательными комиссиями других муниципальных образований, а 
также с органами государственной власти и органами местного самоуправ-
ления иностранных государств, международными и иностранными неком-
мерческими организациями;
6) использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обя-

занностей, средства материально-технического, финансового и иного обе-
спечения, другое муниципальное имущество;
7) разглашать или использовать в целях, не связанных с муниципальной 

службой, сведения, отнесенные в соответствии с федеральными законами 
к сведениям конфиденциального характера, или служебную информацию, 
ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанно-
стей;
8) допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в 

средствах массовой информации, в отношении деятельности органа мест-
ного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образова-
ния и их руководителей, если это не входит в его должностные обязанно-
сти;
9) принимать без письменного разрешения главы муниципального об-

разования награды, почетные и специальные звания (за исключением на-
учных) иностранных государств, международных организаций, а также 
политических партий, других общественных объединений и религиозных 
объединений, если в его должностные обязанности входит взаимодействие 
с указанными организациями и объединениями;
10) использовать преимущества должностного положения для предвыбор-

ной агитации, а также для агитации по вопросам референдума;
11) использовать свое должностное положение в интересах политических 

партий, религиозных и других общественных объединений, а также пу-
блично выражать отношение к указанным объединениям в качестве муни-

2.2.2. Создать условия для безопасного и эффективного труда, обеспечи-
вающие исполнение должностных обязанностей, предоставить рабочее 
место, оборудованное необходимыми организационно-техническими сред-
ствами в соответствии с правилами охраны труда и техники безопасности.
2.2.3.Обеспечивать проведение аттестации в соответствии с законодатель-

ством Российской Федерации и законодательством Ставропольского края, 
нормативными правовыми актами Петровского городского округа Ставро-
польского края, создавать условия для переподготовки и повышения ква-
лификации.
2.2.4. Выплачивать Муниципальному служащему должностной оклад в 

размере ___ рубля по занимаемой должности в соответствии со штатным 
расписанием.
2.2.5. Выплачивать Муниципальному служащему ежемесячные и иные до-

полнительные выплаты в соответствии с решением Совета депутатов Пе-
тровского городского округа Ставропольского края от 19.01.2018 № 2 «Об 
утверждении Положения об установлении размера ежемесячных и иных 
дополнительных выплат и порядка их осуществления в органах местного 
самоуправления Петровского городского округа Ставропольского края».
2.2.6. Выплачивать заработную плату не реже чем каждые полмесяца в 

день, установленный коллективным договором.
2.2.7. Предоставлять Муниципальному служащему в установленном по-

рядке:
1) ежегодный основной оплачиваемый отпуск  и дополнительный оплачи-

ваемый отпуск за выслугу лет;
2) отпуск без сохранения заработной платы в соответствии с законодатель-

ством Российской Федерации и законодательством Ставропольского края;
3) отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу за ребенком в соот-

ветствии с законодательством Российской Федерации о труде;
4) дополнительный оплачиваемый учебный отпуск в соответствии с за-

конодательством Российской Федерации о труде.
2.2.8. Осуществлять обязательное социальное страхование Муниципаль-

ного служащего.
2.2.9. Предоставлять другие льготы и гарантии, предусмотренные законо-

дательством Российской Федерации и законодательством Ставропольского 
края.

3. Права муниципального служащего

3.1. Муниципальный служащий имеет право на:
1) ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязан-

ности по замещаемой должности муниципальной службы, критериями 
оценки качества исполнения должностных обязанностей и условиями про-
движения по службе;
2) обеспечение организационно-технических условий, необходимых для 

исполнения должностных обязанностей;
3) оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законода-

тельством, законодательством о муниципальной службе и трудовым дого-
вором (контрактом);
4) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительно-

сти рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и 
нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;
5) получение в установленном порядке информации и материалов, необ-

ходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение 
предложений о совершенствовании деятельности органа местного само-
управления;
6) участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной долж-

ности муниципальной службы;
7) получение дополнительного профессионального образования в соот-

ветствии с муниципальным правовым актом за счет средств местного бюд-
жета;
8) защиту своих персональных данных;
9) ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о 

профессиональной деятельности и другими документами до внесения их в 
его личное дело, а также на приобщение к личному делу его письменных 
объяснений;
10) объединение, включая право создавать профессиональные союзы, для 

защиты своих прав, социально-экономических и профессиональных инте-
ресов;
11) рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с тру-

довым законодательством, защиту своих прав и законных интересов на му-
ниципальной службе, включая обжалование в суд их нарушений;
12) пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством 

Российской Федерации.
3.2. Муниципальный служащий вправе с предварительным письменным 

уведомлением представителя (работодателя) выполнять иную оплачивае-
мую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов и если иное 
не предусмотрено Федеральным законом от  02.03.2007 № 25 - ФЗ «О му-
ниципальной службе в Российской Федерации». 

4. Обязанности муниципального служащего

4.1. Муниципальный служащий обязан:
1) соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные 

конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные 
правовые акты Российской Федерации, конституции (уставы), законы и 
иные нормативные правовые акты субъектов Российской Федерации, Устав 
Петровского городского округа Ставропольского края и иные правовые 
акты и обеспечивать их исполнение;
2) исполнять должностные обязанности в соответствии с должностной 

инструкцией;
3) соблюдать при исполнении должностных обязанностей права, свободы 

и законные интересы человека и гражданина независимо от расы, 
национальности, языка, отношения к религии и других обстоятельств, а 
также права и законные интересы организаций;

4) соблюдать установленные в администрации Петровского городского 
округа Ставропольского края  правила внутреннего трудового распорядка, 
порядок работы со служебной информацией;
5) поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего 

исполнения должностных обязанностей;
6) не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охра-

няемую федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему из-
вестными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе 
сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагиваю-
щие их честь и достоинство;
7) беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе пре-

доставленное ему для исполнения должностных обязанностей;
8) представлять в установленном порядке предусмотренные законодатель-

ством Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи;
9) сообщать представителю нанимателя (работодателю) о выходе из граж-

данства Российской Федерации в день выхода из гражданства Российской 
Федерации или о приобретении гражданства иностранного государства в 
день приобретения гражданства иностранного государства;
10) соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запре-

ты, которые установлены Федеральным законом от 02.03.2007 г. №25-ФЗ 
«О муниципальной службе в Российской Федерации» и другими федераль-
ными законами;
11) уведомлять в письменной форме представителя нанимателя 

(работодателя) о личной заинтересованности при исполнении должностных 
обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать 
меры по предотвращению подобного конфликта.
4.2. Муниципальный служащий не вправе исполнять данное ему непра-

вомерное поручение. При получении от соответствующего руководителя 
поручения, являющегося, по мнению муниципального служащего, 
неправомерным, муниципальный служащий должен представить 
руководителю, давшему поручение, в письменной форме обоснование 
неправомерности данного поручения с указанием положений федеральных 
законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, 
законов и иных нормативных правовых актов субъекта Российской 
Федерации, муниципальных правовых актов, которые могут быть 
нарушены при исполнении данного поручения. В случае подтверждения 
руководителем данного поручения в письменной форме муниципальный 
служащий обязан отказаться от его исполнения. В случае исполнения 
неправомерного поручения муниципальный служащий и давший 
это поручение руководитель несут ответственность в соответствии с 
законодательством Российской Федерации.

5. Ограничения, связанные с муниципальной службой

5.1. Гражданин не может быть принят на муниципальную службу, а му-
ниципальный служащий не может находиться на муниципальной службе 
в случае:
1) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным реше-

нием суда, вступившим в законную силу;
2) осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения 

должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по при-
говору суда, вступившему в законную силу;
3) отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, 

составляющим государственную и иную охраняемую федеральными за-
конами тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности 
муниципальной службы, на замещение которой претендует гражданин, или 
по замещаемой муниципальным служащим должности муниципальной 
службы связано с использованием таких сведений;
4) наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципаль-

ную службу или ее прохождению и подтвержденного заключением меди-
цинской организации. Порядок прохождения диспансеризации, перечень 
таких заболеваний и форма заключения медицинской организации 
устанавливаются уполномоченным Правительством Российской Федерации 
федеральным органом исполнительной власти;
5) близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, 

а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с главой 
муниципального образования, который возглавляет местную администра-
цию, если замещение должности муниципальной службы связано с непо-
средственной подчиненностью или подконтрольностью этому должност-
ному лицу, или с муниципальным служащим, если замещение должности 
муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или 
подконтрольностью одного из них другому;
6) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения граж-

данства иностранного государства - участника международного договора 
Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин 
имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им граж-
данства иностранного государства либо получения им вида на жительство 
или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание 
гражданина Российской Федерации на территории иностранного государ-
ства, не являющегося участником международного договора Российской 
Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, 
имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться 
на муниципальной службе;
7) наличия гражданства иностранного государства (иностранных госу-

дарств), за исключением случаев, когда муниципальный служащий явля-
ется гражданином иностранного государства - участника международного 
договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный 
гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;
8) представления подложных документов или заведомо ложных сведений 

при поступлении на муниципальную службу;
9) непредставления предусмотренных Федеральным законом от 

02.03.2007 г. №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Феде-
рации», Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции» и другими федеральными законами сведений 
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ципального служащего;
12) создавать в органах местного самоуправления, иных муниципальных 

органах структуры политических партий, религиозных и других обще-
ственных объединений (за исключением профессиональных союзов, а 
также ветеранских и иных органов общественной самодеятельности) или 
способствовать созданию указанных структур;
13) прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегули-

рования трудового спора;
14) входить в состав органов управления, попечительских или наблю-

дательных советов, иных органов иностранных некоммерческих непра-
вительственных организаций и действующих на территории Российской 
Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено 
международным договором Российской Федерации или законодательством 
Российской Федерации;
15) заниматься без письменного разрешения представителя нанимателя 

(работодателя) оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключи-
тельно за счет средств иностранных государств, международных и ино-
странных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если 
иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации 
или законодательством Российской Федерации.
6.2. Гражданин после увольнения с муниципальной службы не вправе 

разглашать или использовать в интересах организаций либо физических 
лиц сведения конфиденциального характера или служебную информацию, 
ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанно-
стей.
6.3. Гражданин, замещавший должность муниципальной службы, вклю-

ченную в перечень должностей, установленный нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с му-
ниципальной службы не вправе замещать на условиях трудового договора 
должности в организации и (или) выполнять в данной организации работу 
на условиях гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных 
федеральными законами, если отдельные функции муниципального (адми-
нистративного) управления данной организацией входили в должностные 
обязанности муниципального служащего, без согласия соответствующей 
комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муници-
пальных служащих и урегулированию конфликта интересов, которое дает-
ся в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Россий-
ской Федерации.

7. Требования к служебному поведению

7.1. Муниципальный служащий обязан:
1) исполнять должностные обязанности добросовестно, на высоком про-

фессиональном уровне;
2) обеспечивать равное, беспристрастное отношение ко всем физическим 

и юридическим лицам и организациям, не оказывать предпочтение каким-
либо общественным или религиозным объединениям, профессиональным 
или социальным группам, гражданам и организациям и не допускать пред-
взятости в отношении таких объединений, групп, организаций и граждан;
3) не совершать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, иму-

щественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросо-
вестному исполнению должностных обязанностей;
4) соблюдать нейтральность, исключающую возможность влияния на 

свою профессиональную служебную деятельность решений политических 
партий, других общественных и религиозных объединений и иных орга-
низаций;
5) проявлять корректность в обращении с гражданами;
6) проявлять уважение к нравственным обычаям и традициям народов 

Российской Федерации;
7) учитывать культурные и иные особенности различных этнических и со-

циальных групп, а также конфессий;
8) способствовать межнациональному и межконфессиональному согла-

сию;
9) не допускать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его ре-

путации или авторитету муниципального органа.
10) не допускать случаи принуждения муниципальных служащих к уча-

стию в деятельности политических партий, других общественных и рели-
гиозных объединений.

8. Служебное время и время отдыха

8.1. Муниципальному служащему устанавливается пятидневная рабочая 
неделя с двумя выходными днями (суббота, воскресенье). Продолжитель-
ностью еженедельной работы 40 часов, с режимом работы согласно прави-
лами внутреннего трудового распорядка.
8.2. Муниципальному служащему предоставляются:
- ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 ка-

лендарных дней;
- дополнительный отпуск за выслугу лет  - в соответствии с законодатель-

ством о муниципальной службе. 
9. Ответственность сторон

9.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательств 
по настоящему трудовому договору стороны несут ответственность в соот-
ветствии с законодательством Российской Федерации и законодательством 
Ставропольского края.
9.2. В случае неисполнения или нарушения положений Кодекса этики 

и служебного поведения муниципальных служащих органов местного 
самоуправления Петровского городского округа Ставропольского края 
влечет применение к муниципальному служащему мер юридической 
ответственности.
9.3. Муниципальный служащий не несет ответственности за неисполне-

ние или ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему трудовому 
договору, если оно явилось следствием ненадлежащего исполнения работо-

дателем своих обязанностей.

10. Изменение и прекращение трудового договора

10.1. Изменения вносятся в настоящий трудовой договор по соглашению 
сторон и оформляются дополнительным соглашением, являющимся 
неотъемлемой частью настоящего трудового договора.
10.2. Помимо оснований для расторжения трудового договора, предусмо-

тренных Трудовым кодексом Российской Федерации, трудовой договор с 
Муниципальным служащим может быть также расторгнут по инициативе 
представителя нанимателя (работодателя) в случае:
1) достижения предельного возраста, установленного для замещения 

должности муниципальной службы;
2) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения граж-

данства иностранного государства - участника международного договора 
Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин 
имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им граж-
данства иностранного государства либо получения им вида на жительство 
или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание 
гражданина Российской Федерации на территории иностранного государ-
ства, не являющегося участником международного договора Российской 
Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, 
имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться 
на муниципальной службе;
3) несоблюдения ограничений и запретов, связанных с муниципальной 

службой и установленных статьями 13, 14, 14.1 и 15 Федерального закона от 
02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;
4) применения административного наказания в виде дисквалификации.
10.3. Допускается продление срока нахождения на муниципальной служ-

бе муниципальных служащих, достигших предельного возраста, установ-
ленного для замещения должности муниципальной службы. Однократное 
продление срока нахождения на муниципальной службе муниципального 
служащего допускается не более чем на один год.

11. Разрешение споров

Споры, возникающие между Сторонами в связи с исполнением 
обязательств по настоящему трудовому договору, разрешаются 
путем переговоров и заключения дополнительных соглашений, а при 
невозможности урегулирования спора - в судебном или ином порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации.

12. Заключительные положения

12.1. Условия настоящего трудового договора имеют обязательную юри-
дическую силу для обеих сторон, могут быть изменены только по соглаше-
нию Сторон и в письменной форме.
12.2. По вопросам, не предусмотренным настоящим трудовым договором, 

стороны руководствуются законодательством Российской Федерации и за-
конодательством Ставропольского края.
12.3. Настоящий трудовой договор составлен в двух экземплярах, имею-

щих одинаковую юридическую силу, один их которых находится у работо-
дателя, другой у муниципального служащего.
12.4. Настоящий трудовой договор вступает в силу со дня его подписания.

Объявление
о приеме документов для участия в конкурсе на замещение вакантных 

должностей муниципальной службы в управлении по делам территорий 
администрации Петровского городского округа Ставропольского края

Управление по делам территорий администрации Петровского городского 
округа Ставропольского края проводит конкурс на замещение вакантных 
должностей муниципальной службы в управлении по делам территорий 
администрации Петровского городского округа Ставропольского края на 
нижеследующие должности муниципальной службы.
Должности муниципальной службы, отнесенные к ведущей группе 

должностей муниципальной службы в управлении по делам территорий 
администрации Петровского городского округа Ставропольского края:
Начальник территориального отдела в селе Шведино управления по 

делам территорий  администрации Петровского городского округа 
Ставропольского края (должностные обязанности: организация работы и 
руководство деятельностью отдела). 
Квалификационные требования, предъявляемые к кандидатам, 

претендующим на замещение вакантных должностей муниципальной 
службы, отнесенных к ведущей группе должностей муниципальной 
службы:
1) наличие высшего профессионального образования не ниже уровня 

бакалавриата. 
2) не менее двух лет стажа муниципальной службы или не менее трех лет 

работы по специальности, направлению подготовки.
Квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам:
 Гражданский кодекс Российской Федерации;
2) правовые знания основ:
а) Конституции Российской Федерации;
б) Федерального закона от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих 

принципах организации местного самоуправления в Российской 
Федерации»;
в) Федерального закона от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной 

службе в Российской Федерации»;
г) законодательства о противодействии коррупции.
Гражданский кодекс Российской Федерации;
Трудовой кодекс Российской Федерации;
Жилищный кодекс Российской Федерации; 
Земельный кодекс Российской Федерации;
Градостроительный кодекс Российской Федерации;

Федеральный закон от 30 марта 1999 г. № 52-ФЗ «О санитарно-
эпидемиологическом благополучии населения»;
Федеральный закон от 31 марта 1999 г. № 69-ФЗ «О газоснабжении в 

Российской Федерации»; 
Федеральный закон от 12 июня 2002 г. № 67-ФЗ «Об основных гарантиях 

избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской 
Федерации»; 
Федеральный закон от 10 января 2002 г. № 7-ФЗ «Об охране окружающей 

среды»; 
Федеральный закон от 22 октября 2004 г. № 125-ФЗ «Об архивном деле в 

Российской Федерации»;
Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных 

данных»;
Федеральный закон от 2 мая 2006 г. № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения 

обращений граждан Российской Федерации»;
Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции»;
Федеральный закон от 27 июля 2010 г. № 190-ФЗ «О теплоснабжении»; 
Федеральный закон от 7 декабря 2011 г. № 416-ФЗ «О водоснабжении и 

водоотведении»; 
Федеральный закон от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе 

в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 
муниципальных нужд»;
Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 601 «Об 

основных направлениях совершенствования системы государственного 
управления»;
постановление Правительства Российской Федерации от 6 мая 2011 

г. № 354 «О предоставлении коммунальных услуг собственникам и 
пользователям помещений в многоквартирных домах и жилых домов»;
постановление Правительства Российской Федерации от 22 февраля 2012 

г. № 154 «О требованиях к схемам теплоснабжения, порядку их разработки 
и утверждения»;
Устав (Основной Закон) Ставропольского края;
Закон Ставропольского края от 2 марта 2005 г. № 12-кз «О местном 

самоуправлении в Ставропольском крае»;
Закон Ставропольского края от 24 декабря 2007 г. № 78-кз «Об отдельных 

вопросах муниципальной службы в Ставропольском крае»;
Закон Ставропольского края от 12 ноября 2008 г. № 80-кз «О 

дополнительных гарантиях права граждан Российской Федерации на 
обращение в Ставропольском крае»;
Закон Ставропольского края от 4 мая 2009 г. № 25-кз «О противодействии 

коррупции в Ставропольском крае»;
Устав Петровского городского округа Ставропольского края;
иные знания:
методы управления персоналом;
виды обращений граждан и порядок подготовки ответов на обращения 

граждан.
Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе на замещение 

вакантных должностей муниципальной службы в управлении по 
делам территорий администрации Петровского городского округа 
Ставропольского края (далее – кандидат), представляет в управление 
по делам территорий администрации Петровского городского округа 
Ставропольского края, следующие документы:
1) личное заявление по установленной форме (заполняется при подаче 

документов);
2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, 

утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 
мая 2005 г. № 667-р, с приложением 2-х фотографий размером 3 х 4 без 
уголка;
3) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий до-

кумент предъявляется лично по прибытии на конкурс);
4) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образо-

вание, стаж работы и квалификацию:
копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная 

(трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, 
подтверждающие трудовую (служебную) деятельность;
копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию 

гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о 
присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или 
кадровыми службами по месту работы;
5) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, 

препятствующего поступлению на муниципальную службу (учетная фор-
ма 001 - ГС/у, утвержденная Приказом Минздравсоцразвития России от 
14.12.2009 № 984н);
6) сведения о доходах (своих, супруги (супруга), несовершеннолетних 

детей), полученных от всех источников (включая доходы по прежнему 
месту работы или месту замещения выборной должности, пенсии, посо-
бия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи 
документов для участия в конкурсе, а также сведения об имуществе, при-
надлежащем ему, супруге (супругу), несовершеннолетним детям на праве 
собственности, и об обязательствах имущественного характера (своих, 
супруги (супруга), несовершеннолетних детей) по состоянию на первое 
число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для участия в 
конкурсе (на отчетную дату);
7) сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданин, разме-
щал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие его иден-
тифицировать, представляют за три календарных года, предшествующих 
году поступления на муниципальную службу;
8) справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования.
Муниципальный служащий, замещающий должность муниципальной 

службы в администрации Петровского городского округа Ставропольского 
края, изъявивший желание участвовать в конкурсе, подает личное заявление 

по установленной форме (заполняется при обращении).
Муниципальный служащий, не замещающий должность муниципальной 

службы в управлении по делам территорий администрации Петровского 
городского округа Ставропольского края, изъявивший желание участвовать 
в конкурсе предоставляет:
1) личное заявление по установленной форме (заполняется при подаче до-

кументов);
2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, ут-

вержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 
мая 2005 г. № 667-р, с приложением 2-х фотографий размером 3 х 4 без 
уголка.
Прием документов осуществляется по адресу: г. Светлоград, пл. 50 лет 

Октября, 8, управление по делам территорий администрации Петровского 
городского округа Ставропольского края (кабинет № 103) с 09 июля 2019 
года по 29 июля 2019 года включительно с 8 до 12 часов и с 13 до 17 часов 
ежедневно, кроме выходных дней суббота и воскресенье.
Не позднее, чем за 7 дней до начала конкурса (собеседования) гражданам 

(муниципальным служащим), допущенным к участию в конкурсе, 
сообщается о дате, месте и времени проведения конкурса.
Дополнительную информацию можно получить на официальном сайте 

администрации Петровского городского округа Ставропольского края 
в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу 
http://petrgosk.ru/ в разделах «Объявления», «Кадровое обеспечение», в 
управлении по делам территорий  администрации Петровского городского 
округа Ставропольского края, кабинет № 103 (1-й этаж), а также по теле-
фону: 4-31-35.

ПРОЕКТ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА
с муниципальным служащим администрации Петровского городского 

округа Ставропольского края

г. Светлоград                        «__» ____ _____года

Администрация Петровского городского округа Ставропольского края 
в лице главы Петровского городского округа Ставропольского края 
Захарченко Александра Александровича, действующего на основании 
законодательства Российской Федерации о труде, Положения об 
администрации Петровского городского округа Ставропольского края, 
именуемая в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны и гражданин 
__________________,проживающий по адресу: ______________________, 
именуемый в дальнейшем «Муниципальный служащий», а при совместном 
упоминании «Стороны», заключили настоящий трудовой договор о 
нижеследующем: 
1.1. Муниципальный служащий поступает на муниципальную службу в 

администрацию Петровского городского округа Ставропольского края и 
назначается на должность ____________________________ администра-
ции Петровского городского округа Ставропольского края.
Реестром должностей муниципальной службы Ставропольского 

края должность, замещаемая муниципальным служащим, отнесена к 
____________ группе должностей муниципальной службы Ставропольского 
края.
1.2. Настоящий трудовой договор заключается на неопределенный срок.
Дата начала работы ____________________.
1.3. Муниципальному служащему в соответствии с законодательством 

Российской Федерации о труде, законодательством Российской Федерации 
и законодательством Ставропольского края о муниципальной службе уста-
навливается испытание продолжительностью _________.
1.4. Поступление муниципального служащего на муниципальную службу 

в администрацию Петровского городского округа Ставропольского края 
оформляется распоряжением администрации Петровского городского 
округа, которое объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со 
дня фактического начала работы.
1.5. Со дня подписания Сторонами настоящего трудового договора 

Муниципальный служащий на время выполнения должностных 
полномочий наделяется правами и исполняет обязанности, которые 
предусмотрены законодательством Российской Федерации, 
законодательством Ставропольского края, Уставом Петровского городского 
округа Ставропольского края, должностной инструкцией по занимаемой 
должности, а также настоящим трудовым договором.
1.6. Должностные обязанности Муниципального служащего определяют-

ся должностной инструкцией.

2. Права работодателя

Работодатель имеет право:
2.1. Требовать от Муниципального служащего выполнения обязанностей, 

обусловленных настоящим трудовым договором.
2.2. Требовать соблюдения законов и иных нормативных правовых актов 

Российской Федерации, Ставропольского края, правовых актов Петровско-
го городского округа, Устава Петровского городского округа Ставрополь-
ского края и решений Совета депутатов Петровского городского округа 
Ставропольского края.
2.3. Требовать бережного отношения к имуществу, соблюдения правил 

внутреннего трудового распорядка.
2.4.Привлекать Муниципального служащего к дисциплинарной ответ-

ственности в случаях совершения им должностных проступков.
2.5. Поощрять Муниципального служащего за добросовестный эффектив-

ный труд.
2.6. Реализовывать другие права, установленные законами и иными нор-

мативными правовыми актами Российской Федерации и Ставропольского 
края.
2.2. Работодатель обязан:
2.2.1. Предоставить работу Муниципальному служащему по должности в 

соответствии с настоящим трудовым договором.
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