
№ 35 (105)
10 июля
2019 года

Петровского
 городского округа

Газета Совета депутатов Петровского городского округа Ставропольского края
и администрации Петровского городского округа Ставропольского края

8 Вестник Петровского городского округа № 35 10 июля 2019г.

Учредители: Совет депутатов Петровского городского округа Ставрпольского края и администрация Петровского городского округа Ставропольского края. Наш адрес: г. Светлоград, пл. 50 лет Октября, 
8, тел: (86547)4-31-57. Отпечатано с готовых форм в ОАО «Петровская Типография» г. Светлоград, ул. Гагарина, 1, тираж: 300 экземпляров. Еженедельная газета.

Объявление
о приеме документов для участия в конкурсе на замещение вакантной 

должности муниципальной службы в управлении муниципального хозяй-
ства администрации Петровского городского округа Ставропольского края

Управление муниципального хозяйства администрации Петровского го-
родского округа Ставропольского края  проводит конкурс на замещение ва-
кантной должности муниципальной службы в управлении муниципального 
хозяйства администрации Петровского городского округа Ставропольского 
края на следующую группу должностей муниципальной службы.
1. Ведущая группа должностей муниципальной службы в управлении му-

ниципального хозяйства администрации Петровского городского округа 
Ставропольского края:
начальник отдела жилищно-коммунального хозяйства управления муници-

пального администрации Петровского городского округа Ставропольского 
края.
Квалификационные требования, предъявляемые к кандидатам на замеще-

ние вакантной должности ведущей группы должностей муниципальной 
службы:
1) наличие высшего образования не ниже уровня бакалавриата;
2) не менее двух лет стажа муниципальной службы или не менее трех лет 

работы по специальности, направлению подготовки;
3) знание:
Конституции Российской Федерации;
Устава Ставропольского края;
основ экономики и социально-политического развития общества;
основ законодательства Российской Федерации и Ставропольского края о 

местном самоуправлении и муниципальной службе;
основ государственного и муниципального управления;
основ трудового законодательства Российской Федерации;
принципов организации органов государственной власти и органов мест-

ного самоуправления;
Устава Петровского городского округа Ставропольского края;
основа управления персоналом;
норм служебной, профессиональной этики и правил делового поведения;
4) наличие профессиональных навыков: 
принятия управленческих решений и прогнозирования их последствий;
планирования, координирования, осуществления контроля и организацион-

ной работы;
организации совместной деятельности управленческих структур;
организации и проведения заседаний, совещаний и других форм коллектив-

ного обсуждения;
владения современными технологиями работы с информацией и информа-

ционными системами;
составления документов аналитического, делового и справочно-информа-

ционного характера;
ведения деловых переговоров, публичных выступлений, взаимодействия со 

средствами массовой информации;
организации работы по эффективному взаимодействию с государственны-

ми органами;
разрешения конфликтов;
управления персоналом и формирования эффективного взаимодействия в 

коллективе;
работы со служебными документами;
делового и профессионального общения.

Гражданин, муниципальный служащий, замещающий должность муни-
ципальной службы в органе местного самоуправления, изъявивший жела-
ние участвовать в конкурсе на замещение вакантной должности муници-
пальной службы в управлении муниципального хозяйства администрации 
Петровского городского округа Ставропольского края (далее – кандидат), 
представляет главному специалисту – юрисконсульту управления муни-
ципального хозяйства администрации Петровского городского округа 
Ставропольского края следующие документы:
1) заявление о допуске к участию в конкурсе на замещение вакантной долж-

ности муниципальной службы в управлении муниципального хозяйства ад-
министрации Петровского городского округа Ставропольского края на опре-
деленную должность;
2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утверж-

денной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 
2005 г. № 667-р, с приложением 2-х фотографий размером 3 х 4 без уголка;
3) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий до-

кумент предъявляется лично по прибытии на конкурс);
4) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образова-

ние, стаж работы и квалификацию:
копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (тру-

довая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, под-
тверждающие трудовую (служебную) деятельность;
копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию 

гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвое-
нии ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровы-
ми службами по месту работы;
5) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, 

препятствующего поступлению на муниципальную службу (учетная фор-
ма 001- ГС/у, утвержденная Приказом Минздравсоцразвития России от 
14.12.2009 № 984н);
6) сведения о доходах (своих, супруги (супруга), несовершеннолетних де-

тей), полученных от всех источников (включая доходы по прежнему месту 
работы или месту замещения выборной должности, пенсии, пособия, иные 
выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи документов 
для участия в конкурсе, а также сведения об имуществе, принадлежащем 
ему, супруге (супругу), несовершеннолетним детям на праве собственности, 
и об обязательствах имущественного характера (своих, супруги (супруга), 
несовершеннолетних детей) по состоянию на первое число месяца, предше-
ствующего месяцу подачи документов для участия в конкурсе (на отчетную 
дату);
7) сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданин, размещал 
общедоступную информацию, а также данные, позволяющие его идентифи-
цировать, представляют за три календарных года, предшествующих году по-
ступления на муниципальную службу;
8) справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного пре-

следования либо о прекращении уголовного преследования.
Документы представляются кандидатом по адресу: г. Светлоград, пл. 50 

лет Октября, 8, главному специалисту-юрисконсульту управления му-
ниципального хозяйства администрации Петровского городского округа 
Ставропольского края (кабинет № 206) с 11 июля 2019 года по 30 июля 2019 
года, включительно, с 8 до 12 часов и с 13 до 17 часов ежедневно, кроме вы-
ходных дней, субботы и воскресенья.
Не позднее, чем за 3 дня до начала конкурса (собеседования) гражданам 

(муниципальным служащим), допущенным к участию в конкурсе, сообща-
ется о дате, месте и времени проведения конкурса.
Дополнительную информацию можно получить в управлении муни-

ципального хозяйства администрации Петровского городского округа 
Ставропольского края, кабинет № 206, а также по телефону: 4-24-52. 

ПРОЕКТ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА
с муниципальным служащим управления муниципального хозяйства ад-

министрации Петровского городского округа Ставропольского края

г. Светлоград			   	      «__» ____ _____ года

Управление муниципального хозяйства администрации Петровского го-
родского округа Ставропольского края в лице исполняющего обязанности 
начальника управления муниципального хозяйства Петровского городского 
округа Ставропольского края Портянко Евгения Викторовича, действующего 
на основании законодательства Российской Федерации о труде, Положения 
об управлении муниципального хозяйства администрации Петровского 
городского округа Ставропольского края, именуемая в дальнейшем 
«Работодатель», с одной стороны и гражданин __________________, про-
живающий по адресу: ______________________, именуемый в дальнейшем 
«Муниципальный служащий», а при совместном упоминании «Стороны», 
заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем: 
1.1. Муниципальный служащий поступает на муниципальную служ-

бу в управление муниципального хозяйства администрации Петровского 
городского округа Ставропольского края и назначается на должность 
____________________________ администрации Петровского городского 
округа Ставропольского края.
Реестром должностей муниципальной службы Ставропольского края долж-

ность, замещаемая муниципальным служащим, отнесена к ведущей группе 
должностей муниципальной службы Ставропольского края.
1.2. Настоящий трудовой договор заключается на неопределенный срок.
Дата начала работы ____________________.
1.3. Муниципальному служащему в соответствии с законодательством 

кументов»;
- получать результат предоставления муниципальной услуги в электронной 

форме.
20.2. При предоставлении муниципальной услуги через МФЦ:
- заявитель представляет документы, в соответствии с пунктом 9.1 настоя-

щего Административного регламента, специалисту МФЦ;
- специалист МФЦ осуществляет электронное взаимодействие с должност-

ным лицом администрации с использованием информационно-телекомму-
никационной сети «Интернет» через официальный сайт администрации 
www.petrgosk.ru, федеральную государственную информационную систе-
му «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)» 
(www.gosuslugi.ru) или государственную информационную систему Ставро-
польского края «Портал государственных и муниципальных услуг (функ-
ций), предоставляемых (исполняемых) органами исполнительной власти 
Ставропольского края и органами местного самоуправления муниципаль-
ных образований Ставропольского края» (www.26gosuslugi.ru), в ходе элек-
тронного взаимодействия между МФЦ и администрацией осуществляются 
формирование и передача в администрацию заявления на предоставление 
муниципальной услуги и необходимых документов, информирование опе-
ратора МФЦ о ходе оказания муниципальной услуги, передача оператору 
МФЦ результата предоставления муниципальной услуги;
- в случае указания в заявлении на предоставление муниципальной услуги 

электронного адреса заявителя информирование заявителя о ходе оказания 
муниципальной услуги, о результате ее предоставления осуществляет долж-
ностное лицо администрации, оказывающее муниципальной услугу. 
В ходе взаимодействия между специалистом МФЦ и должностным ли-

цом администрации, ответственным за делопроизводство, осуществляется 
передача в администрацию документов, предусмотренных пунктом 9.1 на-
стоящего Административного регламента, по почте, курьером или в форме 
электронного документа в течение 1 рабочего дня со дня регистрации до-
кументов, предусмотренных пунктом 9.1 настоящего Административного 
регламента, в МФЦ.

III. Состав, последовательность и сроки выполнения административных 
процедур (действий), требования к порядку их выполнения, в том чис-
ле особенности выполнения административных процедур (действий) в 

электронной форме, а также особенности выполнения административных 
процедур (действий) в многофункциональных центрах предоставления 

государственных и муниципальных услуг

21. Состав и последовательность выполнения административных проце-
дур.
21.1. Предоставление муниципальной услуги включает в себя следующие 

административные процедуры:
- прием и регистрация заявления о предоставлении муниципальной услуги 

и документов, необходимых для её получения;
- формирование и направление межведомственных запросов;
- проверка права и принятие решения о предоставлении муниципальной 

услуги, либо об отказе в предоставлении муниципальной услуги;
- подготовка, согласование проекта постановления администрации (приня-

тие решения) и выдача заявителю извещения;
- формирование учетного дела получателя муниципальной услуги.
21.1.1. Прием и регистрация заявления о предоставлении муниципальной 

услуги и документов, необходимых для её получения
Основанием для начала процедуры приема и регистрации документов за-

явителя является предоставление заявления и документов, лично или через 
законного, или уполномоченного представителя, по почте, в электронном 
виде, по выбору заявителя, в отдел жилищного учета, предоставляющего 
муниципальную услугу.
Гражданину, подавшему заявление о принятии на учет, выдается расписка 

в получении документов с указанием их перечня, количества и даты полу-
чения ответственным исполнителем по форме, согласно приложению 6 к 
настоящему Административному регламенту. Расписка с подписью гражда-
нина в ее получении хранится в учетном деле.
При получении заявления со всеми необходимыми документами по почте, 

либо в электронной форме, специалист отдела жилищного учета, предостав-
ляющий муниципальную услугу, ответственный за прием и регистрацию 
документов (далее – ответственный исполнитель) регистрирует поступле-
ние заявления и представленных документов, составляет расписку в двух 
экземплярах, подписывает ее сам, первый экземпляр расписки возвращает 
по почте (электронной почте) заявителю, второй экземпляр расписки с за-
явлением и всеми прилагаемыми к нему документами хранится в учетном 
деле заявителя.
Ответственный исполнитель:
- проверяет правильность заполнения заявления и соответствие указанных 

в нем данных представленному документу, удостоверяющему его личность;
- проверяет соответствие представленных документов требованиям, уста-

новленным п. 9.1 настоящего Административного регламента;
- сверяет представленные экземпляры оригиналов и копий документов, на 

последних ставит штамп «Копия верна», свою подпись, фамилию и дату 
сверки копии;
- проверяет наличие всех необходимых документов, в соответствии с    п. 

9.1 настоящего Административного регламента;
- получает от членов семьи заявителя и законных представителей несо-

вершеннолетних детей письменное согласие на обработку персональных 
данных;
- при установлении факта отсутствия необходимых документов или несоот-

ветствия представленных документов требованиям, указанным в              п. 
9.1 настоящего Административного регламента, уведомляет заявителя о на-
личии препятствий для предоставления муниципальной услуги, объясняет 
ему содержание выявленных недостатков в представленных документах, 

предлагает принять меры по их устранению. 
При желании заявителя устранить недостатки и препятствия, прервав про-

цедуру подачи документов для предоставления муниципальной услуги, 
ответственный исполнитель возвращает ему заявление и представленные 
им документы. Если при установлении фактов отсутствия документов, 
указанных в п. 9.1 настоящего Административного регламента, или несо-
ответствия представленных документов требованиям, указанным в данном 
пункте, заявитель настаивает на приеме заявления и документов для предо-
ставления муниципальной услуги, ответственный исполнитель принимает 
от него заявление вместе с представленными документами, указывает в рас-
писке выявленные недостатки и факт отсутствия необходимых документов, 
один экземпляр расписки выдается на руки заявителю в день приема заявле-
ния и документов, второй экземпляр приобщается в учетное дело.
Ответственный исполнитель регистрирует запрос получателя муниципаль-

ной услуги в «Книге регистрации заявлений граждан о принятии на учет в 
качестве нуждающихся в жилых помещениях, предоставляемых по догово-
рам социального найма». 
Максимальный срок регистрации запроса заявителя о предоставлении му-

ниципальной услуги – 15 минут.
Критерием принятия решения является поступление обращения заявителя.
Результатом административной процедуры является прием и регистрация 

документов заявителя.
Способом фиксации результата выполнения административной процеду-

ры является запись о приеме заявления в «Книге регистрации заявлений 
граждан о принятии на учет в качестве нуждающихся в жилых помещениях, 
предоставляемых по договорам социального найма».
При предоставлении муниципальной услуги через МФЦ, специалист МФЦ 

осуществляет регистрацию принятых документов в программе АИС МФЦ и 
передает для исполнения в отдел жилищного учета.
21.1.2. Формирование и направление межведомственных запросов
Основанием для начала исполнения административной процедуры являет-

ся регистрация документов, указанных в пункте 9.1 настоящего администра-
тивного регламента.
Ответственный исполнитель запрашивает документы, необходимые для 

предоставления муниципальной услуги, указанные в пункте 10.1 настояще-
го административного регламента, в порядке межведомственного взаимо-
действия в соответствующих органах.
Ответы на запросы, поступившие в порядке межведомственного взаимо-

действия, регистрируются в соответствии с инструкцией по делопроизвод-
ству в администрации и передаются ответственному исполнителю.
Срок исполнения административной процедуры составляет не более 7 ра-

бочих дней.
Результатом административной процедуры является получение необходи-

мых документов в рамках межведомственного обмена.
Способом фиксации результата административной процедуры является ре-

гистрация ответов в рамках межведомственного запроса.
21.1.3. Проверка права и принятие решения о предоставлении муниципаль-

ной услуги, либо об отказе в предоставлении муниципальной услуги
Основанием для начала исполнения административной процедуры являет-

ся получение ответственным исполнителем документов, предусмотренных 
пунктами 9.1 и 10.1 настоящего административного регламента.
Ответственный исполнитель проверяет наличие всех необходимых доку-

ментов и правильность их оформления, после чего, выявляет наличие пра-
вовых оснований для удовлетворения просьбы заявителя о предоставлении 
муниципальной услуги, либо отказе в предоставлении таковой.
Ответственный исполнитель проверяет сведения:
- о размерах общей площади жилого помещения, занимаемого граждани-

ном и членами его семьи;
- о зарегистрированных в жилых помещениях лицах;
- о собственнике (нанимателе) жилого помещения, в котором зарегистриро-

ван заявитель и члены его семьи;
- о наличии или отсутствии в собственности гражданина и членов его семьи 

каких-либо жилых помещений;
- о наличии согласий на обработку персональных данных от заявителя и 

всех членов семьи. 
По результатам проверки составляется акт обследования жилищных усло-

вий молодой семьи (приложение 7 к настоящему Административному регла-
менту), который включается в учетное дело гражданина.
По результатам проведенной экспертизы документов, представленных за-

явителем, а также ответов на межведомственные запросы, ответственным 
исполнителем вносится предложение об удовлетворении, либо отказе заяви-
телю в предоставлении муниципальной услуги и готовятся документы для 
обсуждения на заседании общественной комиссии по жилищным вопросам.
Максимальный срок выполнения указанной административной процедуры 

составляет 20 рабочих дней.
Критерием принятия решения является установление фактов отсутствия/

наличия необходимых документов или несоответствия/соответствия предо-
ставленных документов требованиям, указанным в подпунктах 9.1, п.п. 1, 2, 
3 п.п. 12.2 настоящего Административного регламента.
Результатом административной процедуры является подготовка ответ-

ственным исполнителем предложений об удовлетворении муниципальной 
услуги либо подготовке отказа заявителю в предоставлении муниципальной 
услуги.
Способ фиксации результата выполнения административной процедуры 
Продолжение публикации постановления адми-
нистрации Петровского городского округа Став-
ропольского края № 1310 от 19.06.2019г. в сле-
дующем номере газеты «Вестник Петровского 
городского округа»

file://Taralova/%d0%a1%d0%be%d0%b2%d0%b5%d1%82/%d0%93%d0%b0%d0%b7%d0%b5%d1%82%d0%b0/%d0%be%d0%bf%d1%83%d0%b1%d0%bb%d0%b8%d0%ba%d0%be%d0%b2%d0%b0%d0%bd%d0%b8%d0%b5/consultantplus://offline/ref=A0A429B70441D0624B7EDB5F8FC93F07C80A97AEC0960985CAC692C3351918ECxEk9M
file://Taralova/%d0%a1%d0%be%d0%b2%d0%b5%d1%82/%d0%93%d0%b0%d0%b7%d0%b5%d1%82%d0%b0/%d0%be%d0%bf%d1%83%d0%b1%d0%bb%d0%b8%d0%ba%d0%be%d0%b2%d0%b0%d0%bd%d0%b8%d0%b5/consultantplus://offline/ref=CC532ED9718CE52137E896F13659A475B0621E0A72B9DDFE6A02B1A87A6AB24A4267E85ADA9ADE5DZ3H
http://www.gosuslugi.ru
http://www.26gosuslugi.ru


Вестник Петровского городского округа № 35 10 июля 2019г.2 7Вестник Петровского городского округа № 3510 июля 2019г.
Российской Федерации о труде, законодательством Российской Федерации и 
законодательством Ставропольского края о муниципальной службе устанав-
ливается испытание продолжительностью _________.
1.4. Поступление муниципального служащего на муниципальную службу 

в управление муниципального хозяйства администрации Петровского го-
родского округа Ставропольского края оформляется приказом управления 
муниципального хозяйства администрации Петровского городского округа, 
которое объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фак-
тического начала работы.
1.5. Со дня подписания Сторонами настоящего трудового договора 

Муниципальный служащий на время выполнения должностных полномочий 
наделяется правами и исполняет обязанности, которые предусмотрены зако-
нодательством Российской Федерации, законодательством Ставропольского 
края, Уставом Петровского городского округа Ставропольского края, долж-
ностной инструкцией по занимаемой должности, а также настоящим трудо-
вым договором.
1.6. Должностные обязанности Муниципального служащего определяются 

должностной инструкцией.

2. Права работодателя

Работодатель имеет право:
2.1. Требовать от Муниципального служащего выполнения обязанностей, 

обусловленных настоящим трудовым договором.
2.2. Требовать соблюдения законов и иных нормативных правовых актов 

Российской Федерации, Ставропольского края, правовых актов Петровского 
городского округа, Устава Петровского городского округа Ставропольского 
края и решений Совета депутатов Петровского городского округа 
Ставропольского края.
2.3. Требовать бережного отношения к имуществу, соблюдения правил вну-

треннего трудового распорядка.
2.4.Привлекать Муниципального служащего к дисциплинарной ответ-

ственности в случаях совершения им должностных проступков.
2.5. Поощрять Муниципального служащего за добросовестный эффектив-

ный труд.
2.6. Реализовывать другие права, установленные законами и иными нор-

мативными правовыми актами Российской Федерации и Ставропольского 
края.
2.2. Работодатель обязан:
2.2.1. Предоставить работу Муниципальному служащему по должности в 

соответствии с настоящим трудовым договором.
2.2.2. Создать условия для безопасного и эффективного труда, обеспечива-

ющие исполнение должностных обязанностей, предоставить рабочее место, 
оборудованное необходимыми организационно-техническими средствами в 
соответствии с правилами охраны труда и техники безопасности.
2.2.3.Обеспечивать проведение аттестации в соответствии с законода-

тельством Российской Федерации и законодательством Ставропольского 
края, нормативными правовыми актами Петровского городского округа 
Ставропольского края, создавать условия для переподготовки и повышения 
квалификации.
2.2.4. Выплачивать Муниципальному служащему должностной оклад в раз-

мере ___ рубля по занимаемой должности в соответствии со штатным рас-
писанием.
2.2.5. Выплачивать Муниципальному служащему ежемесячные и иные 

дополнительные выплаты в соответствии с решением Совета депутатов 
Петровского городского округа Ставропольского края от 19.01.2018 № 2 «Об 
утверждении Положения об установлении размера ежемесячных и иных до-
полнительных выплат и порядка их осуществления в органах местного са-
моуправления Петровского городского округа Ставропольского края».
2.2.6. Выплачивать заработную плату не реже чем каждые полмесяца в 

день, установленный коллективным договором.
2.2.7. Предоставлять Муниципальному служащему в установленном по-

рядке:
1) ежегодный основной оплачиваемый отпуск  и дополнительный оплачи-

ваемый отпуск за выслугу лет;
2) отпуск без сохранения заработной платы в соответствии с законодатель-

ством Российской Федерации и законодательством Ставропольского края;
3) отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу за ребенком в соответ-

ствии с законодательством Российской Федерации о труде;
4) дополнительный оплачиваемый учебный отпуск в соответствии с законо-

дательством Российской Федерации о труде.
2.2.8. Осуществлять обязательное социальное страхование Муниципального 

служащего.
2.2.9. Предоставлять другие льготы и гарантии, предусмотренные законо-

дательством Российской Федерации и законодательством Ставропольского 
края.

3. Права муниципального служащего

3.1. Муниципальный служащий имеет право на:
1) ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанно-

сти по замещаемой должности муниципальной службы, критериями оценки 
качества исполнения должностных обязанностей и условиями продвижения 
по службе;
2) обеспечение организационно-технических условий, необходимых для 

исполнения должностных обязанностей;
3) оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодатель-

ством, законодательством о муниципальной службе и трудовым договором 
(контрактом);
4) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 

рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабо-
чих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;
5) получение в установленном порядке информации и материалов, необ-

ходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение 

предложений о совершенствовании деятельности органа местного само-
управления;
6) участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной долж-

ности муниципальной службы;
7) получение дополнительного профессионального образования в соответ-

ствии с муниципальным правовым актом за счет средств местного бюджета;
8) защиту своих персональных данных;
9) ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о 

профессиональной деятельности и другими документами до внесения их в 
его личное дело, а также на приобщение к личному делу его письменных 
объяснений;
10) объединение, включая право создавать профессиональные союзы, для 

защиты своих прав, социально-экономических и профессиональных инте-
ресов;
11) рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с тру-

довым законодательством, защиту своих прав и законных интересов на му-
ниципальной службе, включая обжалование в суд их нарушений;
12) пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством 

Российской Федерации.
3.2. Муниципальный служащий вправе с предварительным письменным 

уведомлением представителя (работодателя) выполнять иную оплачивае-
мую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов и если иное 
не предусмотрено Федеральным законом от  02.03.2007 № 25 - ФЗ «О муни-
ципальной службе в Российской Федерации». 

4. Обязанности муниципального служащего

4.1. Муниципальный служащий обязан:
1) соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные консти-

туционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты 
Российской Федерации, конституции (уставы), законы и иные нормативные 
правовые акты субъектов Российской Федерации, Устав Петровского город-
ского округа Ставропольского края и иные правовые акты и обеспечивать 
их исполнение;
2) исполнять должностные обязанности в соответствии с должностной ин-

струкцией;
3) соблюдать при исполнении должностных обязанностей права, свободы и 

законные интересы человека и гражданина независимо от расы, националь-
ности, языка, отношения к религии и других обстоятельств, а также права и 
законные интересы организаций;
4) соблюдать установленные в управлении муниципального хозяйства ад-

министрации Петровского городского округа Ставропольского края  прави-
ла внутреннего трудового распорядка, порядок работы со служебной инфор-
мацией;
5) поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего 

исполнения должностных обязанностей;
6) не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охра-

няемую федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему из-
вестными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе 
сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагиваю-
щие их честь и достоинство;
7) беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе предо-

ставленное ему для исполнения должностных обязанностей;
8) представлять в установленном порядке предусмотренные законодатель-

ством Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи;
9) сообщать представителю нанимателя (работодателю) о выходе из граж-

данства Российской Федерации в день выхода из гражданства Российской 
Федерации или о приобретении гражданства иностранного государства в 
день приобретения гражданства иностранного государства;
10) соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запре-

ты, которые установлены Федеральным законом от 02.03.2007 г. №25-ФЗ «О 
муниципальной службе в Российской Федерации» и другими федеральными 
законами;
11) уведомлять в письменной форме представителя нанимателя (работода-

теля) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязан-
ностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры 
по предотвращению подобного конфликта.
4.2. Муниципальный служащий не вправе исполнять данное ему неправо-

мерное поручение. При получении от соответствующего руководителя по-
ручения, являющегося, по мнению муниципального служащего, неправо-
мерным, муниципальный служащий должен представить руководителю, 
давшему поручение, в письменной форме обоснование неправомерности 
данного поручения с указанием положений федеральных законов и иных 
нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных нор-
мативных правовых актов субъекта Российской Федерации, муниципальных 
правовых актов, которые могут быть нарушены при исполнении данного 
поручения. В случае подтверждения руководителем данного поручения в 
письменной форме муниципальный служащий обязан отказаться от его ис-
полнения. В случае исполнения неправомерного поручения муниципальный 
служащий и давший это поручение руководитель несут ответственность в 
соответствии с законодательством Российской Федерации.

5. Ограничения, связанные с муниципальной службой

5.1. Гражданин не может быть принят на муниципальную службу, а му-
ниципальный служащий не может находиться на муниципальной службе в 
случае:
1) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решени-

ем суда, вступившим в законную силу;
2) осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения 

должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по при-
говору суда, вступившему в законную силу;
3) отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, со-

ставляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами 

день, следующего за днем поступления заявления.

18. Требования к помещениям, в которых предоставляется муниципальная 
услуга, к местам ожидания и приема заявителей, размещению и оформле-
нию визуальной, текстовой и мультимедийной информации о порядке пре-
доставления муниципальной услуги, в том числе к обеспечению доступно-
сти для инвалидов указанных объектов в соответствии с законодательством 

Российской Федерации о социальной защите инвалидов

Помещения администрации должны соответствовать санитарно-эпидеми-
ологическим правилам и нормативам «Гигиенические требования к пер-
сональным электронно-вычислительным машинам и организации работы. 
СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03» и быть оборудованы противопожарной системой 
и средствами пожаротушения, системой оповещения о возникновении чрез-
вычайной ситуации.
Вход и выход из помещений оборудуются соответствующими указателями.
Вход в администрацию оборудуется информационной табличкой (выве-

ской), содержащей информацию о наименовании, месте нахождения и ре-
жиме работы администрации.
Кабинеты оборудуются информационной табличкой (вывеской), содержа-

щей информацию о наименовании структурного подразделения админи-
страции.
В целях беспрепятственного доступа инвалидов (включая инвалидов, ис-

пользующих кресла-коляски и собак-проводников) к месту предоставления 
муниципальной услуги им должны обеспечиваться:
1) условия для беспрепятственного доступа к объекту (зданию, помеще-

нию), в котором предоставляется муниципальная услуга. Вход в помещения 
администрации должен быть оборудован пандусом, расширенным перехо-
дом; 
2) возможность самостоятельного передвижения по территории админи-

страции, входа в здание и выхода из него, посадки в транспортное средство 
и высадки из него, в том числе с использованием кресла-коляски;
3) сопровождение инвалидов, имеющих стойкие расстройства функции 

зрения и самостоятельного передвижения, и оказание им помощи в местах 
предоставления муниципальной услуги;
4) надлежащее размещение оборудования и носителей информации, необ-

ходимых для обеспечения беспрепятственного доступа инвалидов к местам 
предоставления муниципальной услуги;
5) допуск сурдопереводчика и тифлосурдопереводчика;
6) допуск в здание администрации собаки-проводника при наличии доку-

мента, подтверждающего ее специальное обучение и выдаваемого по форме 
и в порядке, которые определяются федеральным законодательством;
7) оказание должностными лицами администрации помощи инвалидам в 

преодолении барьеров, мешающих получению ими муниципальной услуги 
наравне с другими лицами.
Места ожидания должны соответствовать комфортным условиям для за-

явителей и оптимальным условиям работы должностных лиц органа мест-
ного самоуправления, в том числе необходимо наличие доступных мест 
общего пользования (туалет).
Места ожидания в очереди на представление или получение документов 

оборудуются стульями, кресельными секциями или скамьями (банкетками). 
Количество мест ожидания определяется исходя из фактической нагрузки и 
возможностей для размещения в здании.
Места для заполнения заявлений для предоставления муниципальной ус-

луги размещаются в холле администрации и оборудуются образцами за-
полнения документов, бланками заявлений, информационными стендами, 
стульями и столами (стойками).
Визуальная, текстовая и мультимедийная информация о порядке предо-

ставления муниципальной услуги размещается на информационных стен-
дах в помещениях администрации в местах для ожидания и приема заяви-
телей (устанавливаются в удобном для заявителей месте), а также в инфор-
мационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте 
администрации (www.petrgosk.ru) в федеральной муниципальной информа-
ционной системе «Единый портал государственных и муниципальных услуг 
(функций)» (www.gosuslugi.ru) и муниципальной информационной системе 
Ставропольского края «Портал государственных и муниципальных услуг 
(функций), предоставляемых (исполняемых) органами исполнительной 
власти Ставропольского края и органами местного самоуправления муници-
пальных образований Ставропольского края» (www.26gosuslugi.ru).
Оформление визуальной, текстовой и мультимедийной информации о по-

рядке предоставления муниципальной услуги должно соответствовать оп-
тимальному зрительному и слуховому восприятию этой информации заяви-
теля.
Помещения многофункциональных центров также должны соответство-

вать требованиям, предъявляемым к зданию (помещению) многофункцио-
нального центра, установленным постановлением Правительства Россий-
ской Федерации от 22.12.2012 № 1376                          «Об утверждении Правил 
организации деятельности многофункциональных центров предоставления 
государственных и муниципальных услуг».
Рабочие места должностных лиц администрации, предоставляющих муни-

ципальную услугу, оборудуются компьютерами и оргтехникой, позволяю-
щими своевременно и в полном объеме получать справочную информацию 
по вопросам предоставления муниципальной услуги и организовать предо-
ставление муниципальной услуги в полном объеме.
В случае невозможности полностью приспособить помещения админи-

страции с учетом потребности инвалида ему обеспечивается доступ к месту 
предоставления муниципальной услуги либо, когда это возможно, ее предо-
ставление по месту жительства инвалида или в дистанционном режиме.
19. Показатели доступности и качества муниципальной услуги, в том числе 

количество взаимодействий заявителя с должностными лицами при предо-
ставлении муниципальной услуги и их продолжительность, возможность 
получения муниципальной услуги в многофункциональных центрах предо-
ставления государственных и муниципальных услуг, возможность получе-
ния информации о ходе предоставления муниципальной услуги, в том числе 

с использованием информационно-коммуникационных технологий

19.1. К показателям доступности и качества муниципальной услуги отно-
сятся:
1) своевременность (Св): Св = Ср / Bp x 100%, где
Ср - срок, установленный настоящим Административным регламентом;
Вр - время, фактически затраченное на предоставление муниципальной 

услуги.
Показатель 100% и более является положительным и соответствует требо-

ваниям Административного регламента;
2) доступность (Дос): Дос = Дэл + Динф + Дмфц, где
Дэл - возможность подачи документов, необходимых для предоставления 

муниципальной услуги, в электронном виде:
Дэл = 35% при наличии возможности подачи документов, необходимых для 

предоставления муниципальной услуги, в электронном виде;
Дэл - 0% при отсутствии возможности подачи документов, необходимых 

для предоставления муниципальной услуги, в электронном виде;
Динф - доступность информации о порядке предоставления муниципаль-

ной услуги:
Динф - 65%, если информация о порядке предоставления муниципальной 

услуги размещена с использованием информационно-телекоммуникацион-
ной сети «Интернет» (40%), на информационных стендах (20%) и есть до-
ступный для заявителей (представителей заявителей) раздаточный материал 
(5%);
Динф - 0%, если для получения информации о порядке предоставления 

муниципальной услуги необходимо пользоваться другими способами полу-
чения информации о порядке предоставления муниципальной услуги, в том 
числе самостоятельно изучать нормативные правовые акты;
Дмфц - возможность подачи документов, необходимых для предоставления 

муниципальной услуги, в МФЦ:
Дмфц - 5% при наличии возможности подачи документов, необходимых 

для предоставления муниципальной услуги, в МФЦ;
Дмфц = 0% при отсутствии возможности подачи документов, необходимых 

для предоставления муниципальной услуги, в МФЦ;
3) качество (Кач): Кач = Кобсл + Квзаим + Кпрод, где
Кобсл - качество обслуживания при предоставлении муниципальной услу-

ги:
Кобсл = 20%, если должностное лицо администрации, оказывающее муни-

ципальную услугу, корректно, доброжелательно, дает подробные и доступ-
ные разъяснения;
Кобсл = 0%, если должностное лицо администрации, оказывающее муни-

ципальную услугу, некорректно, недоброжелательно, не дает подробных и 
доступных разъяснений;
Квзаим - количество взаимодействий заявителя с должностным лицом ад-

министрации, оказывающей муниципальную услугу;
Квзаим = 50% при отсутствии в ходе предоставления муниципальной услу-

ги взаимодействия заявителя с должностным лицом администрации, оказы-
вающей муниципальную услугу;
Квзаим = 40% при наличии в ходе предоставления муниципальной услуги 

одного взаимодействия заявителя с должностным лицом администрации, 
оказывающей муниципальную услугу;
Квзаим = 20% при наличии в ходе предоставления муниципальной услуги 

более одного взаимодействия заявителя с должностным лицом администра-
ции, оказывающей муниципальную услугу;
Кпрод - продолжительность взаимодействия заявителя с должностным ли-

цом администрации, оказывающей муниципальную услугу:
Кпрод = 30% при взаимодействии заявителя с должностным лицом адми-

нистрации, оказывающим муниципальную услугу, в течение сроков, пред-
усмотренных настоящим Административным регламентом;
Кпрод = минус 1% за каждые 5 минут взаимодействия заявителя с долж-

ностным лицом администрации, оказывающей муниципальную услугу, 
сверх сроков, предусмотренных настоящим Административным регламен-
том.
Значение показателя 100% говорит о том, что предоставление муниципаль-

ной услуги осуществляется в строгом соответствии с Федеральным законом 
№ 210-ФЗ;
4) удовлетворенность (Уд): Уд = 100% - Кобж / Кзаяв x 100%, где
Кобж - количество обжалований при предоставлении администрации, ока-

зывающей муниципальную услугу;
Кзаяв - количество заявителей.

20. Иные требования, в том числе учитывающие особенности предостав-
ления муниципальной услуги в многофункциональных центрах предостав-
ления государственных и муниципальных услуг и особенности предостав-

ления муниципальной услуги в электронной форме
20.1. При предоставлении муниципальной услуги обеспечивается возмож-

ность заявителя с использованием информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет» через официальный сайт администрации www.petrgosk.ru, 
федеральную государственную информационную систему «Единый портал 
государственных и муниципальных услуг (функций)» (www.gosuslugi.ru) и 
государственную информационную систему Ставропольского края «Портал 
государственных и муниципальных услуг (функций), предоставляемых (ис-
полняемых) органами исполнительной власти Ставропольского края и орга-
нами местного самоуправления муниципальных образований Ставрополь-
ского края» (www.26gosuslugi.ru):
- подавать заявление на предоставление муниципальной услуги в электрон-

ной форме;
- получать информацию о порядке предоставления муниципальной услуги 

и сведения о ходе предоставления муниципальной услуги;
- представлять документы, необходимые для предоставления муниципаль-

ной услуги, в порядке, установленном постановлением Правительства Рос-
сийской Федерации от 07.07.2011 № 553 «О порядке оформления и пред-
ставления заявлений и иных документов, необходимых для предоставления 
государственных и (или) муниципальных услуг, в форме электронных до-
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тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности муници-
пальной службы, на замещение которой претендует гражданин, или по за-
мещаемой муниципальным служащим должности муниципальной службы 
связано с использованием таких сведений;
4) наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципаль-

ную службу или ее прохождению и подтвержденного заключением меди-
цинской организации. Порядок прохождения диспансеризации, перечень 
таких заболеваний и форма заключения медицинской организации устанав-
ливаются уполномоченным Правительством Российской Федерации феде-
ральным органом исполнительной власти;
5) близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, 

а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с главой 
муниципального образования, который возглавляет местную администра-
цию, если замещение должности муниципальной службы связано с непо-
средственной подчиненностью или подконтрольностью этому должност-
ному лицу, или с муниципальным служащим, если замещение должности 
муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или 
подконтрольностью одного из них другому;
6) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения граж-

данства иностранного государства - участника международного договора 
Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин 
имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им граж-
данства иностранного государства либо получения им вида на жительство 
или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание 
гражданина Российской Федерации на территории иностранного государ-
ства, не являющегося участником международного договора Российской 
Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, 
имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться 
на муниципальной службе;
7) наличия гражданства иностранного государства (иностранных госу-

дарств), за исключением случаев, когда муниципальный служащий является 
гражданином иностранного государства - участника международного дого-
вора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный граж-
данин имеет право находиться на муниципальной службе;
8) представления подложных документов или заведомо ложных сведений 

при поступлении на муниципальную службу;
9) непредставления предусмотренных Федеральным законом от 02.03.2007 

г. №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», 
Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодей-
ствии коррупции» и другими федеральными законами сведений или пред-
ставления заведомо недостоверных или неполных сведений при поступле-
нии на муниципальную службу.
10) непредставления сведений, предусмотренных статьей 15.1 

Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в 
Российской Федерации»
5.2. Гражданин не может быть принят на муниципальную службу после до-

стижения им возраста 65 лет - предельного возраста, установленного для 
замещения должности муниципальной службы.

6. Запреты, связанные с муниципальной службой

6.1. В связи с прохождением муниципальной службы Муниципальному 
служащему запрещается:
1) замещать должность муниципальной службы в случае:
а) избрания или назначения на государственную должность Российской 

Федерации либо на государственную должность субъекта Российской 
Федерации, а также в случае назначения на должность государственной 
службы;
б) избрания или назначения на муниципальную должность;
в) избрания на оплачиваемую выборную должность в органе профессио-

нального союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной 
организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате изби-
рательной комиссии муниципального образования;
2) заниматься предпринимательской деятельностью лично или через до-

веренных лиц, участвовать в управлении коммерческой организацией или 
в управлении некоммерческой организацией (за исключением участия в 
управлении политической партией; участия в съезде (конференции) или 
общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-
строительного, гаражного кооперативов, садоводческого, огороднического, 
дачного потребительских кооперативов, товарищества собственников не-
движимости; участия на безвозмездной основе в управлении указанными 
некоммерческими организациями (кроме политической партии) в качестве 
единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их колле-
гиальных органов управления с разрешения представителя нанимателя (ра-
ботодателя) в порядке, установленном муниципальным правовым актом), 
кроме случаев, предусмотренных федеральными законами, и случаев, если 
участие в управлении организацией осуществляется в соответствии с зако-
нодательством Российской Федерации от имени органа местного самоуправ-
ления;
3) быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в органе 

местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального обра-
зования, в которых он замещает должность муниципальной службы либо 
которые непосредственно подчинены или подконтрольны ему, если иное не 
предусмотрено федеральными законами;
4) получать в связи с должностным положением или в связи с исполнением 

должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических 
лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлече-
ний, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). Подарки, 
полученные муниципальным служащим в связи с протокольными меро-
приятиями, со служебными командировками и с другими официальными 
мероприятиями, признаются муниципальной собственностью и передают-
ся муниципальным служащим по акту в орган местного самоуправления, 
избирательную комиссию муниципального образования, в которых он за-
мещает должность муниципальной службы, за исключением случаев, уста-

новленных Гражданским кодексом Российской Федерации. Муниципальный 
служащий, сдавший подарок, полученный им в связи с протокольным меро-
приятием, со служебной командировкой или с другим официальным меро-
приятием, может его выкупить в порядке устанавливаемом нормативными 
правовыми актами Российской Федерации;
5) выезжать в командировки за счет средств физических и юридических 

лиц, за исключением командировок, осуществляемых на взаимной основе 
по договоренности органа местного самоуправления, избирательной комис-
сии муниципального образования с органами местного самоуправления, 
избирательными комиссиями других муниципальных образований, а также 
с органами государственной власти и органами местного самоуправления 
иностранных государств, международными и иностранными некоммерче-
скими организациями;
6) использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обязан-

ностей, средства материально-технического, финансового и иного обеспече-
ния, другое муниципальное имущество;
7) разглашать или использовать в целях, не связанных с муниципальной 

службой, сведения, отнесенные в соответствии с федеральными законами 
к сведениям конфиденциального характера, или служебную информацию, 
ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанно-
стей;
8) допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в 

средствах массовой информации, в отношении деятельности органа местно-
го самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования 
и их руководителей, если это не входит в его должностные обязанности;
9) принимать без письменного разрешения главы муниципального образо-

вания награды, почетные и специальные звания (за исключением научных) 
иностранных государств, международных организаций, а также политиче-
ских партий, других общественных объединений и религиозных объедине-
ний, если в его должностные обязанности входит взаимодействие с указан-
ными организациями и объединениями;
10) использовать преимущества должностного положения для предвыбор-

ной агитации, а также для агитации по вопросам референдума;
11) использовать свое должностное положение в интересах политических 

партий, религиозных и других общественных объединений, а также публич-
но выражать отношение к указанным объединениям в качестве муниципаль-
ного служащего;
12) создавать в органах местного самоуправления, иных муниципальных 

органах структуры политических партий, религиозных и других обществен-
ных объединений (за исключением профессиональных союзов, а также вете-
ранских и иных органов общественной самодеятельности) или способство-
вать созданию указанных структур;
13) прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегулиро-

вания трудового спора;
14) входить в состав органов управления, попечительских или наблю-

дательных советов, иных органов иностранных некоммерческих непра-
вительственных организаций и действующих на территории Российской 
Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено 
международным договором Российской Федерации или законодательством 
Российской Федерации;
15) заниматься без письменного разрешения представителя нанимателя (ра-

ботодателя) оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно 
за счет средств иностранных государств, международных и иностранных 
организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не 
предусмотрено международным договором Российской Федерации или за-
конодательством Российской Федерации.
6.2. Гражданин после увольнения с муниципальной службы не вправе раз-

глашать или использовать в интересах организаций либо физических лиц 
сведения конфиденциального характера или служебную информацию, став-
шие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей.
6.3. Гражданин, замещавший должность муниципальной службы, вклю-

ченную в перечень должностей, установленный нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с му-
ниципальной службы не вправе замещать на условиях трудового договора 
должности в организации и (или) выполнять в данной организации работу 
на условиях гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных 
федеральными законами, если отдельные функции муниципального (адми-
нистративного) управления данной организацией входили в должностные 
обязанности муниципального служащего, без согласия соответствующей 
комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муници-
пальных служащих и урегулированию конфликта интересов, которое дается 
в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской 
Федерации.

7. Требования к служебному поведению

7.1. Муниципальный служащий обязан:
1) исполнять должностные обязанности добросовестно, на высоком про-

фессиональном уровне;
2) обеспечивать равное, беспристрастное отношение ко всем физическим 

и юридическим лицам и организациям, не оказывать предпочтение каким-
либо общественным или религиозным объединениям, профессиональным 
или социальным группам, гражданам и организациям и не допускать пред-
взятости в отношении таких объединений, групп, организаций и граждан;
3) не совершать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, иму-

щественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросо-
вестному исполнению должностных обязанностей;
4) соблюдать нейтральность, исключающую возможность влияния на свою 

профессиональную служебную деятельность решений политических пар-
тий, других общественных и религиозных объединений и иных организа-
ций;
5) проявлять корректность в обращении с гражданами;
6) проявлять уважение к нравственным обычаям и традициям народов 

Российской Федерации;

с использованием информационно-телекоммуникационной сети «Интер-
нет» путем направления обращений на официальный сайт администрации 
www.petrgosk.ru, в федеральную государственную информационную систе-
му «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)» 
www.gosuslugi.ru, государственную информационную систему Ставрополь-
ского края «Портал государственных и муниципальных услуг (функций), 
предоставляемых (исполняемых) органами исполнительной власти Ставро-
польского края и органами местного самоуправления муниципальных об-
разований Ставропольского края» www.26gosuslugi.ru (в личные кабинеты 
пользователей).
через МФЦ (при наличии соответствующего соглашения) - в порядке, уста-

новленном законодательством Российской Федерации.
9.4. Документы в электронной форме представляются заявителем в со-

ответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 
07.07.2011 № 553 «О порядке оформления и представления заявлений и 
иных документов, необходимых для предоставления государственных и 
(или) муниципальных услуг, в форме электронных документов».
9.5. Ответственность за достоверность и полноту предъявляемых докумен-

тов, являющихся необходимыми для предоставления муниципальной услу-
ги, возлагается на заявителя.

10. Исчерпывающий перечень документов, необходимых в соответствии 
с нормативными правовыми актами для предоставления муниципальной 
услуги, которые находятся в распоряжении иных организаций, участвую-

щих в предоставлении муниципальной услуги, и которые заявитель вправе 
представить, а также способы их получения заявителем, в том числе в 

электронной форме, порядок их предоставления
10.1. Для принятия решения о предоставлении муниципальной услуги от-

дел жилищного учета осуществляет подготовку и направление следующих 
запросов в органы и организации, участвующие в предоставлении муници-
пальной услуги, в распоряжении которых находятся документы, необходи-
мые для предоставления муниципальной услуги:
1) в Федеральную службу государственной регистрации, кадастра и кар-

тографии, с целью получения выписки из Единого государственного рее-
стра прав на недвижимое имущество и сделок с ним о правах отдельных 
лиц на имеющиеся у них объекты недвижимого имущества, свидетельства 
о государственной регистрации права собственности гражданина и членов 
его семьи на жилое помещение и (или) земельный участок, выделенный для 
строительства жилого дома;
2) в Отдел Министерства внутренних дел Российской Федерации по Пе-

тровскому городскому округу с целью получения адресной справки.
10.2. Выписки из Единого государственного реестра прав на недвижимое 

имущество и сделок с ним о правах отдельных лиц на имеющиеся у них 
объекты недвижимого имущества, свидетельства о государственной реги-
страции права собственности гражданина и членов его семьи на жилое по-
мещение и (или) земельный участок, выделенный для строительства жилого 
дома, могут быть представлены заявителем самостоятельно.
10.3. При предоставлении муниципальной услуги запрещается требовать 

от заявителей:
- представления документов и информации или осуществления действий, 

представление или осуществление которых не предусмотрено нормативны-
ми правовыми актами, регулирующими отношения, возникающие в связи с 
предоставлением муниципальной услуги;
- представления документов и информации, в том числе об оплате госу-

дарственной пошлины, взимаемой за предоставление муниципальной 
услуги, которые находятся в распоряжении органов, предоставляющих 
муниципальную услугу, органов местного самоуправления, либо подведом-
ственных органам местного самоуправления организаций, участвующих в 
предоставлении муниципальной услуги в соответствии с нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми ак-
тами Ставропольского края, за исключением документов, указанных в части 
6 статьи 7 Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации 
предоставления государственных и муниципальных услуг» (далее – Феде-
ральный закон № 210-ФЗ);
- представления документов и информации, отсутствие и (или) недостовер-

ность которых не указывались при первоначальном отказе в приеме доку-
ментов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, либо в 
предоставлении муниципальной услуги, за исключением следующих слу-
чаев:
а) изменение требований нормативных правовых актов, касающихся предо-

ставления муниципальной услуги, после первоначальной подачи заявления 
о предоставлении муниципальной услуги;
б) наличие ошибок в заявлении о предоставлении муниципальной услуги 

и документах, поданных заявителем после первоначального отказа в приеме 
документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, либо 
в предоставлении муниципальной услуги и не включенных в представлен-
ный ранее комплект документов;
в) истечение срока действия документов или изменение информации по-

сле первоначального отказа в приеме документов, необходимых для предо-
ставления муниципальной услуги, либо в предоставлении муниципальной 
услуги;
г) выявление документально подтвержденного факта (признаков) ошибоч-

ного или противоправного действия (бездействия) должностного лица орга-
на, предоставляющего муниципальную услугу, муниципального служащего, 
работника многофункционального центра, работника организации, предус-
мотренной частью 1.1 статьи 16 Федерального закона            № 210-ФЗ, 
при первоначальном отказе в приеме документов, необходимых для предо-
ставления муниципальной услуги, либо в предоставлении муниципальной 
услуги, о чем в письменном виде за подписью руководителя органа, предо-
ставляющего муниципальную услугу, руководителя многофункционального 
центра при первоначальном отказе в приеме документов, необходимых для 
предоставления муниципальной услуги, либо руководителя организации, 
предусмотренной частью 1.1 статьи 16 Федерального закона № 210-ФЗ, 
уведомляется заявитель, а также приносятся извинения за доставленные не-

удобства.
При реализации своих функций многофункциональные центры и органи-

зации, указанные в части 1.1 статьи 16 Федерального закона № 210-ФЗ, не 
вправе требовать от заявителя: представления документов и информации, 
отсутствие и (или) недостоверность которых не указывались при первона-
чальном отказе в приеме документов, необходимых для предоставления 
муниципальной услуги, либо в предоставлении муниципальной услуги, за 
исключением случаев, предусмотренных пунктом 4 части 1 статьи 7 Феде-
рального закона № 210-ФЗ. Данное положение в части первоначального от-
каза в предоставлении муниципальной услуги применяется в случае, если 
на многофункциональный центр возложена функция по предоставлению 
соответствующих муниципальных услуг в полном объеме в порядке, опре-
деленном частью 1.3 статьи 16 Федерального закона № 210-ФЗ.

11. Исчерпывающий перечень оснований для отказа в приеме документов, 
необходимых для предоставления муниципальной услуги

Основания для отказа в приеме заявления о предоставлении муниципаль-
ной услуги и документов, необходимых для предоставления муниципальной 
услуги, отсутствуют.

12. Исчерпывающий перечень оснований для приостановления или отказа 
в предоставлении муниципальной услуги

12.1. Оснований для приостановления предоставления муниципальной ус-
луги законодательством Российской Федерации не предусмотрено.
12.2. Основаниями для отказа в предоставлении муниципальной услуги яв-

ляются следующие:
1) отсутствие полномочий у заявителя на подачу заявления и документов (в 

случае подачи заявления представителем заявителя);
2) представление неполного комплекта документов, необходимых для пре-

доставления муниципальной услуги, в соответствии с пунктом 9.1 настоя-
щего Административного регламента;
3) представление документов не в соответствии с требованиями, предусмо-

тренными пунктом 9.1 настоящего Административного регламента;
4) представлены документы, которые не подтверждают право заявителя со-

стоять на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях;
5) не истек срок, предусмотренный статьей 53 Жилищного кодекса Россий-

ской Федерации.

13. Перечень услуг, которые являются необходимыми и обязательными для 
предоставления муниципальной услуги, в том числе сведения о документе 
(документах), выдаваемом (выдаваемых) организациями, участвующими в 

предоставлении муниципальной услуги

Для предоставления муниципальной услуги заявитель обращается в орга-
низации технической инвентаризации с целью получения:
- выписки из технического паспорта с поэтажным планом и экспликацией;
- справки о наличии, либо отсутствии зарегистрированного права собствен-

ности на объекты недвижимого имущества на всех членов семьи, рожден-
ных до 2000 года, включая заявителя.
14. Порядок, размер и основания взимания государственной пошлины или 

иной платы, взимаемой за предоставление муниципальной услуги

Государственная пошлина или иная плата за оказание муниципальной ус-
луги не взимается.

15. Порядок, размер и основания взимания платы за предоставление услуг, 
оказываемых подведомственными администрации учреждениями, которые 

являются необходимыми и обязательными для предоставления муници-
пальной услуги, включая информацию о методике расчета размера такой 

платы

В предоставлении муниципальной услуги не участвуют подведомственные 
администрации учреждения.

16. Максимальный срок ожидания в очереди при подаче заявления о пре-
доставлении муниципальной услуги и услуг, необходимых для предостав-
ления муниципальной услуги, и при получении результата предоставления 

таких услуг

Максимальный срок ожидания в очереди при подаче заявления о предо-
ставлении муниципальной услуги и документов, необходимых для ее полу-
чения, а также при получении результата предоставления муниципальной 
услуги не должен превышать 15 минут.

17. Срок и порядок регистрации запроса заявителя о предоставлении му-
ниципальной услуги и услуг, необходимых и обязательных для предостав-

ления муниципальной услуги, в том числе в электронной форме

Заявление о предоставлении муниципальной услуги с приложением доку-
ментов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, подлежит 
обязательной регистрации в день поступления в администрацию или МФЦ.
Заявление на предоставление муниципальной услуги, в том числе в элек-

тронной форме, регистрируется должностным лицом администрации (спе-
циалистом МФЦ), ответственным за делопроизводство. 
Срок регистрации заявления о предоставлении муниципальной услуги не 

должен превышать 15 минут, за исключением времени обеденного переры-
ва.
Заявление о предоставлении муниципальной услуги с приложением доку-

ментов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, посту-
пившее в электронной форме, регистрируется в день его поступления. 
В случае если указанное заявление поступило в нерабочее время, выход-

ные или праздничные дни, его регистрация производится в первый рабочий 
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7) учитывать культурные и иные особенности различных этнических и со-
циальных групп, а также конфессий;
8) способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;
9) не допускать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его ре-

путации или авторитету муниципального органа.
10) не допускать случаи принуждения муниципальных служащих к уча-

стию в деятельности политических партий, других общественных и рели-
гиозных объединений.

8. Служебное время и время отдыха

8.1. Муниципальному служащему устанавливается пятидневная ра-
бочая неделя с двумя выходными днями (суббота, воскресенье). 
Продолжительностью еженедельной работы 40 часов, с режимом работы 
согласно правилами внутреннего трудового распорядка.
8.2. Муниципальному служащему предоставляются:
- ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 ка-

лендарных дней;
- дополнительный отпуск за выслугу лет  - в соответствии с законодатель-

ством о муниципальной службе. 
9. Ответственность сторон

9.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательств 
по настоящему трудовому договору стороны несут ответственность в соот-
ветствии с законодательством Российской Федерации и законодательством 
Ставропольского края.
9.2. В случае неисполнения или нарушения положений Кодекса этики и 

служебного поведения муниципальных служащих органов местного само-
управления Петровского городского округа Ставропольского края влечет 
применение к муниципальному служащему мер юридической ответствен-
ности.
9.3. Муниципальный служащий не несет ответственности за неисполнение 

или ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему трудовому до-
говору, если оно явилось следствием ненадлежащего исполнения работода-
телем своих обязанностей.

10. Изменение и прекращение трудового договора

10.1. Изменения вносятся в настоящий трудовой договор по соглашению 
сторон и оформляются дополнительным соглашением, являющимся неотъ-
емлемой частью настоящего трудового договора.
10.2. Помимо оснований для расторжения трудового договора, предусмо-

тренных Трудовым кодексом Российской Федерации, трудовой договор с 
Муниципальным служащим может быть также расторгнут по инициативе 
представителя нанимателя (работодателя) в случае:
1) достижения предельного возраста, установленного для замещения долж-

ности муниципальной службы;
2) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения граж-

данства иностранного государства - участника международного договора 
Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин 
имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им граж-
данства иностранного государства либо получения им вида на жительство 
или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание 
гражданина Российской Федерации на территории иностранного государ-
ства, не являющегося участником международного договора Российской 
Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, 
имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться 
на муниципальной службе;
3) несоблюдения ограничений и запретов, связанных с муниципальной 

службой и установленных статьями 13, 14, 14.1 и 15 Федерального закона от 
02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;
4) применения административного наказания в виде дисквалификации.
10.3. Допускается продление срока нахождения на муниципальной служ-

бе муниципальных служащих, достигших предельного возраста, установ-
ленного для замещения должности муниципальной службы. Однократное 
продление срока нахождения на муниципальной службе муниципального 
служащего допускается не более чем на один год.

11. Разрешение споров

Споры, возникающие между Сторонами в связи с исполнением обяза-
тельств по настоящему трудовому договору, разрешаются путем перегово-
ров и заключения дополнительных соглашений, а при невозможности уре-
гулирования спора - в судебном или ином порядке, установленном законода-
тельством Российской Федерации.

12. Заключительные положения

12.1. Условия настоящего трудового договора имеют обязательную юриди-
ческую силу для обеих сторон, могут быть изменены только по соглашению 
Сторон и в письменной форме.
12.2. По вопросам, не предусмотренным настоящим трудовым договором, 

стороны руководствуются законодательством Российской Федерации и за-
конодательством Ставропольского края.
12.3. Настоящий трудовой договор составлен в двух экземплярах, имеющих 

одинаковую юридическую силу, один их которых находится у работодателя, 
другой у муниципального служащего.
12.4. Настоящий трудовой договор вступает в силу со дня его подписания.

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ПЕТРОВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

ПЕРВОГО СОЗЫВА
РЕШЕНИЕ

27 июня 2019 года		  г. Светлоград		  № 44

Об утверждении порядка увольнения (освобождения от должности) лиц, 
замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправле-
ния Петровского городского округа Ставропольского края, в связи с утратой 
доверия

В соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ 
«Об общих принципах организации местного самоуправления в Россий-
ской Федерации», Федеральным законом от 25 декабря 2008  г. № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции», Уставом Петровского городского округа 
Ставропольского края, Регламентом Совета депутатов Петровского город-
ского округа Ставропольского края, Совет депутатов Петровского городско-
го округа Ставропольского края
РЕШИЛ:
1. Утвердить прилагаемый Порядок увольнения (освобождения от должно-

сти) лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного само-
управления Петровского городского округа Ставропольского края, в связи с 
утратой доверия.
2. Настоящее решение вступает в силу со дня его опубликования в газете 

«Вестник Петровского городского округа».

Заместитель председателя Совета 
депутатов Петровского городского 
округа Ставропольского края
А.Е.Щедрин

Глава Петровского
городского округа
Ставропольского края
А.А. Захарченко

Утвержден
решением Совета депутатов

Петровского городского округа
Ставропольского края
от 27.06.2019 г. № 44

ПОРЯДОК
УВОЛЬНЕНИЯ (ОСВОБОЖДЕНИЯ ОТ ДОЛЖНОСТИ) ЛИЦ, ЗАМЕЩА-
ЮЩИХ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ В ОРГАНАХ МЕСТНОГО 

САМОУПРАВЛЕНИЯ ПетровскоГО городскоГО округА Ставро-
польского края, В СВЯЗИ С УТРАТОЙ ДОВЕРИЯ

1. Настоящий Порядок разработан в целях установления единого порядка 
увольнения (освобождения от должности) лиц, замещающих муниципаль-
ные должности в органах местного самоуправления Петровского городского 
округа Ставропольского края, в связи с утратой доверия в случаях, уста-
новленных статьей 13.1 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции», статьей 10 Федерального закона от 07.05.2013 
№ 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета 
(вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных 
банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, 
владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами».
2. К лицам, замещающим муниципальные должности в органах местного 

самоуправления Петровского городского округа Ставропольского края (да-
лее - лица, замещающие муниципальные должности) относятся:
 глава Петровского городского округа Ставропольского края;
 депутаты Совета депутатов Петровского городского округа Ставрополь-

ского края.
3. Увольнения (освобождения от должности) лиц, замещающих муни-

ципальные должности, в соответствии с настоящим Порядком означает 
удаление главы Петровского городского округа Ставропольского края в 
отставку, досрочное прекращение полномочий депутата Совета депутатов 
Петровского городского округа Ставропольского края либо освобождение 
от занимаемой должности депутата, осуществляющего свои полномочия 
на постоянной основе (без прекращения его депутатских полномочий). 
4. Лицо, замещающее муниципальную должность, подлежит увольнению 

(освобождению от должности) в связи с утратой доверия в случаях:
1) непринятия лицом мер по предотвращению и (или) урегулированию кон-

фликта интересов, стороной которого оно является;
2) непредставления лицом сведений о своих доходах, об имуществе и обя-

зательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и не-
совершеннолетних детей либо представления заведомо недостоверных или 
неполных сведений;
3) участия лица на платной основе в деятельности органа управления ком-

мерческой организации, за исключением случаев, установленных федераль-
ным законом;
4) осуществления предпринимательской деятельности;
5) вхождения лица в состав органов управления, попечительских или на-

блюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих не-
правительственных организаций и действующих на территории Российской 
Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено 
международным договором Российской Федерации или законодательством 
Российской Федерации.
6) Несоблюдение лицом, его супругой (супругом) и (или) несовершенно-

летними детьми запрета открывать и иметь счета (вклады), хранить налич-
ные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных 

за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользо-
ваться иностранными финансовыми инструментами.
5. Лицо, замещающее муниципальную должность, которому стало извест-

но о возникновении у подчиненного ему лица личной заинтересованности, 
которая приводит или может привести к конфликту интересов, подлежит 
увольнению (освобождению от должности) в связи с утратой доверия также 
в случае непринятия лицом, замещающим муниципальную должность, мер 
по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, сторо-
ной которого является подчиненное ему лицо.
6. Действие подпунктов 3, 4, 5 пункта 4 не распространяется на лиц, за-

мещающих муниципальные должности на непостоянной основе.
7. Действие пункта 5 распространяется на главу Петровского городского 

округа Ставропольского края, председателя Совета депутатов Петровского 
городского округа Ставропольского края.
8. Решение об увольнении (освобождении от должности) лица, замещаю-

щего муниципальную должность, принимается Советом депутатов Петров-
ского городского округа Ставропольского края (далее - Совет депутатов):
1) в отношении главы Петровского городского округа Ставропольско-

го края - в порядке, установленном статьей 74.1 Федерального закона от 
06.10.2003г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного само-
управления в Российской Федерации»;
2) в отношении депутатов Совета депутатов - в соответствии с настоя-

щим Порядком, по результатам проверки, проводимой специально сфор-
мированной Советом депутатов временной комиссией (далее - временная 
комиссия), в случае установления по результатам проверки обстоятельств, 
предусмотренных пунктом 4 настоящего Порядка. В случае, предусмотрен-
ном подпунктом 2 пункта 4 настоящего Порядка, по результатам проверки, 
проводимой структурным подразделением аппарата Правительства Ставро-
польского края по профилактике коррупционных правонарушений.
9. Основанием для осуществления проверок, предусмотренных подпун-

ктом 2 пункта 8 настоящего Порядка, является информация о наличии об-
стоятельств, указанных в пункте 4 настоящего Порядка, представленная в 
письменном виде в установленном порядке:
1) правоохранительными органами, иными государственными органами, 

органами местного самоуправления муниципальных образований Ставро-
польского края и их должностными лицами;
2) постоянно действующими руководящими органами политических пар-

тий и зарегистрированных в соответствии с законодательством Российской 
Федерации иных общероссийских общественных объединений, не являю-
щихся политическими партиями;
3) Общественной палатой Российской Федерации, Общественной палатой 

Ставропольского края;
4) общероссийскими, региональными средствами массовой информации;
5) Центральным банком Российской Федерации, его должностными лица-

ми, кредитными организациями, другими российскими организациями, а 
также иностранными банками и международными организациями в части 
соблюдения лицами, замещающими муниципальные должности, их су-
пругами и несовершеннолетними детьми запрета открывать и иметь счета 
(вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных 
банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, 
владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами, 
установленного Федеральным законом «О запрете отдельным категориям 
лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные сред-
ства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами терри-
тории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными 
финансовыми инструментами».
Информация анонимного характера не может служить основанием для про-

ведения проверки.
10. Решение о проведении проверки с утверждением сроков проведения 

проверки, порядка ее проведения, состава комиссии, которой поручается 
ее проведение, принимается Советом депутатов в течение одного месяца 
со дня поступления в Совет депутатов в письменном виде информации о 
выявлении в отношении лица, замещающего муниципальную должность 
случаев, установленных статьей 13.1 Федерального закона от 25.12.2008 № 
273-ФЗ «О противодействии коррупции», статьей 10 Федерального закона 
от 07.05.2013 № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и 
иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в 
иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской 
Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми ин-
струментами».
11. Проверка обстоятельств, указанных в обращении Губернатора Ставро-

польского края или группы депутатов Совета депутатов, в качестве основа-
ния прекращения полномочий главы Петровского городского округа Став-
ропольского края, осуществляется специально сформированной Советом 
депутатов временной комиссией.
12. Проверка наличия оснований, предусмотренных пунктами 4, 5 насто-

ящего Порядка (далее по тексту - проверка), проводится временной комис-
сией Совета депутатов самостоятельно либо путем направления запросов 
в соответствующие органы государственной власти, банковские и иные 
кредитные организации, иные органы и организации, обладающие инфор-
мацией об обстоятельствах, предусмотренных пунктами 4, 5 настоящего 
Порядка.
13. Временная комиссия при проведении проверки вправе истребовать от 

лица, замещающего муниципальную должность, письменное объяснение. 
Если по истечении двух рабочих дней со дня предъявления лицу, замеща-
ющему муниципальную должность, требования о предоставлении объяс-
нения оно не будет предоставлено, то составляется соответствующий акт. 
Непредставление лицом, замещающим муниципальную должность, объ-

яснения не является препятствием для продолжения деятельности времен-
ной комиссии, а в дальнейшем для принятия решения Советом депутатов 
об увольнения (освобождения от должности) в связи с утратой доверия.
14. По окончании проверки временной комиссией подготавливается до-

клад, в котором указываются обстоятельства, установленные по результа-
там проверки. Доклад о результатах проверки подписывается председате-

лем временной комиссии и всеми ее членами. Члены временной комиссии, 
не согласные с результатами проверки, изложенными в докладе, вправе 
изложить в качестве приложения к докладу свое особое мнение. Доклад 
о результатах проверки, не позднее трех дней со дня истечения срока про-
ведения проверки, представляется в Совет депутатов.
15. При рассмотрении и принятии Советом депутатов решения об увольне-

нии (освобождении от должности) в связи с утратой доверия лица, замеща-
ющего муниципальную должность, должны быть обеспечены:
1) заблаговременное получение данным лицом уведомления о дате и месте 

проведения соответствующего заседания Совета депутатов, а также озна-
комление с письменным заключением, материалами проверки, указанными 
в пункте 4 настоящего Порядка, и проектом решения Совета депутатов об 
освобождении его от должности;
2) представление ему возможности дать пояснения по поводу обстоя-

тельств, выдвигаемых в качестве оснований освобождения от должности.
16. Вопрос об увольнении (освобождении от должности) в связи с утра-

той доверия должен быть рассмотрен и соответствующее решение принято 
не позднее одного месяца со дня поступления информации о совершении 
лицом, замещающим муниципальную должность, коррупционного право-
нарушения, не считая периода временной нетрудоспособности, пребывания 
его в отпуске, других случаев неисполнения должностных обязанностей по 
уважительным причинам, а также времени проведения проверки и рассмо-
трения ее материалов временной комиссией.
17. До принятия решения об увольнении (освобождении от должности) в 

связи с утратой доверия у лица, замещающего муниципальную должность, 
отбирается письменное объяснение. Если по истечении трех рабочих дней 
такое объяснение не представлено лицом, замещающим муниципальную 
должность, составляется акт. 
Непредставление лицом, замещающим муниципальную должность, объ-

яснения не является препятствием для принятия решения об увольнении 
(освобождении от должности) в связи с утратой доверия.
18. В решении об увольнении (освобождении от должности) лица, замеща-

ющего муниципальную должность, в связи с утратой доверия указываются 
существо совершенного им коррупционного правонарушения и положения 
нормативных правовых актов, которые им были нарушены, а также основа-
ния, предусмотренные статьей 13.1 Федерального закона от 25.12.2008 № 
273-ФЗ «О противодействии коррупции», статьей 10 Федерального закона 
от 07.05.2013 N 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и 
иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в 
иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской 
Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми ин-
струментами». 
19. Решение об увольнении (освобождении от должности) лица, замещаю-

щего муниципальную должность, в связи с утратой доверия, принимается 
Советом депутатов открытым голосованием и считается принятым, если за 
него проголосовало не менее двух третей от установленной численности 
депутатов Совета депутатов.
В случае принятия Советом депутатов решения о досрочном прекращении 

полномочий депутата Совета депутатов, осуществляющего свои полномо-
чия на постоянной основе, данный депутат освобождается от занимаемой 
должности по результатам принятия решения о досрочном прекращении 
его депутатских полномочий.
21. Копия решения об увольнении (освобождении от должности) в связи с 

утратой доверия вручается лицу, замещавшему муниципальную должность, 
под роспись в течение пяти рабочих дней со дня вступления в силу соот-
ветствующего решения, не считая времени отсутствия лица, замещавшего 
муниципальную должность, на рабочем месте по уважительным причинам. 
Если лицо, замещавшее муниципальную должность, отказывается от озна-
комления с решением под роспись и получения его копии, то об этом состав-
ляется соответствующий акт.
20. Решение об увольнении (освобождении от должности) в связи с утратой 

доверия лица, замещающего муниципальную должность, подлежит офици-
альному опубликованию в газете «Вестник Петровского городского округа», 
в течение пяти дней со дня его принятия. В случае если лицо, замещаю-
щее муниципальную должность, в письменном виде изложило свое особое 
мнение по вопросу о прекращении его полномочий, оно подлежит опубли-
кованию одновременно с указанным решением Совета депутатов.
21. Лицо, замещавшее муниципальную должность, в отношении которо-

го Советом депутатом принято решение об увольнении (освобождении от 
должности) вправе обратиться с заявлением об обжаловании указанного ре-
шения в суд в течение 10 дней со дня официального опубликования такого 
решения.
22. Сведения о лицах, уволенных в связи с утратой доверия, включаются в 

реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия, предусмотренный статьей 
15 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодей-
ствии коррупции».

Управляющий делами Совета
депутатов Петровского городского
округа Ставропольского края
Е.Н. Денисенко

Продолжение публикации постановления админи-
страции Петровского городского округа Ставро-
польского края № 1310 от 19.06.2019г. Начало опу-
бликовано в предыдущем номере газеты «Вестник 
Петровского городского округа»
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