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Вестник Петровского городского округа № 9 22 февраля 2023г.12

Петровского
 городского округа

Газета Совета депутатов Петровского городского округа Ставропольского края
и администрации Петровского городского округа Ставропольского края

ОБЪЯВЛЕНИЕ

В соответствии с Положением о системах оповещения населения, утверж-
денным 31 июля 2020 г. приказами Министерства Российской Федерации 
по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации 
последствий стихийных бедствий № 578 и Министерства цифрового раз-
вития, связи и массовых коммуникаций Российской Федерации № 365, в 
целях своевременного оповещения и информирования населения Петров-
ского городского округа Ставропольского края 01 марта 2023 г. в период с 
10:15 до 10:58 часов будет проведена комплексная техническая проверка 
готовности региональной автоматизированной системы централизованно-
го оповещения населения Ставропольского края с запуском электросирен, 
громкоговорителей, перехватом сетей эфирного телерадиовещания, в том 
числе проверка готовности технических средств оповещения, расположен-
ных на территории Петровского городского округа Ставропольского края.

Первый заместитель главы администрации – 
начальник управления муниципального 
хозяйства администрации Петровского 
городского округа Ставропольского края
А.И.Бабыкин

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ПЕТРОВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
СТАВРОПОЛЬКОГО КРАЯ

ВТОРОГО СОЗЫВА
РЕШЕНИЕ

16 февраля 2023 года	 г. Светлоград		  № 5

Об утверждении Положения о Молодежной палате при Совете депутатов 
Петровского городского округа Ставропольского края

В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ 
«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской 
Федерации», Уставом Петровского городского округа Ставропольского 
края, в целях привлечения молодежи к участию в общественно-политиче-
ской жизни Петровского городского округа Ставропольского края, Совет 
депутатов Петровского городского округа Ставропольского края

РЕШИЛ:

1. Создать Молодежную палату при Совете депутатов Петровского город-
ского округа Ставропольского края.
2. Утвердить прилагаемое Положение о Молодежной палате при Совете 

депутатов Петровского городского округа Ставропольского края.
3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоян-

ную комиссия Совета депутатов по социальной и молодёжной политике, 
образованию, науке, культуре, спорту, средствам массовой информации и 
общественным объединениям.
4. Настоящее решение вступает в силу после его официального опублико-

вания в газете «Вестник Петровского городского округа».

Председатель Совета депутатов 
Петровского городского 
Ставропольского края
В.О.Лагунов

Глава Петровского
городского округа 
Ставропольского края
Н.В.Конкина

Утверждено 
решением Совета депутатов Петровского город-
ского округа Ставропольского края от 16.02.2023г. 

№ 5

ПОЛОЖЕНИЕ
о Молодежной палате при Совете депутатов Петровского городского окру-

га Ставропольского края

I. Общие положения
1. Молодежная палата при Совете депутатов Петровского городского окру-

га Ставропольского края (далее - Молодежная палата) является совещатель-
ным и консультативным органом, осуществляющим свою деятельность на 
общественных началах.
2. Молодежная палата руководствуется в своей деятельности Конституцией 

Российской Федерации, законодательством Российской Федерации и 
Ставропольского края, муниципальными правовыми актами, настоящим 
Положением и регламентом Молодежной палаты.
3. Молодежная палата формируется на срок полномочий Совета депутатов 

Петровского городского округа Ставропольского края (далее- Совет депута-
тов) очередного созыва.

II. Основные цели Молодежной палаты
4. Основными целями Молодежной палаты являются:
1) содействие привлечению молодых граждан к непосредственному уча-

стию в формировании молодежной политики;
2) формирование правовой и политической культуры молодежи;
3) содействие реализации законных прав и интересов молодежи при под-

готовке и принятии решений Совета депутатов, затрагивающих права и за-
конные интересы молодежи.

III. Основные задачи Молодежной палаты
5. Основными задачами Молодежной палаты являются:
1) подготовка и внесение предложений в органы местного самоуправления 

Петровского городского округа Ставропольского края (далее- органы мест-
ного самоуправления) по вопросам молодежной политики;
2) участие в обсуждении проектов решений Совета депутатов в области 

защиты прав и интересов молодежи;
3) содействие защите прав и законных интересов молодежи, представление 

их инициатив при разработке проектов решений Совета депутатов, затраги-
вающих права и законные интересы молодежи; 
4) содействие осуществлению информационно-аналитической и консуль-

тативной деятельности в сфере молодежной политики;
5) ведение просветительской и разъяснительной работы в молодежной 

среде, направленной на повышение правовой культуры молодежи, доступ-
ности общественно-политической информации, а также на формирование 
активной гражданской позиции молодежи Петровского городского округа;
6) изучение мнения молодежи о деятельности органов местного само-

управления по вопросам реализации молодежной политики;
7) представление интересов молодежи Петровского городского округа 

Ставропольского края в Молодежном парламенте при Думе Ставропольского 
края;
8) подготовка предложений по развитию межмуниципальных связей 

Совета депутатов в сфере молодежной политики; 
9) осуществление постоянного взаимодействия с общероссийскими, меж-

региональными, региональными и местными молодежными обществен-
ными, студенческими объединениями, объединениями обучающейся и ра-
ботающей молодежи в целях поддержки и продвижения, выдвинутых ими 
общественно значимых инициатив.

IV. Состав и порядок формирования Молодежной палаты
6. Членом Молодежной палаты может быть гражданин Российской 

Федерации в возрасте от 16 до 35 лет включительно, проживающий на тер-
ритории Петровского городского округа Ставропольского края.
Членами Молодежной палаты не могут быть:
1) лица, признанные недееспособными либо ограниченно дееспособными, 

на основании решения суда;
2) лица, имеющие непогашенную или неснятую судимость.
7. Молодежная палата формируется по результатам отбора по включению 

кандидатов в состав Молодежной палаты (далее - отбор) в количестве 20 
человек.
Отбор объявляется председателем Совета депутатов. Объявление о про-

ведении отбора размещается на официальном сайте администрации 
Петровского городского округа Ставропольского края в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» и газете «Вестник Петровского 
городского округа».
8. Выдвижение кандидатов в состав Молодежной палаты (далее - канди-

даты) осуществляется путем самовыдвижения, а также путем выдвижения 

дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности, подлежащей 
замене на дополнительный норматив отчислений от налога на доходы 
физических лиц» 20% дотации на выравнивание уровня бюджетной 
обеспеченности из краевого Фонда финансовой поддержки муници-
пальных районов (городских округов) на 2021-2023 годы заменены 
дополнительным нормативом отчислений от налога на доходы физи-
ческих лиц. В соответствии с решением Совета депутатов Петровско-
го городского округа Ставропольского края от 16 декабря 2021 года № 
139 «О бюджете Петровского городского округа Ставропольского края 
на 2022 год и плановый период 2023 и 2024 годов»  дополнительный 
норматив отчислений от налога на доходы физических лиц в 2022 году 
составил 14,89% (при 16,53% в 2021 году). Таким образом, в местный 
бюджет в 2022 году налог на доходы физических лиц поступает по нор-
мативу 41,89% (при 43,53% в 2021 году, общее снижение норматива на 
1,64%) и является бюджетообразующим источником доходов.
Доля налога на доходы физических лиц в структуре налоговых и не-

налоговых доходов за анализируемый период составила 45,7%, при 
43,2% за аналогичный период 2021 года. Плановые назначения 1 квар-
тала 2022 года выполнены на 111,8%. Темп роста поступлений налога 
на доходы физических лиц за 1 квартал 2022 года составил 113,2% к 
аналогичному периоду 2021 года (в сопоставимых показателях). Рост 
поступлений НДФЛ в 1 квартале 2022 года связан с погашением в от-
четном периоде задолженности АО «Светлоградский маслоэкстракци-
онный завод», с досрочной уплатой налога по расчету за 2021 год ИП 
Матвеевым Е.И., с увеличением фонда оплаты труда по ООО «Хлебо-
роб», ОАО «Светлоградагромаш», ООО «ДСК ГРАС-Светлоград». При 
этом итоговый показатель 1 квартала 2022 года по поступлениям НДФЛ 
снизился на сумму возврата НДФЛ налоговым органом в размере 3,5 
млн. рублей.
Администрация Петровского городского округа Ставропольского края 

предпринимает активные меры по сокращению масштабов уклонения 
от уплаты налогов и сборов, организована работа по легализации «те-
невой» заработной платы и обеспечения выплаты заработной платы ра-
ботникам не ниже величины прожиточного минимума трудоспособно-
го населения, снижению неформальной занятости населения. В первом 
квартале 2022 года проводились ежемесячные мониторинги по:
- поступлению доходов в местный бюджет;
- своевременности уплаты и сокращения задолженности по налогам и 

по страховым взносам;
- работодателям, допускающим выплату заработной платы ниже вели-

чины прожиточного минимума трудоспособного населения.
Мониторинг задолженности по заработной плате осуществлялся еже-

недельно. 
Администрацией Петровского городского округа Ставропольского 

края в 1 квартале 2022 года проведено 1 заседание межведомствен-
ной рабочей группы по профилактике нарушений трудовых прав ра-
ботников в организациях, расположенных на территории Петровского 
городского округа Ставропольского края (далее – рабочая группа), где 
заслушивались руководители организаций и индивидуальные пред-
приниматели по вопросу о сложившейся задолженности по НДФЛ, по 
страховым взносам на обязательное социальное страхование, местным 
налогам и сборам. Всего на заседании заслушано 6 налогоплательщи-
ков, от каждого недоимщика получены объяснения, а погашение задол-
женности взято на контроль. В результате работы комиссии за 1 квартал 
2022 года должниками уплачено в консолидированный бюджет Ставро-
польского края 127,4 тыс. рублей, в том числе в местный бюджет – 74,3 
тыс. рублей.
Законом Ставропольского края от 07 декабря 2021 года № 119-кз «О 

бюджете Ставропольского края на 2022 год и плановый период 2023 
и 2024 годов» утвержден дифференцированный норматив отчислений 
в местный бюджет от акцизов на автомобильный и прямогонный бен-
зин, дизельное топливо, моторные масла для дизельных и (или) кар-
бюраторных (инжекторных) двигателей, производимые на территории 
Российской Федерации, на 2022 год 0,4950242% (при 0,49541% в 2021 
году). Дифференцированные нормативы отчислений в местные бюд-
жеты устанавливаются исходя из зачисления в местные бюджеты не 
менее 10% налоговых доходов консолидированного бюджета субъекта 
Российской Федерации от указанного налога.
Размер указанного дифференцированного норматива отчислений в 

местный бюджет установлен исходя из протяженности автомобильных 
дорог общего пользования местного значения соответствующих му-
ниципальных образований, органы местного самоуправления которых 
решают вопросы местного значения в сфере дорожной деятельности. 
Плановые назначения на 1 квартал 2022 год по акцизам составляют 8,8 
млн. рублей и выполнены на 122,2% (поступило в бюджет 10,7 млн. 
рублей). Темп роста по данному доходному источнику по сравнению с 
аналогичным периодом прошлого года составил 121,6%.
На 46,5% увеличились поступления единого сельскохозяйственного 

налога в 1 квартале 2022 года по сравнению с аналогичным перио-
дом 2021 года. Так на 01.04.2022 года поступило 12,3 млн. рублей, а 
на 01.04.2021 года – 8,4 млн. рублей. Данный рост связан с благопри-
ятными погодными условиями в 2021 году, ростом урожайности и как 
следствие увеличением выручки от реализации полученной сельхоз 
продукции (ООО «Животновод, ООО «Удача», ряд ИП). Плановые на-
значения 1 квартала 2022 года выполнены на 134,5%.

В соответствии с Законом Ставропольского края от 13.10.2011 № 77-кз 
(ред. от 17.12.2021) «Об установлении нормативов отчислений в бюд-
жеты муниципальных образований Ставропольского края от налогов, 
подлежащих зачислению в бюджет Ставропольского края» с 01.01.2021 
г. в бюджеты городских округов поступает налог, взимаемый в связи с 
применением упрощенной системы налогообложения (далее – УСН), 
по нормативу отчислений равному 15%. За 1 квартал 2022 года в 
местный бюджет поступило 3,0 млн. рублей УСН, при плановых на-
значениях 1,8 млн. рублей. Плановые назначения по УСН выполнены 
на 169,3%. По сравнению с аналогичным периодом прошлого года по-
ступления по УСН за 1 квартал 2022 год выросли на 1,03 млн. рублей. 
По информации налогового органа данное увеличение вызвано ростом 
налогооблагаемой выручки от реализации продукции по итогам 2021 
года у ряда налогоплательщиков.
Плановые показатели 1 квартала 2022 года по единому налогу на вме-

ненный доход для отдельных видов деятельности (далее – ЕНВД) вы-
полнены на 210,0%. С начала года поступило в бюджет ЕНВД на сумму 
0,21 млн. рублей или 38,6% от годовых плановых назначений. В соот-
ветствии положениями Федерального закона от 29.06.2012 97-ФЗ «О 
внесении изменений в часть первую и часть вторую Налогового кодекса 
Российской Федерации и статью 26 Федерального закона «О банках и 
банковской деятельности» система налогообложения в виде ЕНВД не 
применяется с 1 января 2021 года и поступления текущего года по дан-
ному налогу являются поступлениями от погашения недоимки, пени и 
штрафов предшествующих периодов. 
В анализируемом периоде поступило 1,7 млн. рублей налога, взимае-

мого в связи с применением патентной системы налогообложения. Пла-
новые назначения 1 квартала 2022 года выполнены на 144,9%. По срав-
нению с аналогичным периодом 2021 года поступления по указанному 
налогу в местный бюджет выросли на 12,4%. Данный рост обусловлен 
увеличением количества налогоплательщиков, применяющих данную 
систему налогообложения, а также увеличением количества осущест-
вляемых налогоплательщиками видов предпринимательской деятель-
ности, которые применяются для определения налогооблагаемой базы. 
Так на 01.01.2021 по данным налоговой отчетности было выдано 90 
патентов, на 01.01.2022 г. – 1083 патентов.
Плановые задания 1 квартала 2022 года по государственной пошли-

не по делам, рассматриваемым в судах общей юрисдикции мировыми 
судьями, выполнены на 126,9%. За анализируемый период в местный 
бюджет поступило 1,7 млн. рублей, что на 0,3 млн. рублей больше, чем 
за аналогичный период прошлого года. 
Плановые назначения по неналоговым доходам местного бюджета вы-

полнены на 135,0%. В 1 квартале 2022 года поступило в бюджет 23,2 
млн. рублей при плановых назначениях 17,2 млн. рублей.
За отчетный период 2022 года в местный бюджет поступило 13,9 млн. 

рублей доходов от использования имущества, находящегося в муници-
пальной собственности (в т.ч. 12,9 млн. рублей арендной платы за зем-
лю), что составляет 119,2% плановых назначений отчетного периода.
План 1 квартала 2022 года по доходам от оказания платных услуг (ра-

бот) и компенсации затрат государства выполнен на 107,7% (в бюджет 
поступило 2,8 млн. рублей, а запланировано 2,6 млн. рублей). 
Плановые назначения по штрафам, санкциям, возмещению ущерба 

выполнены за 1 квартал 2022 года на 251,2%, фактическое поступле-
ние в бюджет составило 1,1 млн. рублей. При этом годовые плановые 
назначения по состоянию на 01.04.2022 г. уже выполнены на 105,4%. 
       

РАСХОДЫ

Первоначальный план расходов местного бюджета на 2022 год утверж-
ден в сумме 2288,5 млн. рублей, уточненный план составляет 2881,8 
млн. рублей. Объем планируемых расходов местного бюджета на 2022 
год в течение первого квартала увеличился по сравнению с первона-
чально принятым бюджетом на 593,3 млн. рублей.
По решениям Совета депутатов Петровского городского округа Став-

ропольского края в расходную часть местного бюджета в 1 квартале 
2022 года внесены следующие изменения:
В качестве дополнительного финансирования расходов местного бюд-

жета за истекший квартал направлено остатков средств, образовавших-
ся на доходном счете местного бюджета по состоянию на 01.01.2022 
года в объеме 314,8 млн. рублей. Остатки собственных средств в дан-
ной сумме составили 54,1 млн. рублей, остатки межбюджетных транс-
фертов за счет средств краевого бюджета – 260,7 млн. рублей (85,5 млн. 
руб. на ремонт автомобильных дорог; 152,5 млн. рублей на капиталь-
ный ремонт и улучшение материально-технической базы МКУК ЦДК 
г. Светлоград; 22,2 млн. рублей на реконструкцию МКОУ СОШ № 5; 
0,5 млн. рублей на изготовление проектно-сметной документации на 
капитальный ремонт зданий образовательных организаций в сельской 
местности).

Продолжение публикации постановления Совет 
депутатов Петровского городского округа Ставро-
польского края от 25.05.2022г. № 43 в следующем 
номере газеты «Вестник Петровского городского 
округа»
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кандидатов на включение в состав Молодежной палаты следующими субъ-
ектами права внесения кандидатур:
1) органом местного самоуправления Петровского городского округа 

Ставропольского края;
2) общественным объединением, осуществляющим свою деятельность на 

территории Петровского городского округа Ставропольского края;
3) профессиональной образовательной организацией или образовательной 

организацией высшего образования;
4) предприятиями, учреждениями, организациями Петровского городского 

округа Ставропольского края независимо от формы собственности (далее- 
предприятия, учреждения, организации).
9. Для участия в отборе кандидат представляет в комиссию по проведению 

отбора на включение кандидатов в состав Молодежной палаты следующие 
документы:
личное заявление, согласно приложению 1 к настоящему Положению;
копию паспорта или иного документа, удостоверяющего личность;
анкету согласно приложению 3 к настоящему Положению;
эссе, отражающее проблемы современной молодежи и содержащее пути 

разрешения этих проблем;
согласие на обработку персональных данных согласно приложению 2 к на-

стоящему Положению.
При выдвижении кандидатов субъектами права внесения кандидатур, пере-

численными в пункте 8 настоящего Положения, кандидатом дополнительно 
представляются:
от органа местного самоуправления Петровского городского округа - хо-

датайство о кандидате, подписанное руководителем органа местного само-
управления Петровского городского округа;
от общественного объединения - копия свидетельства о государственной 

регистрации общественного объединения и решение руководящего органа 
общественного объединения о выдвижении кандидата от общественного 
объединения для участия в отборе;
от профессиональной образовательной организации или образовательной 

организации высшего образования - решение органа студенческого само-
управления о выдвижении кандидата от профессиональной образователь-
ной организации или образовательной организации высшего образования 
для участия в отборе.
от предприятия, учреждения, организации - выписка из протокола общего 

собрания трудового коллектива, в котором зафиксированы результаты вы-
движения кандидатуры в члены Молодежной палаты.
Документы представляются по адресу и по форме, указанной в объявлении 

о проведении отбора.
10. По итогам отбора определяется состав Молодежной палаты. Итоги 

отбора подлежат размещению на официальном сайте администрации 
Петровского городского округа Ставропольского края в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» и газете «Вестник Петровского 
городского округа».
11. Члену Молодежной палаты вручается удостоверение. Описание удосто-

верения члена Молодежной палаты утверждается правовым актом предсе-
дателя Совета депутатов.

V. Порядок формирования и организации деятельности комиссии по про-
ведению отбора на включение кандидатов в состав Молодежной палаты

12. Полномочия комиссии по проведению отбора на включение кандидатов 
в состав Молодежной палаты (далее-комиссия) возлагается на постоянную 
комиссия Совета депутатов по социальной и молодёжной политике, обра-
зованию, науке, культуре, спорту, средствам массовой информации и обще-
ственным объединениям.
13. Комиссия обладает следующими полномочиями:
1) организует и проводит отбор;
2) осуществляет проверку соответствия документов, представленных кан-

дидатом, требованиям настоящего Положения;
3) обеспечивает соблюдение равных условий проведения отбора для каж-

дого из кандидатов;
4) осуществляет оценку профессионального потенциала и личностного 

развития кандидатов.
14. В работе комиссии могут принимать участие депутаты Совета депута-

тов, представители иных органов местного самоуправления, а также пред-
седатель Молодежной палаты с правом совещательного голоса.

VI. Порядок проведения отбора
15. Отбор заключается в рассмотрении документов, представленных кан-

дидатами, и в оценке личностных качеств кандидатов. При проведении от-
бора проводится собеседование.
16. Продолжительность и регламент проведения отбора определяется ко-

миссией.
17. При рассмотрении документов комиссия проверяет соответствие 

представленных документов требованиям, установленным настоящим 
Положением.
18. Собеседование проводится в целях выявления участия кандидата в мо-

лодежной политике, а также его участия в культурной, спортивной и соци-
альной жизни Петровского городского округа.
19. По окончании собеседования каждый из членов комиссии оценивает 

кандидатов путем балльной оценки (от 0 до 10), проставляемой в отноше-
нии каждого кандидата в бюллетене для голосования (приложение 4 к на-
стоящему Положению), на наличие профессионального потенциала и лич-
ностного развития, руководствуясь собственным правосознанием, исходя из 
личных знаний и опыта.
Комиссией осуществляется подсчет общей суммы баллов, набранных кан-

дидатом. Результаты подсчета отражаются в протоколе заседания комиссии.
Комиссия ранжирует кандидатов по количеству набранных баллов. По ито-

гам отбора формируется состав Молодежной палаты.
Кандидаты, набравшие наибольшее количество баллов, считаются члена-

ми Молодежной палаты.
20. Резерв Молодежной палаты формируется по решению председателя 

Совета депутатов на срок полномочий Молодежной палаты очередного со-
зыва из числа участников отбора, не вошедших в состав Молодежной пала-
ты, а в дальнейшем - из числа кандидатов, подавших заявки в комиссию, в 
порядке, установленном для отбора кандидатов в члены Молодежной па-
латы.
Кандидатами резерва Молодежной палаты могут быть граждане 

Российской Федерации в возрасте от 16 до 35 лет включительно, проживаю-
щие на территории города Петровского городского округа.
Количественный состав резерва Молодежной палаты не ограничен.
В результате досрочного прекращения полномочий члена Молодежной па-

латы председатель Молодежной палаты рекомендует комиссии включить в 
состав членов Молодежной палаты кандидата из резерва.
Исключение кандидата из резерва Молодежной палаты осуществляется в 

следующих случаях:
включение в число членов Молодежной палаты;
по собственному желанию на основании личного письменного заявления 

на имя председателя Молодежной палаты;
по достижении возраста 36 лет;
прекращения гражданства Российской Федерации;
выезда за пределы Петровского городского округа на постоянное место 

жительства;
вступления в законную силу обвинительного приговора суда;
признания судом недееспособным или ограниченно дееспособным;
призыва на военную службу или направления на заменяющую ее альтерна-

тивную гражданскую службу;
признания судом безвестно отсутствующим или объявления умершим;
смерти.
Решение об исключении кандидата из резерва Молодежной палаты при-

нимается комиссией в месячный срок со дня поступления соответствующей 
информации.
21. Решение комиссии о результатах отбора направляется в Совета депута-

тов в течение 5 рабочих дней со дня принятия.
22. Итоги отбора и персональный состав Молодежной палаты утверждают-

ся решением Совета депутатов на ближайшем его заседании.

VII. Права и обязанности члена Молодежной палаты
23. Член Молодежной палаты имеет право:
1) участвовать с правом решающего голоса в работе Молодежной палаты;
2) вносить предложения в проект повестки заседания Молодежной палаты;
3) участвовать в мероприятиях и программах, проводимых Молодежной 

палатой;
4) получать информацию о работе Молодежной палаты;
5) присутствовать на заседаниях постоянных комиссий Совета депутатов.
24. Член Молодежной палаты обязан:
1) присутствовать на заседаниях Молодежной палаты;
2) активно содействовать решению стоящих перед Молодежной палатой 

задач;
3) исполнять решения, принятые Молодежной палатой;
4) исполнять иные обязанности, установленные регламентом Молодежной 

палаты;
5) присутствовать на заседаниях комиссии Молодежной палаты, членом 

которой он является.

VIII. Организация работы Молодежной палаты
25. Основной формой работы Молодежной палаты являются заседа-

ния, на которых решаются вопросы, отнесенные к ее ведению. Заседания 
Молодежной палаты проводятся открыто.
26. Молодежная палата нового созыва собирается на свое первое заседание 

не позднее чем через месяц после завершения формирования ее состава. 
Молодежная палата считается правомочной в случае формирования ее со-
става в количестве не менее 15 человек.
27. Первое заседание Молодежной палаты нового созыва открывает пред-

седатель Совета депутатов. Молодежная палата на первом заседании боль-
шинством голосов избирает из своего состава председателя Молодежной 
палаты, заместителя председателя Молодежной палаты и секретаря 
Молодежной палаты.
Предложения по кандидатурам на должность председателя Молодежной 

палаты вносятся членами Молодежной палаты (в том числе путем самовы-
движения), а также председателем Совета депутатов. При этом каждый член 
Молодежной палаты либо председатель Совета депутатов вправе выдвинуть 
только одну кандидатуру на должность председателя Молодежной палаты.
Кандидат на должность председателя Молодежной палаты считается из-

бранным, если в результате открытого голосования он получил более поло-
вины голосов от установленной численности членов Молодежной палаты.
Избрание заместителя председателя Молодежной палаты и секретаря 

Молодежной палаты осуществляется открытым голосованием по представ-
лению председателя Молодежной палаты.
Кандидат на должность заместителя председателя Молодежной палаты и 

секретаря Молодежной палаты считается избранным, если в результате от-
крытого голосования он получил более половины голосов от установленной 
численности членов Молодежной палаты.
Заседание Молодежной палаты считается правомочным, если на нем 

присутствует более половины от установленной численности членов 
Молодежной палаты.
28. Руководство Молодежной палатой осуществляет председатель 

Молодежной палаты, а во время отсутствия председателя Молодежной 
палаты его полномочия исполняет заместитель председателя Молодежной 
палаты.
29. В ходе проведения заседания Молодежной палаты секретарем 

Молодежной палаты ведется протокол.
30. Периодичность и порядок проведения заседаний Молодежной палаты 

определяются регламентом Молодежной палаты, утверждаемым на ее пер-
вом заседании, но не реже двух раз в год.
31. Молодежная палата вправе создавать из числа членов Молодежной пала-

деятельность 14 бюджетных учреждений. 
В местном бюджете на 2022 год бюджетным учреждениям образова-

ния, культуры, физкультуры и спорта, жилищно-коммунального хозяй-
ства запланировано выделение субсидий на финансовое обеспечение 
муниципального задания на оказание муниципальных услуг в объеме 
304,1 млн. рублей и субсидий на иные цели в объеме 46,8 млн. рублей.
В первом полугодии 2022 года из местного бюджета было перечислено 

160,5 млн. рублей субсидии на финансовое обеспечение муниципаль-
ного задания, кассовое исполнение бюджетными учреждениями соста-
вило 145,8 млн. рублей или 90,8%.
Уровень кассового исполнения субсидий на иные цели – 84,8%; при 

поступлении средств на лицевые счета бюджетных учреждений в сум-
ме 21,7 млн. рублей израсходовано 18,4 млн. рублей. 
За отчетный период на оплату труда работников местного самоуправ-

ления и муниципальных учреждений Петровского городского округа 
Ставропольского края израсходовано 401,9 млн. рублей, при фактиче-
ской численности 2688 единиц, из них:
– на 273 единицы работников органов местного самоуправления на 

оплату труда израсходовано 54,1 млн. рублей, в том числе на 262 еди-
ницы муниципальных служащих 52,9 млн. рублей;
– на 2415 единиц работников муниципальных учреждений на оплату 

труда израсходовано 347,8 млн. рублей.
Просроченная кредиторская задолженность по состоянию на 

01.07.2022 года отсутствует.

Информация о численности 
муниципальных служащих органов местного самоуправления Пе-
тровского городского округа Ставропольского края и работников 

муниципальных учреждений Петровского городского округа Ставро-
польского края и фактические затраты на их денежное содержание 

за первое полугодие 2022 года

Во исполнение пункта 6 статьи 52 Федерального закона от 06.10.2003  
№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправ-
ления в Российской Федерации» информация о численности муници-
пальных служащих органов местного самоуправления Петровского 
городского округа Ставропольского края и работников муниципальных 
учреждений Петровского городского округа Ставропольского края и 
фактические затраты на их денежное содержание за первое полугодие 
2022 года представлена в таблице. 

Таблица

Категория работников
Численность ра-
ботников по со-

стоянию на 1 июля 
2022 года (чел.)

Расходы местного 
бюджета на оплату 

труда за отчетный пе-
риод (млн. руб.)

Работники муниципальных 
учреждений 2415 347,8
Муниципальные служащие 262 52,9

Управляющий делами Совета
депутатов Петровского городского
округа Ставропольского края
Е.Н. Денисенко

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ПЕТРОВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

ПЕРВОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

25 мая 2022 года		  г. Светлоград		  № 43

Об отчете об исполнении бюджета Петровского городского округа 
Ставропольского края за 1 квартал 2022 года

Рассмотрев представленный администрацией Петровского городского 
округа Ставропольского края отчет об исполнении бюджета Петров-
ского городского округа Ставропольского края за 1 квартал 2022 года, 
в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Поло-
жением о бюджетном процессе в Петровском муниципальном районе 
Ставропольского края, утвержденным решением Совета Петровского 
муниципального района Ставропольского края от 20.09.2012г. № 45, 
Совет депутатов Петровского городского округа Ставропольского края

РЕШИЛ:

1. Отчет об исполнении бюджета Петровского городского округа Став-
ропольского края за 1 квартал 2022 года, прилагаемый к настоящему 
решению, принять к сведению.
2. Временно исполняющему полномочия главы Петровского город-

ского округа Ставропольского края, первому заместителю главы адми-
нистрации Петровского городского округа Ставропольского края обе-
спечить в 2022 году финансирование расходных обязательств Петров-
ского муниципального района Ставропольского края в полном объеме 
в соответствии с решением Совета депутатов Петровского городского 
округа Ставропольского края от 16 декабря 2021 года № 139 «О бюдже-
те Петровского городского округа Ставропольского края на 2022 год и 

плановый период 2023 и 2024 годов».
3. Настоящее решение вступает в силу с момента его принятия.

Заместитель председателя Совета
депутатов Петровского городского
округа Ставропольского края
А.Е. Щедрин

Приложение
к решению Совета депутатов Петровского 
городского округа Ставропольского края от 

25.05.2022 г. № 43

ОТЧЕТ 
об исполнении бюджета Петровского городского округа Ставрополь-

ского края за первый квартал 2022 года

ДОХОДЫ 

В бюджет Петровского городского округа Ставропольского края 
(далее – местный бюджет) за 1 квартал 2022 года поступило 521,7                        
млн. рублей доходов. По состоянию на 01.04.2022 года доходная часть 
местного бюджета исполнена на 23,4% к годовым бюджетным назна-
чениям (запланировано 2 228,1 млн. рублей). По сравнению с анало-
гичным периодом прошлого года (в сопоставимых показателях) по-
ступление доходов снизились на 6,4 млн. рублей (при одновременном 
снижении годовых плановых назначений 2022 года к 2021 году на 138,4 
млн. рублей). В общей сумме поступлений 23,6% или 123,0 млн. рублей 
составили налоговые и неналоговые доходы. За аналогичный период 
2021 года доля налоговых и неналоговых доходов составляла 22,5% или 
119,4 млн. рублей.   Безвозмездные поступления занимают 76,4% всех 
доходов местного бюджета. Проследим темп роста поступления плате-
жей в местный бюджет за 1 квартал 2022 года по сравнению с аналогич-
ным периодом 2021 года в сопоставимых показателях:

 

Вид доходов
Фактическое испол-
нение (млн. рублей) Темп роста (%)
1 квартал 

2021 г.
1 квартал 

2022 г.
1 квартал 2022 г. к 1 

кварталу 2021 г.
Налоговые доходы 92,2 99,8 108,2
Неналоговые доходы 25,2 23,2 92,1
Безвозмездные поступления 410,7 398,7 97,1
Итого 528,1 521,7 98,8

Наиболее значительные суммы доходов получены по следующим до-
ходным источникам:

(млн. рублей)

Источники доходов
Утверждено 
на 1 квартал

Фактиче-
ское ис-

полнение 1 
квартала

Отклонение 
фактическо-
го исполне-
ния от ут-

вержденных 
значений, 

+,-

Процент 
выполнения 
1 квартала

2021г. 2022г. 2021г. 2022г. 2021г.2022г. 2021г. 2022г.
Налог на доходы 
физических лиц 
(в сопост. показате-
лях)

50,35 50,26 49,63 56,19 -0,72 5,93 98,57 111,80

Акцизы по подак-
цизным товарам 9,40 8,75 8,80 10,69 -0,60 1,94 93,6 122,17
Упрощенная систе-
ма налогообложе-
ния

1,99 1,76 1,95 2,98 -0,04 1,22 97,99 169,32

Единый налог на 
вмененный доход 8,27 0,10 5,06 0,21 -3,21 0,11 61,19 210,0
Госпошлина судов 
и нотариусов 1,55 1,34 1,43 1,70 -0,12 0,36 92,26 126,87
Штрафы, санкции, 
возмещение ущер-
ба

0,25 0,43 0,96 1,08 0,71 0,28 384,00251,16

Единый сельхозяй-
ственный налог 6,23 9,15 8,40 12,31 2,17 3,16 134,83134,54
Налог на имуще-
ство физических 
лиц

1,28 1,09 1,66 0,64 0,38 -0,45 129,69 58,72

Земельный налог 10,74 12,25 13,85 13,36 3,11 1,11 128,96109,06
Арендная плата за 
земли 10,00 11,60 13,45 12,87 3,45 1,27 134,50110,95
         
План 1 квартала 2022 года налоговых и неналоговых доходов выпол-

нен на 119,4%, сверх плана поступило 19,9 млн. рублей. 
Основная часть собственных доходов местного бюджета приходится 

на налоговые поступления. Доля налоговых доходов в общем объеме 
налоговых и неналоговых доходов за 1 квартал 2022 года составила 
81,1%. Плановые показатели отчетного периода по налоговым доходам 
выполнены на 116,2%.
Решением Совета депутатов Петровского городского округа Ставро-

польского края от 10 декабря 2020 года № 103 «Об установлении доли 
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ты комиссии по направлениям деятельности Молодежной палаты. Порядок 
формирования комиссий по направлениям деятельности Молодежной пала-
ты устанавливается регламентом Молодежной палаты.
32. Молодежная палата по направлениям своей деятельности разрабатыва-

ет и принимает решения, носящие рекомендательный характер.
33. Решение Молодежной палаты считается принятым, если за него прого-

лосовало большинство голосов от числа членов Молодежной палаты, при-
сутствующих на заседании.
34. Молодежная палата ежегодно не позднее 1 апреля направляет отчет о 

своей деятельности за прошедший год в Совет депутатов.

IX. Прекращение членства в Молодежной палате
35. Членство в Молодежной палате прекращается в связи с истечением сро-

ка полномочий Совета депутатов.
36. Членство в Молодежной палате прекращается досрочно в случаях:
1) подачи личного письменного заявления о выходе из состава Молодежной 

палаты;
2) достижения членом Молодежной палаты возраста 36 лет;
3) прекращения гражданства Российской Федерации;
4) выезда за пределы Петровского городского округа Ставропольского края 

на постоянное место жительства;
5) неявки на два заседания Молодежной палаты или два заседания комис-

сии Молодежной палаты, членом которой он является, без уважительной 
причины в течение календарного года;
6) неисполнение решений, принятых Молодежной палатой.
7) вступления в законную силу обвинительного приговора суда;
8) признания судом недееспособным или ограниченно дееспособным;
9) призыва на военную службу или направления на заменяющую ее альтер-

нативную гражданскую службу;
10) признания судом безвестно отсутствующим или объявления умершим;
11) смерти.
Досрочное прекращение полномочий члена Молодежной палаты осущест-

вляется в месячный срок со дня возникновения указанных случаев.
37. В случае досрочного прекращения членства в Молодежной палате но-

вая кандидатура в состав Молодежной палаты определяется из резерва в 
порядке, установленном регламентом Молодежной палаты.

Управляющий делами Совета
депутатов Петровского городского
округа Ставропольского края
Е.Н.Денисенко

Приложение 1
к Положению о Молодежной палате при Совете 
депутатов Петровского городского округа 
Ставропольского края, утвержденному решением 
Совета депутатов Петровского городского округа 

Ставропольского края от 16.02.2023г. № 5

форма

В комиссию по проведению отбора на включение
 кандидатов в состав Молодежной палаты при 

Совете депутатов Петровского городского 
округа Ставропольского края

кандидата в члены
Молодежной палаты при 

Совете депутатов Петровского городского 
округа Ставропольского края

_______________________________
(Ф.И.О.)

заявление

Прошу рассмотреть мою кандидатуру для назначения членом 
Молодежной палаты при Совете депутатов Петровского городского округа 
Ставропольского края.
С требованиями Положения о Молодежной палате при Совете депутатов 

Петровского городского округа Ставропольского края ознакомлен.
Ограничений, предусмотренных пунктом 6 Положения о Молодежной па-

лате при Совете депутатов Петровского городского округа Ставропольского 
края, для назначения меня членом Молодежной палаты при Совете депута-
тов Петровского городского округа Ставропольского края, не имеется.

Приложения: 
1. Анкета.
2. Копия паспорта.
3. Согласие на обработку персональных данных.
4. Эссе на ____ листах.
«___» _______________ 20__ г. 	 _________________________

(подпись)

Управляющий делами Совета
депутатов Петровского городского
округа Ставропольского края
Е.Н.Денисенко

Приложение 2
к Положению о Молодежной палате при Совете 
депутатов Петровского городского округа 
Ставропольского края, утвержденному решением 

Совета депутатов Петровского городского округа 
Ставропольского края от 16.02.2023г. № 5

форма
Согласие на обработку персональных данных

Я,____________________________________________________________,ф

амилия, имя, отчество)

паспо
рт___________________________________________________________

(серия, номер, дата выдачи документа, наименование выдавшего органа)

даю свое согласие комиссии по проведению отбора на включение кан-
дидатов в состав Молодежной палаты при Совете депутатов Петровского 
городского округа Ставропольского края, расположенной по адресу: 
356530,Ставропольский край, Петровский район, город Светлоград, пл. 50 
лет Октября, 8, на обработку (сбор, систематизацию, накопление, хранение, 
уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (пе-
редачу), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение) своих пер-
сональных данных, указанных в анкете кандидата в состав Молодежной па-
латы при Совете депутатов Петровского городского округа Ставропольского 
края, с целью проведения отбора кандидатов в Молодежной палаты при 
Совете депутатов Петровского городского округа Ставропольского края.
Подтверждаю, что ознакомлен(а) с положениями Федерального закона от 

27 июля 2006 г. N 152-ФЗ «О персональных данных», права и обязанности в 
области защиты персональных данных мне разъяснены.
Согласие вступает в силу со дня его подписания и действует в течение пяти 

лет.

«___» _______________ 20__ г.			    
_________________________

(подпись)

Управляющий делами Совета
депутатов Петровского городского
округа Ставропольского края
Е.Н.Денисенко

Приложение 3
к Положению о Молодежной палате при Совете 
депутатов Петровского городского округа 
Ставропольского края, утвержденному решением 
Совета депутатов Петровского городского округа 

Ставропольского края от 16.02.2023г. № 5

форма

Анкета
кандидата в члены Молодежной палаты при Совете депутатов 

Петровского городского округа Ставропольского края

Фамилия Место
для

фотографии
Имя
Отчество

1. Число, месяц, год и место рождения (село, 
деревня, город, район, область, край, республика, 
страна)
2. Гражданство (подданство)
3. Образование (когда и какие учебные заведения 
окончили, номера дипломов) Направление 
подготовки или специальность по диплому
Квалификация по диплому
4. Были ли Вы судимы, когда и за что

5. Место работы, должность
6. Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания), номер 
телефона (либо иной вид связи)

________________________________________________________________
_
7. Паспорт или документ, его заменяющий

(серия, номер, кем и когда выдан)

8. Дополнительные сведения (информация, которую желаете сообщить о 
себе)

«___» _______________ 20__ г. 	 _________________________
					     (подпись)

Управляющий делами Совета
депутатов Петровского городского
округа Ставропольского края
Е.Н.Денисенко

Приложение 4
к Положению о Молодежной палате при Совете 
депутатов Петровского городского округа 
Ставропольского края, утвержденному решением 
Совета депутатов Петровского городского округа 

- проведение антитеррористических мероприятий – 13,4 млн. рублей;
- оплата труда с начислениями в связи с повышением МРОТ – 5,3 млн. 

рублей;
- оплата труда с начислениями отдельных категорий работников по 

Указам Президента РФ – 9,9 млн. рублей;
- обеспечение питания в образовательных организациях в результате 

удорожания стоимости продуктов питания – 5,3 млн. рублей;
- обеспечение деятельности подведомственных образовательных орга-

низаций – 9,3 млн. рублей.
5. Отдел культуры администрации Петровского городского округа 

Ставропольского края – 182,2 млн. рублей, в том числе: 
- капитальный ремонт здания и улучшение материально-технической 

базы МКУК ЦДК г.Светлоград – 160,4 млн. рублей;
- оплата труда с начислениями отдельных категорий работников по 

Указам Президента РФ – 1,9 млн. рублей;
- капитальный ремонт радиационного укрытия – 4,5 млн. рублей;
- укрепление материально-технической базы домов культуры (ДК 

с.Донская Балка) – 1,3 млн. рублей;
- улучшение материально-технической базы учреждений культуры – 

2,5 млн. рублей;
- проведение мероприятий по пожарной безопасности – 2,4 млн. ру-

блей;
- оборудование объектов системой экстренного оповещения работни-

ков и посетителей – 2,6 млн. рублей;
- обеспечение деятельности подведомственных учреждений культуры 

– 6,6 млн. рублей.
6. Управление труда и социальной защиты администрации Петровско-

го городского округа Ставропольского края – 2,1 млн. рублей, в том 
числе:
- оказание государственной социальной помощи на основании соци-

ального контракта отдельным категориям граждан – 1,5 млн. рублей;
- выплата ежегодной денежной компенсации многодетным семьям 

на каждого из детей не старше 18 лет, обучающихся в общеобразова-
тельных организациях, на приобретение комплекта школьной одежды, 
спортивной одежды и обуви и школьных письменных принадлежно-
стей – 0,3 млн. рублей;
- ежегодная денежная выплата гражданам Российской Федерации, не 

достигшим совершеннолетия на 3 сентября 1945 года и постоянно про-
живающим на территории Ставропольского края – 0,2 млн. рублей.
7. Отдел физической культуры и спорта администрации Петровского 

городского округа Ставропольского края – 2,7 млн. рублей, в том числе:
- оплата труда с начислениями в связи с повышением МРОТ – 0,3 млн. 

рублей;
- оплата труда с начислениями сезонных работников (в летний период) 

– 0,6 млн. рублей;
- обеспечение деятельности подведомственных учреждений физиче-

ской культуры и спорта – 1,8 млн. рублей.
8. Управление муниципального хозяйства администрации Петровско-

го городского округа Ставропольского края – 397,8 млн. рублей, в том 
числе:
- дорожный фонд Петровского городского округа Ставропольского 

края – 155,0 млн. рублей (в том числе остатки субсидии 2021 года и 
субсидия 2022 года на ремонт автомобильных дорог за счет средств 
краевого бюджета – 136,4 млн. рублей);
- реконструкция путепровода через железную дорогу на 1-м км авто-

мобильной дороги «Светлоград - Благодарный – Буденновск», – 156,7 
млн. рублей;
- благоустройство общественной территории сквер им. Ю.А. Гагарина 

в г.Светлограде – 80,2 млн. рублей;
- прочие мероприятия по благоустройству – 5,9 млн. рублей.
9. Управление по делам территорий администрации Петровского го-

родского округа Ставропольского края – 0,6 млн. рублей на спил дере-
вьев и осуществление строительного контроля при реализации иници-
ативных проектов.
Первоначальный объем дефицита местного бюджета на 2022 год соста-

вил 23,0 млн. рублей. С учетом направленных в качестве дополнитель-
ного финансирования остатков средств местного и краевого бюджетов 
в сумме 378,2 млн. рублей, возврата в краевой бюджет остатков неис-
пользованных в 2021 году краевых средств в сумме 9,4 млн. рублей, 
зачисления в местный бюджет остатков целевых субсидий, неисполь-
зованных бюджетными учреждениями Петровского городского округа 
Ставропольского края в сумме 3,3 млн. рублей и увеличения доходной 
части местного бюджета на сумму 4,8 млн. рублей за счет налоговых и 
неналоговых доходов, дефицит местного бюджета на 01.07.2022 года 
составил  402,5 млн. рублей.
Кассовое исполнение за отчетный период сложилось в сумме 1242,5 

млн. рублей или 41,5% к уточненному годовому плану. Кассовый план 
исполнения местного бюджета на первое полугодие 2022 года сформи-
рован в объеме 1447,8 млн. рублей, соответственно, бюджетные сред-
ства использованы на 85,8%.
Из общего объема произведенных расходов местного бюджета в от-

четном периоде, расходы за счет собственных доходов составили 477,2 
млн. рублей. Кассовый план на первое полугодие утвержден в объеме 
529,2 млн. рублей. Исполнено 38,7% от годовых назначений или 90,2% 
от кассового плана первого полугодия. В структуре расходов за счет 
собственных средств местного бюджета затраты на реализацию при-
оритетных статей сектора государственного управления сложились в 
объеме 384,0 млн. рублей или 80,5%. Другие расходы местного бюдже-

та (транспортные расходы, услуги по содержанию имущества и иные 
расходы) составили 93,2 млн. рублей или 19,5%. 
Кассовый план по краевым средствам в отчетном периоде составил 

848,0 млн. рублей. Предельные объемы финансирования доведены по 
мере поступления субсидий, субвенций и иных межбюджетных транс-
фертов из краевого бюджета в объеме 707,2 млн. рублей. Кассовое ис-
полнение по данным расходам – 695,0 млн. рублей, или 98,3% от пре-
дельных объемов финансирования. 
В первом полугодии 2022 года кассовый план по федеральным сред-

ствам сформирован в сумме 70,6 млн. рублей, исполнено 70,3 млн. ру-
блей или 99,6% от кассового плана. 
Кассовое исполнение местного бюджета осуществлялось в рамках ре-

ализации 14 муниципальных программ Петровского городского округа 
Ставропольского края (далее – муниципальные программы), охватыва-
ющих основные сферы (направления) деятельности органов местного 
самоуправления и подведомственных учреждений, и непрограммных 
направлений деятельности соответствующих главных распорядителей 
бюджетных средств: 

Наименование муниципальной программы

Заплани-
ровано 
в 2022 

г.  (млн.
руб.)

Испол-
нено в 
1 полу-
годии 
2022 г. 
(млн.
руб.)

Испол-
нение,

(%)

Развитие образования 1 045,9 477,5 45,7
Социальное развитие 57,6 22,1 38,4
Социальная поддержка граждан 624,3 357,1 57,2
Развитие жилищно-коммунального хозяй-
ства 98,9 49,1 49,6
Культура Петровского городского округа 
Ставропольского края 362,1 164,5 45,4

Управление финансами 73,8 22,0 29,8
Управление имуществом 49,6 21,3 42,9
Модернизация экономики и улучшение ин-
вестиционного климата 0,4 0,03 7,5
Развитие сельского хозяйства 6,9 2,4 34,8
Развитие транспортной системы и обеспече-
ние безопасности дорожного движения 401,8 61,1 15,2
Развитие градостроительства, строитель-
ства и архитектуры 6,7 3,1 46,3
Формирование современной городской сре-
ды 80,9 0,6 0,7
Межнациональные отношения, профилак-
тика правонарушений, терроризма и под-
держка казачества

48,8 12,0 24,6

Совершенствование организации деятель-
ности органов местного самоуправления 63,2 23,9 37,8
Непрограммные расходы 69,6 25,7 36,9
Итого 2 990,5 1 242,5 41,5
Выше среднего уровня произведены расходы по муниципальным про-

граммам «Социальная поддержка граждан» (57,2%), «Развитие жи-
лищно-коммунального хозяйства» (49,6%), «Развитие градостроитель-
ства, строительства и архитектуры» (46,3%), «Развитие образования» 
(45,7%), «Культура Петровского городского округа Ставропольского 
округа» (45,4%) «Управление имуществом» (42,9%).
Ниже среднего уровня произведены расходы по муниципальным про-

граммам «Социальное развитие» (38,4%), «Совершенствование орга-
низации деятельности органов местного самоуправления» (37,8%) и 
«Развитие сельского хозяйства» (34,8%), «Межнациональные отноше-
ния, профилактика правонарушений, терроризма и поддержка казаче-
ства» (24,6%). Не использованы средства на выплату заработной платы 
с начислениями, на оплату коммунальных услуг и услуг связи по сроку 
в июле 2022 года, на уплату налогов за 2 квартал 2022 года, на приоб-
ретение программного обеспечения и оргтехники; бюджетные ассиг-
нования на реализацию инициативных проектов и на проведение анти-
террористических мероприятий в муниципальных образовательных 
организациях будут освоены в последующих кварталах года по факту 
выполнения работ.
Исполнение расходов по муниципальной программе «Управление 

финансами» – 29,8%. В данной программе запланированы резервные 
средства, которые направляются на расходы по необходимости в тече-
ние финансового года. 
Значительно ниже среднего уровня произведены расходы по муници-

пальным программам «Развитие транспортной системы и обеспечение 
безопасности дорожного движения» (15,2%), «Модернизация экономи-
ки и улучшение инвестиционного климата» (7,5%), «Формирование со-
временной городской среды» (0,7%). Это связано с тем, что основная 
часть бюджетных ассигнований на реконструкцию и ремонт автомо-
бильных дорог, на реализацию программ формирования современной 
городской среды запланированы в последующих кварталах года.
Непрограммная часть занимает 2,1% от общего объема расходов мест-

ного бюджета. В 1 полугодии уровень данных расходов составил 36,9% 
от плановых назначений.  Не использованы средства на выплату зара-
ботной платы с начислениями, на оплату коммунальных услуг и услуг 
связи по сроку в июле 2022 года, на уплату налогов за 2 квартал 2022 
года; расходы на проведение выборов в органы местного самоуправле-
ния запланированы в третьем квартале года.
В Петровском городском округе Ставропольского края осуществляют 
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форма

БЮЛЛЕТЕНЬ
для голосования по кандидатам на включение

в состав молодежной палаты при Совете депутатов
Петровского городского округа Ставропольского края

_______________________________________________________________
(Ф.И.О. члена комиссии)

____________________________________________
Ф.И.О. кандидата БАЛЛ

____________________________________________
Ф.И.О. кандидата БАЛЛ

_____________________________________________
Ф.И.О. кандидата БАЛЛ

_____________________________________________
Ф.И.О. кандидата БАЛЛ

 _______________________ 			   ___________________
(Ф.И.О. члена комиссии) 				    (подпись)

Управляющий делами Совета
депутатов Петровского городского
округа Ставропольского края
Е.Н.Денисенко

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ПЕТРОВСКОГО ГОРОДСКОГО 
ОКРУГА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

ВТОРОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

16 февраля 2023 года	 г.Светлоград		  № 6

Об утверждении Положения о проверке достоверности и полноты сведе-
ний, представляемых гражданами Российской Федерации, претендующи-
ми на замещение должностей муниципальной службы и муниципальными 
служащими Совета депутатов Петровского городского округа Ставрополь-
ского края, и соблюдения муниципальными служащими Совета депутатов 
Петровского городского округа Ставропольского края требований к служеб-
ному поведению

В соответствии с Федеральными законами от 02 марта 2007г. № 25-ФЗ «О 
муниципальной службе в Российской Федерации», от 25 декабря 2008 г. № 
273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Президента Российской 
Федерации от 21 сентября 2009г. № 1065 «О проверке достоверности и 
полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на заме-
щение должностей федеральной государственной службы, и федеральными 
государственными служащими, и соблюдения федеральными государствен-
ными служащими требований к служебному поведению», Постановление 
Губернатора Ставропольского края от 9 апреля 2010 г. N 145 «О проверке до-
стоверности и полноты сведений, представляемых гражданами Российской 
Федерации, претендующими на замещение государственных должностей 
Ставропольского края, должностей государственной гражданской службы 
Ставропольского края, лицами, замещающими государственные должности 
Ставропольского края, государственными гражданскими служащими Став-
ропольского края, и соблюдения государственными гражданскими служа-
щими Ставропольского края требований к служебному поведению» Совет 
депутатов Петровского городского округа Ставропольского края

РЕШИЛ:

1. Утвердить прилагаемое Положение о проверке достоверности и полноты 
сведений, представляемых гражданами Российской Федерации, претенду-
ющими на замещение должностей муниципальной службы и муниципаль-
ными служащими Совета депутатов Петровского городского округа Став-
ропольского края, и соблюдения муниципальными служащими Совета де-
путатов Петровского городского округа Ставропольского края требований к 
служебному поведению (далее - Положение).
2. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на управляю-

щего делами Совета депутатов Петровского городского округа Ставрополь-
ского края Денисенко Е.Н.
3. Настоящее решение вступает в силу со дня его опубликования в газете 

«Вестник Петровского городского округа». 

Председатель Совета депутатов
Петровского городского округа
Ставропольского края
В.О.Лагунов

Глава Петровского городского
округа Ставропольского края
Н.В.Конкина

Утверждено
решением Совета депутатов Петровского город-
ского округа Ставропольского края от 16.02.2023г. 

№ 6

ПОЛОЖЕНИЕ
о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражда-

нами Российской Федерации, претендующими на замещение должностей 
муниципальной службы и муниципальными служащими Совета депутатов 
Петровского городского округа Ставропольского края, и соблюдения муни-
ципальными служащими Совета депутатов Петровского городского округа 

Ставропольского края требований к служебному поведению

1. Настоящее Положение определяет порядок осуществления проверки:
1) достоверности и полноты:
сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного ха-

рактера, представленных гражданами Российской Федерации, претендую-
щими на замещение должностей муниципальной службы в Совете депута-
тов Петровского городского округа Ставропольского края (далее соответ-
ственно - граждане, муниципальная служба, Совет депутатов), на отчетную 
дату;
сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имуществен-

ного характера, представленных муниципальными служащими Совета де-
путатов (далее соответственно – муниципальные служащие, сведения о 
доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного харак-
тера) за отчетный период и за 2 года, предшествующие отчетному периоду;
сведений (в части, касающейся профилактики коррупционных правонару-

шений), представленных гражданами при поступлении на муниципальную 
службу в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Фе-
дерации на отчетную дату;
2) достоверности и полноты персональных данных и иных сведений, пред-

ставленных гражданами при поступлении на муниципальную службу в 
соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации 
(далее - персональные данные);
3) соблюдения муниципальными служащими в течение 3 лет, предшеству-

ющих поступлению информации, явившейся основанием для осуществле-
ния проверки, предусмотренной настоящим подпунктом, ограничений и 
запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта 
интересов, исполнения ими обязанностей, установленных федеральными 
законами «О муниципальной службе в Российской Федерации», «О проти-
водействии коррупции» и другими федеральными законами (далее - требо-
вания к служебному поведению).
2. Проверка, предусмотренная абзацем 4 подпункта 1, подпунктами «2» 

и «3» пункта 1 настоящего Положения, осуществляется соответственно в 
отношении граждан, претендующих на замещение любой должности му-
ниципальной службы, и муниципальных служащих, замещающих любую 
должность муниципальной службы.
3. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера, представляемых муниципаль-
ным служащим, замещающим должность муниципальной службы, не пред-
усмотренную перечнем должностей муниципальной службы, при замеще-
нии которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о 
своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 
а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имуществен-
ного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, ут-
вержденным решением Совета депутатов Петровского городского округа 
Ставропольского края (далее - перечень должностей), и претендующим на 
замещение должности муниципальной службы, предусмотренной перечнем 
должностей, осуществляется в порядке, установленном настоящим Поло-
жением в отношении проведения проверки персональных данных.
4. Должностным лицом, ответственным за работу по профилактике кор-

рупционных и иных правонарушений в Совете депутатов осуществляются 
проверки:
1) достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обяза-

тельствах имущественного характера, представленных гражданами, пре-
тендующими на замещение должностей муниципальной службы в Совете 
депутатов на основании распоряжения председателя Совета депутатов;
2) достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера, представленных муниципаль-
ными служащими Совета депутатов, за отчетный период и за 2 года, пред-
шествующие отчетному периоду, на основании распоряжения председателя 
Совета депутатов;
3) достоверности и полноты персональных данных граждан, претендую-

щих на замещение должностей муниципальной службы в Совете депутатов, 
на основании распоряжения председателя Совета депутатов
4) соблюдения муниципальным служащими Совета депутатов, в течение 

3 лет, предшествующих поступлению информации, явившейся основанием 
для осуществления проверки, требований к служебному поведению на ос-
новании распоряжения председателя Совета депутатов.
5. Решение о проведении проверок, предусмотренных пунктам 4 настояще-

го Положения, принимается отдельно в отношении каждого муниципально-
го служащего или гражданина, претендующего на замещение должностей, 
указанных в подпунктах «1» и «3» пункта 4, и оформляется в форме локаль-
ного правового акта.
6. Основанием для осуществления проверки является достаточная инфор-

мация, представленная в письменном виде в установленном порядке:
1) правоохранительными органами, иными государственными органами, 

органами местного самоуправления муниципальных образований Ставро-
польского края и их должностными лицами;
2) должностным лицом, ответственным за работу по профилактике корруп-

ционных и иных правонарушений в Совете депутатов;
3) постоянно действующими руководящими органами политических пар-

тий и зарегистрированных в соответствии с законодательством Российской 
Федерации иных общероссийских общественных объединений, не являю-
щихся политическими партиями;
4) Общественной палатой Российской Федерации, Общественной палатой 

Ставропольского края;
5) общероссийскими, региональными средствами массовой информации;

бюраторных (инжекторных) двигателей, производимые на территории 
Российской Федерации, на 2022 год 0,4950242% (при 0,49541% в 2021 
году). Дифференцированные нормативы отчислений в местные бюд-
жеты устанавливаются исходя из зачисления в местные бюджеты не 
менее 10% налоговых доходов консолидированного бюджета субъекта 
Российской Федерации от указанного налога.
Размер указанного дифференцированного норматива отчислений в 

местный бюджет установлен исходя из протяженности автомобильных 
дорог общего пользования местного значения соответствующих му-
ниципальных образований, органы местного самоуправления которых 
решают вопросы местного значения в сфере дорожной деятельности. 
Плановые назначения на 6 месяцев 2022 год по акцизам составляют 
18,9 млн. рублей и выполнены на 118,9% (поступило в бюджет 22,5 
млн. рублей). Темп роста по данному доходному источнику по сравне-
нию с аналогичным периодом прошлого года составил 121,7%.
На 127,4% увеличились поступления единого сельскохозяйственного 

налога за 1 полугодие 2022 года по сравнению с аналогичным перио-
дом 2021 года. Так на 01.07.2022 года поступило 22,1 млн. рублей, а на 
01.07.2021 года – 9,7 млн. рублей. Данный рост связан с благоприят-
ными погодными условиями в 2021-2022 годах, ростом урожайности и 
как следствие увеличением выручки от реализации полученной сельхо-
зяйственной продукции (ООО «Животновод», ООО «Удача», ряд ИП). 
Так же, начиная с 2021 года, количество плательщиков налога возросло 
на 9 ИП/КФХ. По состоянию на 01.07.2022 года плановые назначения 
поступлений единого сельскохозяйственного налога в местный бюджет 
на 2022 год выполнены на 180,0%.
В соответствии с Законом Ставропольского края от 13 октября 2011 

года № 77-кз (ред. от 17.12.2021) «Об установлении нормативов отчис-
лений в бюджеты муниципальных образований Ставропольского края 
от налогов, подлежащих зачислению в бюджет Ставропольского края» 
с 01.01.2021 г. в бюджеты городских округов поступает налог, взима-
емый в связи с применением упрощенной системы налогообложения 
(далее – УСН), по нормативу отчислений равному 15%. За 6 месяцев 
2022 года в местный бюджет поступило 9,5 млн. рублей УСН, при пла-
новых назначениях 5,8 млн. рублей. Плановые назначения 6 месяцев 
2022 года по УСН выполнены на 164,4%. По сравнению с аналогичным 
периодом прошлого года поступления по УСН за первое полугодие те-
кущего года выросли на 3,1 млн. рублей. По информации налогового 
органа данное увеличение вызвано ростом налогооблагаемой выручки 
от реализации продукции по итогам 2021 года и  1 полугодия 2022 года 
у ряда налогоплательщиков.
Плановые показатели 1 полугодия 2022 года по единому налогу на 

вмененный доход для отдельных видов деятельности (далее – ЕНВД) 
выполнены на 243,0%. С начала года поступило в бюджет ЕНВД на 
сумму 0,34 млн. рублей или 61,8 % от годовых плановых назначений. В 
соответствии положениями Федерального закона от 29 июня 2012 года                  
№ 97-ФЗ «О внесении изменений в часть первую и часть вторую На-
логового кодекса Российской Федерации и статью 26 Федерального за-
кона «О банках и банковской деятельности» система налогообложения 
в виде ЕНВД не применяется с 1 января 2021 года и поступления теку-
щего года по данному налогу являются поступлениями от погашения 
недоимки, пени и штрафов предшествующих периодов. 
В анализируемом периоде поступило 3,8 млн. рублей налога, взимае-

мого в связи с применением патентной системы налогообложения. Пла-
новые назначения первого полугодия 2022 года выполнены на 144,7%. 
По сравнению с аналогичным периодом 2021 года поступления по ука-
занному налогу в местный бюджет выросли на 12,2%. Данный рост об-
условлен увеличением количества налогоплательщиков, применяющих 
данную систему налогообложения, а также увеличением количества 
осуществляемых налогоплательщиками видов предпринимательской 
деятельности, которые применяются для определения налогооблага-
емой базы. Так на 01.01.2021 по данным налоговой отчетности было 
выдано 90 патентов, на 01.01.2022 г. – 1083 патентов.
Плановые задания первого полугодия 2022 года по государственной 

пошлине по делам, рассматриваемым в судах общей юрисдикции ми-
ровыми судьями, выполнены на 123,5%. За анализируемый период в 
местный бюджет поступило 3,7 млн. рублей, что на 0,5 млн. рублей 
больше, чем за аналогичный период прошлого года. 
Плановые назначения по неналоговым доходам местного бюджета 

выполнены на 123,0%. За 6 месяцев 2022 года поступило в местный 
бюджет 48,5 млн. рублей при плановых назначениях 39,4 млн. рублей.
За отчетный период 2022 года в местный бюджет поступило 33,3 млн. 

рублей доходов от использования имущества, находящегося в муници-
пальной собственности (в т.ч. 32,1 млн. рублей арендной платы за зем-
лю), что составляет 122,6% плановых назначений отчетного периода.
План первого полугодия 2022 года по доходам от оказания платных 

услуг (работ) и компенсации затрат государства выполнен на 112,0% (в 
бюджет поступило 6,7 млн. рублей, а запланировано 6,0 млн. рублей). 
Плановые назначения по штрафам, санкциям, возмещению ущерба 

выполнены за 6 месяцев 2022 года на 174,6%, фактическое поступле-
ние в бюджет составило 1,1 млн. рублей. При этом годовые плановые 
назначения по состоянию на 01.07.2022 г. уже выполнены на 107,9%. 
       

РАСХОДЫ

Первоначальный план расходов местного бюджета на 2022 год утверж-
ден в сумме 2288,5 млн. рублей, уточненный план составляет 2990,5 
млн. рублей. Объем планируемых расходов местного бюджета на 2022 

год в течение первого полугодия увеличился по сравнению с первона-
чально принятым бюджетом на 702,0 млн. рублей.
По решениям Совета депутатов Петровского городского округа Став-

ропольского края в расходную часть местного бюджета в 1 полугодии 
2022 года внесены следующие изменения:
В качестве дополнительного финансирования расходов местного бюд-

жета за истекший период направлено остатков средств, образовавшихся 
на доходном счете местного бюджета по состоянию на 01.01.2022 года в 
объеме 378,2 млн. рублей. Остатки собственных средств в данной сум-
ме составили 117,5 млн. рублей, остатки межбюджетных трансфертов 
за счет средств бюджета Ставропрольского края (далее – краевой бюд-
жет) – 260,7 млн. рублей (85,5 млн. рублей - на ремонт автомобильных 
дорог; 152,5 млн. рублей - на капитальный ремонт и улучшение матери-
ально-технической базы МКУК ЦДК г. Светлоград; 22,2 млн. рублей - 
на реконструкцию МКОУ СОШ № 5; 0,5 млн. рублей - на изготовление 
проектно-сметной документации на капитальный ремонт зданий обра-
зовательных организаций в сельской местности).
Кроме того, расходы местного бюджета скорректированы в сторону 

увеличения на сумму 242,7 млн. рублей за счет средств краевого бюд-
жета на государственную поддержку отрасли культуры, на ремонт ав-
томобильных дорог, на реконструкцию путепровода через железную 
дорогу на 1-м км автомобильной дороги «Светлоград - Благодарный 
– Буденновск», на осуществление ежегодной денежной выплаты лицам, 
награжденным нагрудным знаком «Почетный донор России», на оказа-
ние социальной помощи на основании социального контракта отдель-
ным категориям граждан, на оплату труда в связи с повышением МРОТ 
с 01.01.2022 года, на оплату труда отдельных категорий работников по 
Указам Президента РФ, на обеспечение питания в образовательных 
организациях в результате удорожания стоимости продуктов питания, 
на проведение антитеррористических мероприятий в образовательных 
организациях, на мероприятия по оздоровлению детей.
За счет безвозмездных поступлений увеличены расходы в сумме 80,1 

млн. рублей на благоустройство общественной территории сквер им. 
Ю.А. Гагарина, расположенного по адресу: Ставропольский край, р-н 
Петровский, г.Светлоград, 50 метров на северо-восток от нежилого зда-
ния № 2а по ул.Николаенко. 
За счет предоставления негосударственными организациями грантов 

для получателей средств местного бюджета увеличены расходы в сум-
ме 0,3 млн. рублей на реализацию проекта «Территория силы» (МКУК 
ДК с. Донская Балка).
За счет прочих безвозмездных поступлений и за счет доходов от ре-

ализации имущества увеличены расходы на сумму 0,7 млн. рублей на 
улучшение материально-технической базы учреждений образования и 
культуры.
Также в течение первого полугодия 2022 года были перераспределены 

бюджетные ассигнования между главными распорядителями, раздела-
ми, подразделами, целевыми статьями и видами расходов по заявкам 
главных распорядителей бюджетных средств. 
С учетом внесенных изменений произошло увеличение расходов по 

главным распорядителям бюджетных средств:
1. Администрация Петровского городского округа Ставропольского 

края – 8,2 млн. рублей, в том числе:
- обеспечение деятельности органов местного самоуправления Пе-

тровского городского округа Ставропольского края – 4,3 млн. рублей;
- мероприятия в области градостроительной деятельности – 0,7 млн. 

рублей;
- обеспечение деятельности подведомственных учреждений – 3,2 млн. 

рублей.
2. Отдел имущественных и земельных отношений администрации Пе-

тровского городского округа Ставропольского края – 2,8 млн. рублей, 
в том числе:
- оплата труда с начислениями в связи с повышением МРОТ – 0,5 млн. 

рублей;
- обеспечение деятельности подведомственного учреждения – 2,3 млн. 

рублей.
3. Финансовое управление администрации Петровского городского 

округа Ставропольского края:
- в сторону увеличения – 10,0 млн. рублей на реализацию инициатив-

ных проектов в Петровском городском округе Ставропольского края;
- в сторону уменьшения – 1,1 млн. рублей на обеспечение действу-

ющих расходных обязательств Петровского городского округа Ставро-
польского края. 
4. Отдел образования администрации Петровского городского округа 

Ставропольского края – 96,7 млн. рублей, в том числе:
- строительство спортивного зала и мастерских МКОУ СОШ № 5 – 

22,5 млн. рублей;
- изготовление проектно-сметной документации на капитальный ре-

монт зданий образовательных организаций в сельской местности – 0,5 
млн. рублей;
- оплата инициативного проекта 2021 года (по благоустройству ДС              

№ 16 «Березка» с.Ореховка) – 3,3 млн. рублей;
- текущий ремонт и содержание муниципального имущества – 13,1 

млн. рублей;
- улучшение материально-технической базы образовательных органи-

заций – 5,1 млн. рублей;
- проведение мероприятий по пожарной безопасности – 4,9 млн. ру-

блей;
- подготовка к отопительному сезону – 4,1 млн. рублей;
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7. Информация анонимного характера не может служить основанием для 
проведения проверки.
8. Проверка осуществляется в срок, не превышающий 60 дней со дня при-

нятия решения о ее проведении. Указанный срок проведения проверки мо-
жет быть продлен до 90 дней лицом, принявшим решение о ее проведении.
9. Должностное лицо, ответственное за работу по профилактике корруп-

ционных и иных правонарушений в Совете депутатов вправе осуществлять 
проверку самостоятельно.
10. При осуществлении проверки, предусмотренной подпунктом «1» пун-

кта 9 настоящего Положения, должностное лицо, ответственное за работу 
по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Совете депу-
татов вправе:
1) проводить по своей инициативе собеседование с гражданином или му-

ниципальным служащим;
2) изучать представленные гражданином или муниципальным служащим 

сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имуществен-
ного характера и дополнительные материалы, которые приобщаются к ма-
териалам проверки;
3) получать от гражданина или муниципального служащего пояснения по 

представленным им сведениям о доходах, расходах, об имуществе и обя-
зательствах имущественного характера и дополнительным материалам к 
материалам проверки;
4) направлять в установленном порядке (в том числе с использованием го-

сударственной информационной системы в области противодействия кор-
рупции «Посейдон») запросы (кроме запросов в кредитные организации, 
налоговые органы, органы, осуществляющие государственную регистра-
цию прав на недвижимое имущество и сделок с ним, и операторам информа-
ционных систем, в которых осуществляется выпуск цифровых финансовых 
активов) в органы прокуратуры Российской Федерации, иные федеральные 
государственные органы, их территориальные органы, государственные 
органы субъектов Российской Федерации, органы государственной власти 
Ставропольского края, органы местного самоуправления, на предприятия, 
в учреждения, организации и общественные объединения (далее соответ-
ственно - органы, организации) об имеющихся у них сведениях о:
доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного харак-

тера гражданина или муниципального служащего, его супруги (супруга) и 
несовершеннолетних детей;
достоверности и полноте персональных данных;
соблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведе-

нию (далее - запрос).
5) наводить справки у физических лиц и получать от них информацию с 

их согласия;
6) осуществлять (в том числе с использованием государственной инфор-

мационной системы в области противодействия коррупции «Посейдон») 
анализ сведений, представленных гражданином или лицом, замещающим 
государственную должность, в соответствии с законодательством Россий-
ской Федерации о противодействии коррупции.
11. В запросе указываются:
1) фамилия, имя, отчество руководителя органа или организации, в кото-

рые направляется запрос;
2) ссылка на нормативный правовой акт, на основании которого направля-

ется запрос;
3) фамилия, имя, отчество, дата и место рождения, место регистрации, жи-

тельства и (или) пребывания, должность и место работы (службы), вид и 
реквизиты документа, удостоверяющего личность гражданина или муници-
пального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, 
сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имуществен-
ного характера которых проверяются, гражданина, представившего сведе-
ния в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федера-
ции, полнота и достоверность которых проверяются, либо муниципального 
служащего, в отношении которого имеются сведения о несоблюдении им 
требований к служебному поведению;
4) содержание и объем сведений, указанных в подпункте «4» пункта 10 на-

стоящего Положения (далее - запрашиваемые сведения);
5) срок представления запрашиваемых сведений;
6) фамилия, инициалы и номер телефона должностного лица, ответствен-

ного за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в 
Совете депутатов, подготовившего запрос;
7) другие необходимые сведения.
12. Должностное лицо, ответственное за работу по профилактике корруп-

ционных и иных правонарушений в Совете депутатов обеспечивает:
1) уведомление в письменной форме муниципального служащего о начале 

в отношении его проверки и разъяснение ему содержания подпункта «2» 
настоящего пункта - в течение 2 рабочих дней со дня получения решения о 
проведении проверки;
2) проведение беседы с муниципальным служащим в случае поступления 

соответствующего ходатайства от него, в ходе которой он должен быть про-
информирован о том, какие сведения, представляемые им, и соблюдение 
каких требований к служебному поведению подлежат проверке в соот-
ветствии с настоящим Положением (далее - беседа), - в течение 7 рабочих 
дней со дня поступления вышеуказанного ходатайства, а при наличии ува-
жительной причины - в срок, согласованный с муниципальным служащим 
или гражданином.
13. По окончании проверки должностное лицо, ответственное за работу по 

профилактике коррупционных и иных правонарушений в Совете депутатов 
обязано ознакомить муниципального служащего с результатами проверки с 
соблюдением требований законодательства Российской Федерации о госу-
дарственной тайне.
14. Муниципальный служащий вправе:
1) давать пояснения в письменной форме по вопросам, возникающим в 

ходе проведения проверки, проведения беседы, а также по результатам про-
верки;
2) представлять дополнительные материалы и давать по ним пояснения в 

письменной форме;

3) обращаться к должностному лицу, ответственному за работу по про-
филактике коррупционных и иных правонарушений в Совете депутатов с 
подлежащим удовлетворению ходатайством о проведении беседы с ним по 
вопросам, указанным в подпункте «2» пункта 12 настоящего Положения.
15. Пояснения, указанные в пункте 14 настоящего Положения, приобщают-

ся к материалам проверки.
16. На период проведения проверки муниципальный служащий может 

быть отстранен от замещаемой должности муниципальной службы (от ис-
полнения должностных обязанностей) председателем Совета депутатов на 
срок, не превышающий 60 дней со дня принятия решения о ее проведении. 
Указанный срок может быть им продлен до 90 дней.
На период отстранения муниципального служащего от замещаемой долж-

ности муниципальной службы (от исполнения должностных обязанностей) 
денежное содержание по замещаемой им должности сохраняется.
17. По результатам проверки председателю Совета депутатов, уполномо-

ченному назначать гражданина на должность муниципальной службы или 
назначившему муниципального служащего на должность муниципальной 
службы, должностным лицом, ответственным за работу по профилактике 
коррупционных и иных правонарушений в Совете представляется доклад.
В докладе должно содержаться одно из следующих предложений:
1) о назначении гражданина на должность муниципальной службы;
2) об отказе гражданину в назначении на должность муниципальной служ-

бы;
3) об отсутствии оснований для применения к муниципальному служаще-

му мер юридической ответственности;
4) о применении к муниципальному служащему мер юридической ответ-

ственности;
5) о представлении материалов проверки в соответствующую комиссию по 

соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служа-
щих и урегулированию конфликта интересов.
18. Сведения о результатах проверки с письменного согласия председателя 

Совета депутатов, принявшего решение о проведении проверки, представ-
ляются должностным лицом, ответственным за работу по профилактике 
коррупционных и иных правонарушений в Совете депутатов с одновремен-
ным уведомлением об этом гражданина или муниципального служащего, 
в отношении которого проводилась проверка, в государственные органы, 
органы местного самоуправления муниципальных образований Ставро-
польского края и организации, представившие информацию, явившуюся 
основанием для проведения проверки, в соответствии с пунктом 6 настоя-
щего Положения, с соблюдением требований законодательства Российской 
Федерации о персональных данных и государственной тайне.
19. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих 

о наличии признаков преступления или административного правонаруше-
ния, материалы об этом представляются в государственные органы в соот-
ветствии с их компетенцией.
20. Председатель Совета депутатов, уполномоченный назначать граждани-

на на должность муниципальной службы или назначивший муниципально-
го служащего на должность муниципальной службы, рассмотрев доклад и 
соответствующее предложение, указанные в пункте 19 настоящего Положе-
ния, принимает одно из следующих решений:
1) назначить гражданина на должность муниципальной службы;
2) отказать гражданину в назначении на должность муниципальной служ-

бы;
3) применить к муниципальному служащему меры юридической ответ-

ственности;
4) представить материалы проверки в соответствующую комиссию по со-

блюдению требований к служебному поведению муниципальных служа-
щих и урегулированию конфликта интересов.
21. Материалы проверки, проведенной в отношении муниципального слу-

жащего, хранятся Совете депутатов в течение 3 лет со дня ее окончания, 
после чего передаются в архив.
Материалы по результатам проверки, проведенной в отношении граждани-

на, в установленном порядке передаются в архив.

Управляющий делами Совета
депутатов Петровского городского
округа Ставропольского края
Е.Н.Денисенко

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ПЕТРОВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

ВТОРОГО СОЗЫВА
РЕШЕНИЕ

16 февраля 2023 года	 г. Светлоград		  № 9

О внесении изменений в решение Совета депутатов Петровского городско-
го округа Ставропольского края от 23.09.2022г. № 3 «Об образовании по-
стоянных комиссий Совета депутатов Петровского городского округа Став-
ропольского края, об утверждении составов постоянных комиссий Совета 
депутатов Петровского городского округа Ставропольского края и о назна-
чении председателей постоянных комиссий Совета депутатов Петровского 
городского округа Ставропольского края»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об 
общих принципах организации местного самоуправления в Российской 
Федерации», регламентом Совета депутатов Петровского городского окру-
га Ставропольского края, Совет депутатов Петровского городского округа 
Ставропольского края

РЕШИЛ:

1. Внести изменения в приложение № 2 решения Совета депутатов Петров-

РЕШИЛ:

1. Отчет об исполнении бюджета Петровского городского округа Став-
ропольского края за первое полугодие 2022 года, прилагаемый к насто-
ящему решению, принять к сведению.
2. Временно исполняющему полномочия главы Петровского город-

ского округа Ставропольского края, первому заместителю главы адми-
нистрации Петровского городского округа Ставропольского края обе-
спечить в 2022 году финансирование расходных обязательств Петров-
ского муниципального района Ставропольского края в полном объеме 
в соответствии с решением Совета депутатов Петровского городского 
округа Ставропольского края от 16 декабря 2021 года № 139 «О бюдже-
те Петровского городского округа Ставропольского края на 2022 год и 
плановый период 2023 и 2024 годов».
3. Настоящее решение вступает в силу с момента его принятия.

Председатель Совета депутатов
Петровского городского округа
Ставропольского края
В.О. Лагунов

Приложение
к решению Совета депутатов Петровского 
городского округа Ставропольского края от 

25.08.2022 г. № 86

ОТЧЕТ 
об исполнении бюджета Петровского городского округа Ставрополь-

ского края за первое полугодие 2022 года

ДОХОДЫ 

В бюджет Петровского городского округа Ставропольского края (далее 
- местный бюджет) за первое полугодие 2022 года поступило 1 154,8 
млн. рублей доходов. По состоянию на 01.07.2022 года доходная часть 
местного бюджета исполнена на 44,7% к годовым бюджетным назна-
чениям (запланировано 2 586,1 млн. рублей). По сравнению с анало-
гичным периодом прошлого года (в сопоставимых показателях) по-
ступление доходов увеличилось на 16,4 млн. рублей. В общей сумме 
поступлений 22,2% или 256,7 млн. рублей составили налоговые и не-
налоговые доходы. За аналогичный период 2021 года доля налоговых 
и неналоговых доходов составляла 21,0 % или 239,5 млн. рублей. Без-
возмездные поступления занимают 77,8% всех доходов местного бюд-
жета. Проследим темп роста поступления платежей в местный бюджет 
за первое полугодие 2022 года по сравнению с аналогичным периодом 
2021 года в сопоставимых показателях:

Вид доходов
Фактическое исполне-

ние (млн. рублей) Темп роста (%)
1 полуго-

дие 2021 г.
1 полуго-

дие 2022 г.
1 полугодие 2022 г. 

к 1 полугодию 2021 г.
Налоговые доходы 185,8 208,2 112,1
Неналоговые доходы 49,4 48,5 98,2
Безвозмездные посту-
пления 

903,2 898,1 99,4

Итого 1 138,4 1 154,8 101,4

Наиболее значительные суммы доходов получены по следующим до-
ходным источникам:

(млн. рублей)

Источники до-
ходов

Утверждено 
на 1 полу-

годие

Фактическое 
исполнение
1  полугодия

Отклонение 
фактическо-
го исполне-
ния от ут-

вержденных 
значений, 

+,-

Процент вы-
полнения 1 
полугодия

2021г. 2022г. 2021г. 2022г. 2021г.2022г. 2021г. 2022г.
Налог на доходы 
физических лиц (в 
сопост.показате-
лях)

108,01111,76110,34121,54 2,33 9,78 102,15108,75

Акцизы по подак-
цизным товарам 16,48 18,88 18,45 22,45 1,97 3,57 111,95118,91
Упрощенная си-
стема налогообло-
жения

3,99 5,78 6,41 9,50 2,42 3,72 160,65164,36

Единый налог на 
вмененный доход 9,19 0,14 5,48 0,34 -3,71 0,20 59,63 243,00
Госпошлина судов 
и нотариусов 2,78 2,98 3,18 3,68 0,40 0,70 114,39123,49
Штрафы, санкции, 
возмещение ущер-
ба

0,65 0,63 1,88 1,10 1,23 0,47 289,23174,60

Единый сельхо-
зяйственный налог 8,23 10,60 9,73 22,12 1,50 11,52 118,23208,68

Патентная система 
налогообложения 1,21 2,66 3,43 3,85 2,22 1,19 283,47144,73
Налог на имуще-
ство физических 
лиц

1,56 1,54 2,18 0,95 0,62 -0,59 139,74 61,69

Земельный налог 20,11 23,55 26,63 23,79 6,52 0,24 132,42101,02
Арендная плата за 
земли 22,00 26,64 26,90 32,13 4,85 5,49 122,00120,61
         
План первого полугодия 2022 года налоговых и неналоговых доходов 

выполнен на 118,1 %, сверх плана поступило 39,4 млн. рублей. 
Основная часть собственных доходов местного бюджета приходится 

на налоговые поступления. Доля налоговых доходов в общем объеме 
налоговых и неналоговых доходов за 6 месяцев 2022 года составила 
81,1 %. Плановые показатели отчетного периода по налоговым доходам 
выполнены на 117,0 %.
Решением Совета депутатов Петровского городского округа Ставро-

польского края от 10 декабря 2020 года № 103 «Об установлении доли 
дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности, подлежащей 
замене на дополнительный норматив отчислений от налога на доходы 
физических лиц» 20% дотации на выравнивание уровня бюджетной 
обеспеченности из краевого Фонда финансовой поддержки муници-
пальных районов (городских округов) на 2021-2023 годы заменены 
дополнительным нормативом отчислений от налога на доходы физи-
ческих лиц. В соответствии с решением Совета депутатов Петровско-
го городского округа Ставропольского края от 16 декабря 2021 года № 
139 «О бюджете Петровского городского округа Ставропольского края 
на 2022 год и плановый период 2023 и 2024 годов»  дополнительный 
норматив отчислений от налога на доходы физических лиц в 2022 году 
составил 14,89% (при 16,53% в 2021 году). Таким образом, в местный 
бюджет в 2022 году налог на доходы физических лиц поступает по нор-
мативу 41,89% (при 43,53% в 2021 году, общее снижение норматива на 
1,64%) и является бюджетообразующим источником доходов.
Доля налога на доходы физических лиц в структуре налоговых и не-

налоговых доходов за анализируемый период составила 47,3%, при 
47,8% за аналогичный период 2021 года. Плановые назначения 6 меся-
цев 2022 года выполнены на 108,8%. Темп роста поступлений налога на 
доходы физических лиц за первое полугодие 2022 года составил 110,2% 
к аналогичному периоду 2021 года (в сопоставимых показателях). Рост 
поступлений НДФЛ за первое полугодие 2022 года связан с погаше-
нием в отчетном периоде задолженности АО «Светлоградский масло-
экстракционный завод» и продолжением его деятельности в отчетном 
периоде; выплатой премии по итогам работы за 2021 год - ООО ИМ. 
С.М. КИРОВА; увеличением фонда оплаты труда по ООО «Хлебороб», 
ОАО «Светлоградагромаш», ООО «ДСК ГРАС-Светлоград», ООО 
Ставропольский бройлер, АО РТП «ПЕТРОВСКОЕ»; с более ранним 
по сравнению с прошлым годом началом выплат арендной платы пай-
щикам и удержанием налога с нее - ЗАО СХП «ЗАРЯ», ООО «ВЫСОЦ-
КОЕ», ООО «ИРРИКО-ХОЛДИНГ», ООО «ХЛЕБОРОБ», ООО «АПК» 
Филиал «Ставрополь-Кавказский»; с ростом получаемых доходов на-
логоплательщиками-индивидуальными предпринимателями. При этом 
итоговый показатель первого полугодия 2022 года по поступлениям 
НДФЛ снизился на сумму возврата НДФЛ налоговым органом в раз-
мере 18,3 млн. рублей.
Администрация Петровского городского округа Ставропольского края 

предпринимает активные меры по сокращению масштабов уклонения 
от уплаты налогов и сборов, организована работа по легализации «те-
невой» заработной платы и обеспечения выплаты заработной платы ра-
ботникам не ниже величины прожиточного минимума трудоспособно-
го населения, снижению неформальной занятости населения. В первом 
полугодии 2022 года проводились ежемесячные мониторинги по:
- поступлению доходов в местный бюджет;
- своевременности уплаты и сокращения задолженности по налогам и 

по страховым взносам;
- работодателям, допускающим выплату заработной платы ниже вели-

чины прожиточного минимума трудоспособного населения.
Мониторинг задолженности по заработной плате осуществлялся еже-

недельно. 
Администрацией Петровского городского округа Ставропольского 

края за 6 месяцев 2022 года проведено 3 заседания межведомствен-
ной рабочей группы по профилактике нарушений трудовых прав ра-
ботников в организациях, расположенных на территории Петровского 
городского округа Ставропольского края (далее – рабочая группа) (в 
том числе 1 выездное заседание в с. Благодатное), где заслушивались 
руководители организаций, индивидуальные предприниматели и физи-
ческие лица по вопросу о сложившейся задолженности по НДФЛ, по 
страховым взносам на обязательное социальное страхование, местным 
налогам и сборам. Всего на заседаниях заслушано 73 налогоплательщи-
ка (в том числе 6 ИП и 4 юридических лица), от каждого недоимщика 
получены объяснения, а погашение задолженности взято на контроль. 
В результате работы рабочей группы за 6 месяцев 2022 года должника-
ми уплачено в консолидированный бюджет Ставропольского края 878,8 
тыс. рублей, в том числе в местный бюджет – 825,9 тыс. рублей.
Законом Ставропольского края от 07 декабря 2021 года № 119-кз «О 

бюджете Ставропольского края на 2022 год и плановый период 2023 
и 2024 годов» утвержден дифференцированный норматив отчислений 
в местный бюджет от акцизов на автомобильный и прямогонный бен-
зин, дизельное топливо, моторные масла для дизельных и (или) кар-
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ского городского округа Ставропольского края от 23.09.2022г. № 3 «Об об-
разовании постоянных комиссий Совета депутатов Петровского городского 
округа Ставропольского края, об утверждении составов постоянных комис-
сий Совета депутатов Петровского городского округа Ставропольского края 
и о назначении председателей постоянных комиссий Совета депутатов Пе-
тровского городского округа Ставропольского края» согласно приложению 
к настоящему решению.
2. Настоящее решение вступает в силу с момента его принятия.

Председатель Совета депутатов
Петровского городского округа
Ставропольского края
В.О. Лагунов

ПРИЛОЖЕНИЕ
к решению Совета депутатов Петровского город-
ского округа Ставропольского края от 16.02.2023г. 

№ 9

ИЗМЕНЕНИЯ,
вносимые в приложение № 2 решения Совета депутатов Петровского 

городского округа Ставропольского края от 23.09.2022г. № 3 «Об образова-
нии постоянных комиссий Совета депутатов Петровского городского окру-
га Ставропольского края, об утверждении составов постоянных комиссий 
Совета депутатов Петровского городского округа Ставропольского края и 
о назначении председателей постоянных комиссий Совета депутатов Пе-

тровского городского округа Ставропольского края»

1. В составе постоянной комиссии Совета депутатов Петровского город-
ского округа Ставропольского края по экономическому развитию, предпри-
нимательству, собственности, инвестициям, курортам и туризму в строке 
1 слова «Ануприенко Максим Алексеевич» заменить словами «Бронников 
Александр Владимирович».

2. В составе постоянной комиссии Совета депутатов Петровского город-
ского округа Ставропольского края по аграрным и земельным вопросам, 
природопользованию и экологии в строке 2 слова «Бронников Александр 
Владимирович» заменить словами «Ануприенко Максим Алексеевич».

Управляющий делами Совета
депутатов Петровского городского
округа Ставропольского края
Е.Н. Денисенко

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
АДМИНИСТРАЦИИ ПЕТРОВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

20 февраля 2023 г. г. Светлоград № 219
О внесении изменений в состав комиссии по подготовке и проведению 

аукционов по продаже земельных участков и аукционов на право заключе-
ния договоров аренды земельных участков, находящихся в муниципальной 
собственности Петровского городского округа Ставропольского края и го-
сударственная собственность на которые не разграничена, утвержденный 
постановлением администрации Петровского городского округа Ставро-
польского края от 12 апреля 2018 г. № 532
 
В связи с кадровыми изменениями администрация Петровского городского 

округа Ставропольского края

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в состав комиссии по подготовке и проведению аук-
ционов по продаже земельных участков и аукционов на право заключения 
договоров аренды земельных участков, находящихся в муниципальной соб-
ственности Петровского городского округа Ставропольского края и госу-
дарственная собственность на которые не разграничена, утвержденный по-
становлением администрации Петровского городского округа Ставрополь-
ского края от 12 апреля 2018 г. № 532 «О создании комиссии по подготовке 
и проведению аукционов по продаже земельных участков и аукционов на 
право заключения договоров аренды земельных участков» (в редакции от 
02 ноября 2020 г. № 1491, от 02 февраля 2022 г. № 102, от 22 августа 2022 г. 
№ 1334), указав новую должность председателя комиссии Бабыкина Алек-
сандра Ивановича - первый заместитель главы администрации - начальник 
управления муниципального хозяйства администрации Петровского город-
ского округа Ставропольского края.

2. Разместить настоящее постановление на официальном сайте админи-
страции Петровского городского округа Ставропольского края в информа-
ционно-телекоммуникационной сети «Интернет».

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его опубликования в 
газете «Вестник Петровского городского округа».

Глава Петровского
городского округа
Ставропольского края
Н.В.Конкина

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
АДМИНИСТРАЦИИ ПЕТРОВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА 

СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ 

20 февраля 2023 г. г. Светлоград № 220

Об организации создания мест накопления отработанных ртутьсодержащих 
ламп на территории Петровского городского округа Ставропольского края

В соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ 
«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской 
Федерации», Федеральным законом от 24 июня 1998 г. № 89-ФЗ «Об 
отходах производства и потребления», Федеральным законом от 10 января 
2002г. № 7-ФЗ «Об охране окружающей среды», постановлением Пра-
вительства Российской Федерации от 28 декабря 2020 г. № 2314 «Об 
утверждении Правил обращения с отходами производства и потребления 
в части осветительных устройств, электрических ламп, ненадлежащие 
сбор, накопление, использование, обезвреживание, транспортирование и 
размещение которых может повлечь причинение вреда жизни, здоровью 
граждан, вреда животным, растениям и окружающей среде» администрация 
Петровского городского округа Ставропольского края 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Организовать создание мест накопления отработанных ртутьсодержащих 
ламп у потребителей ртутьсодержащих ламп, в том числе в случаях, когда 
организация таких мест накопления отработанных ртутьсодержащих ламп 
у потребителей ртутьсодержащих ламп, являющихся собственниками, 
нанимателями, пользователями помещений в многоквартирных 
домах, или по их поручению лицами, осуществляющими управление 
многоквартирными домами на основании заключенного договора 
управления многоквартирным домом или договора оказания услуг и (или) 
выполнения работпо содержанию и ремонту общего имущества в таких 
домах, которые организуют такие места накопления в местах, являющихся 
общим имуществом собственников многоквартирных домов, в соответствии 
с требованиями к содержанию общего имущества, предусмотренными 
Правилами содержания общего имущества в многоквартирном доме, 
утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от  
13 августа 2006 г. № 491 «Об утверждении Правил содержания общего 
имущества в многоквартирном доме и Правил изменения размера платы 
за содержание жилого помещения в случае оказания услуг и выполнения 
работ по управлению, содержанию и ремонту общего имущества в 
многоквартирном доме ненадлежащего качества и (или) с перерывами, 
превышающими установленную продолжительность», не представляется 
возможной в силу отсутствия в многоквартирных домах помещений для ор-
ганизации мест накопления:
- г. Светлоград, ул. Шоссейная, д. 10;
- п. Прикалаусский, ул. Почтовая, д. 2;
- с. Гофицкое, ул. Ленина, д. 204 оф. 1;
- п. Рогатая Балка, ул. Первомайская, д. 98;
- с. Высоцкое, ул. Центральная, д. 68;
- с. Шангала, ул. Школьная, д. 1;
- с. Благодатное, ул. Советская, д. 19;
-с. Просянка, ул. Мира, д. 41;
- с. Константиновское, ул. Ледовского, д. 2 А;
-с. Донская Балка, ул. Ленина, д. 112;
- с. Николина Балка, ул. Шоссейная, д. 13;
- с. Сухая Буйвола, ул. Школьная, д. 1;
- с. Шведино, ул. Советская, д. 22.

2. Возложить на управление муниципального хозяйства администрации 
Петровского городского округа Ставропольского края обязанность 
по информированию населения Петровского городского округа 
Ставропольского края о расположении мест, указанных в пункте 1 
настоящего постановления.

3. Признать утратившим силу постановлениеадминистрации 
Петровского городского округа Ставропольского края от 04 апреля 2018 г.  
№ 485 «Об организации сбора отработанных ртутьсодержащих ламп на тер-
ритории Петровского городского округа Ставропольского края».

4. Разместить настоящее постановление на официальном сайте 
администрации Петровского городского округа Ставропольского края в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на 
первого заместителя главы администрации – начальника управления 
муниципального хозяйства администрации Петровского городского округа 
Ставропольского края Бабыкина А.И.

6. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опу-
бликования в газете «Вестник Петровского городского округа».

Глава Петровского
городского округа 
Ставропольского края
Н.В.Конкина

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
АДМИНИСТРАЦИИ ПЕТРОВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

21 февраля 2023 г. г. Светлоград № 226

О внесении изменений в постановление администрации Петровского 
городского округа Ставропольского края от 25 июня 2018 г. № 1016 
«О проведении ежегодного конкурса «Предприниматель года» на 
территории Петровского городского округа Ставропольского края»

В соответствии с федеральными законами от 06 октября 2003 г. № 
131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления 
в Российской Федерации», от 24 июля 2007 г. № 209-ФЗ «О развитии 
малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации», 
Указом Президента Российской Федерации от 18 октября 2007 г. № 1381 
«О Дне российского предпринимательства», приказом министерства 
экономического развития Ставропольского края от 10 апреля 2015 г. 
№ 137/од, в целях совершенствования нормативного правового акта, 
администрация Петровского городского округа Ставропольского края

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в постанов-
ление администрации Петровского городского округа Ставропольского 
края от 25 июня 2018 г. № 1016 «О проведении ежегодного конкурса 
«Предприниматель года» на территории Петровского городского округа 
Ставропольского края».
2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на 

первого заместителя главы администрации - начальника финансового 
управления администрации Петровского городского округа 
Ставропольского края Сухомлинову В.П.
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его опубликования 

в газете «Вестник Петровского городского округа».

Глава Петровского 
городского округа
Ставропольского края
Н.В.Конкина

Утверждены
постановлением администрации Петровского 
городского округа Ставропольского края от 21 

февраля 2023 г. № 226

Изменения, 
которые вносятся в постановление администрации Петровского 

городского округа Ставропольского края от 25 июня 2018 г. № 1016 
«О проведении ежегодного конкурса «Предприниматель года» на 
территории Петровского городского округа Ставропольского края»

1. В Положении о ежегодном конкурсе «Предприниматель года» на 
территории Петровского городского округа Ставропольского края в 
разделе 1 «Общие положения»:
1.1. В пункте 1.1. слова «муниципальной программой Петровского 

городского округа Ставропольского края «Модернизация экономики и 
улучшение инвестиционного климата», утвержденной постановлением 
администрации Петровского городского округа Ставропольского края 
от      28 декабря 2017 г. № 16,» исключить;
2.2. Пункт 1.8. изложить в следующей редакции:
«1.8. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего 

постановления, осуществляется за счет средств бюджета Петровского 
городского округа Ставропольского края в рамках реализации дей-
ствующей муниципальной программы Петровского городского округа 
Ставропольского края «Модернизация экономики и улучшение инве-
стиционного климата». 
2. Состав конкурсной комиссии по подведению итогов ежегодного 

конкурса «Предприниматель года» на территории Петровского город-
ского округа Ставропольского края изложить в новой редакции соглас-
но приложению к настоящим Изменениям.

Управляющий делами администрации 
Петровского городского округа 
Ставропольского края
 Ю.В.Петрич

Приложение
к изменениям, которые вносятся в 
постановление администрации Петровского 
городского округа Ставропольского края 
от           25 июня 2018 г. № 1016 «О проведении 

ежегодного конкурса «Предприниматель года» 
на территории Петровского городского округа 

Ставропольского края»

«Утвержден
постановлением администрации Петровского 
городского округа Ставропольского края от 21 

февраля 2023 г. № 226

СОСТАВ 
конкурсной комиссии по подведению итогов конкурса «Предприни-

матель года» на территории Петровского городского округа Ставро-
польского края

Сухомлинова 
Вера Павловна

первый заместитель главы администрации – начальник 
финансового управления администрации Петровского 
городского округа Ставропольского края, председатель 
конкурсной комиссии

Черскова 
Лариса 

Петровна

начальник отдела развития предпринимательства, 
торговли и потребительского рынка администрации 
Петровского городского округа Ставропольского края, 
заместитель председателя конкурсной комиссии

Петровская 
Нелли 

Владимировна

главный специалист отдела развития 
предпринимательства, торговли и потребительского 
рынка администрации Петровского городского 
округа Ставропольского края, секретарь конкурсной 
комиссии

Члены конкурсной комиссии:

Ковтун 
Владимир 
Борисович

заместитель главы администрации - начальник от-
дела сельского хозяйства и охраны окружающей сре-
ды администрации Петровского городского округа 
Ставропольского края

Мишура 
Николай 

Александрович

начальник отдела имущественных и земельных 
отношений администрации Петровского городского 
округа Ставропольского края

Пунев Евгений 
Иванович

начальник управления по делам территорий 
администрации Петровского городского округа 
Ставропольского края

Николаенко 
Александр 

Николаевич

заместитель начальника отдела сельского хозяй-
ства и охраны окружающей среды администрации 
Петровского городского округа Ставропольского края

Белая Лариса 
Сергеевна

главный специалист отдела развития 
предпринимательства, торговли и потребительского 
рынка администрации Петровского городского округа 
Ставропольского края

Капустянова 
Юлия 

Богдановна

ведущий специалист отдела развития 
предпринимательства, торговли и потребительского 
рынка администрации Петровского городского округа 
Ставропольского края»

Управляющий делами администрации 
Петровского городского округа 
Ставропольского края
 Ю.В.Петрич

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ПЕТРОВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

ПЕРВОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

25 августа 2022 года	 г. Светлоград		  № 86

Об отчете об исполнении бюджета Петровского городского округа 
Ставропольского края за первое полугодие 2022 года

Рассмотрев представленный администрацией Петровского городского 
округа Ставропольского края отчет об исполнении бюджета Петровско-
го городского округа Ставропольского края за первое полугодие 2022 
года, в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, 
Положением о бюджетном процессе в Петровском муниципальном рай-
оне Ставропольского края, утвержденным решением Совета Петров-
ского муниципального района Ставропольского края от 20.09.2012г. № 
45, Совет депутатов Петровского городского округа Ставропольского 
края
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