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	УТВЕРЖДАЮ

Председатель Контрольно-счетной палаты Петровского городского округа Ставропольского края

23 мая 2018 года
Клочкова Н.А.


ОТЧЕТ

о результатах контрольного мероприятия

«Проверка соблюдения требований бюджетного законодательства, Трудового кодекса Российской Федерации при начислении стимулирующих выплат, соответствие локальных актов в сфере оплаты труда требованиям действующего трудового законодательства в муниципальном казенном дошкольном образовательном учреждении детский сад комбинированного вида №8 «Малютка» г.Светлоград».
Основание для проведения контрольного мероприятия

Письмо Прокуратуры Петровского района от 19.04.2018 №7/2-78-2018, пункт 15 плана работы Контрольно-счетной палаты Петровского городского округа Ставропольского края на 2018 год, распоряжение председателя Контрольно-счетной палаты Петровского городского округа Ставропольского края от 26.04.2018г. №14.
Цель контрольного мероприятия

Проверка соблюдения требований бюджетного законодательства, Трудового кодекса Российской Федерации при начислении стимулирующих выплат, соответствие локальных актов в сфере оплаты труда требованиям действующего трудового законодательства.
Предмет контрольного мероприятия

Учредительные документы, нормативные акты и иные распорядительные документы, определяющие деятельность муниципального казенного учреждения. Регистры бухгалтерского учета, иные документы, подтверждающие начисление заработной платы в учреждении.
Объект контрольного мероприятия

Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение детский сад комбинированного вида №8 «Малютка» г.Светлоград.
Дата начала проведения контрольного мероприятия

27 апреля 2018 г.
        Объем бюджетных средств, охваченных контрольным мероприятием, составил:

- в 2017г. – 587441,40 руб.;

- в 2018г. – 91777,67 руб.
Проверка производилась на основании представленных на бумажных носителях регистрах бухгалтерского учета, первичных учетных документов за период с 01.01.2017г. по 31.03.2018г.
Результаты контрольного мероприятия:

1. В нарушении статьи 9 Федерального закона от 06.12.2011 № 402–ФЗ «О бухгалтерском учете» к бухгалтерскому учету принимаются табеля учета рабочего времени, заполненные не верно;
2. В приказах, табелях учета рабочего времени, расчетных ведомостях указываются должности, которые отличаются от штатного расписания;
3. Стимулирующая выплата председателю первичной профсоюзной организации установлена в пункте «IX. Права и гарантии деятельности профсоюзных органов» коллективного договора, в положении об оплате труда данной выплаты не прописано;
4. В Учреждении действует комиссия по утверждению показателей эффективности деятельности педагогических работников МКДОУ ДС №8 «Малютка» г. Светлоград и назначению стимулирующих выплат за качество образовательной деятельности педагогических работников из фонда надбавок и доплат, данная комиссия устанавливает стимулирующие надбавки педагогическим работникам за качество их образовательной деятельности и за качество труда. Рекомендуем обеспечить соблюдение п. 4.8 Положения об оплате труда в части установления стимулирующих выплат на основании решения комиссии по установлению выплат. Так же рекомендуем прописать как рассчитывается стоимость бала, в связи с тем, что в положение об оплате труда этого не указано;
5. За один и тот же показатель премирования в одном месяце премии начислялись два раза;
6. Присутствует факт премирования работников за показатель, который не предусмотрен положением об оплате труда;
7. При перерасчете заработной платы инструктора по физической культуре Завяликовой Л.В. установлена переплата в размере 6388,70 руб.;
8. При перерасчете заработной платы заместителю заведующего по ВМР Завяликовой Л.В. установлена переплата за период февраль – март 2018 года 615,87 руб., в связи с неправильным установлением надбавки за стаж;

9. При перерасчете заработной платы воспитателю Лысенко Ю.В. установлена переплата в размере 5251,40 руб.
Предложения

1. Направить отчет о результатах контрольного мероприятия «Проверка соблюдения требований бюджетного законодательства, Трудового кодекса Российской Федерации при начислении стимулирующих выплат, соответствие локальных актов в сфере оплаты труда требованиям действующего трудового законодательства в муниципальном казенном дошкольном образовательном учреждении детский сад комбинированного вида №8 «Малютка» г.Светлоград»:
- Председателю Совета депутатов Петровского городского округа Ставропольского края Лагунову В.О.;
2. Направить копию акта по результатам контрольного мероприятия «Проверка соблюдения требований бюджетного законодательства, Трудового кодекса Российской Федерации при начислении стимулирующих выплат, соответствие локальных актов в сфере оплаты труда требованиям действующего трудового законодательства в муниципальном казенном дошкольном образовательном учреждении детский сад комбинированного вида №8 «Малютка» г.Светлоград»:
- в прокуратуру Петровского района.
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