СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ПЕТРОВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

ПЕРВОГО СОЗЫВА
РЕШЕНИЕ
23 ноября 2017 года

   г. Светлоград




№ 31
О внесении изменений в решение Совета депутатов Петровского городского округа Ставропольского края от 06.10.2017 г. №15 «Об утверждении Положения об оплате труда председателя Совета депутатов Петровского городского округа Ставропольского края»
В соответствии с ч. 4 ст. 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Ставропольского края от 24 декабря 2007 г. № 78-кз "Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ставропольском крае", Законом Ставропольского края от 29.12.2008 № 101-кз «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления» Совет депутатов Петровского городского округа Ставропольского края
РЕШИЛ:
1. Внести следующие изменения в решение Совета депутатов Петровского городского округа Ставропольского края от 06.10.2017 г. №15 «Об утверждении Положения об оплате труда председателя Совета депутатов Петровского городского округа Ставропольского края» (далее - Положение):
1.1. Пункт 1.6 раздела 1 дополнить следующими словами: «, военный билет, справка военного комиссариата и иные документы соответствующих государственных органов, архивных учреждений, установленные законодательством Российской Федерации»;
1.2. В пункте 4.6 раздела 4 слова «распоряжения администрации председателя» заменить на «решения»;
1.3. Раздел 4 дополнить пунктом 4.7 следующего содержания:
«4.7. Премирование председателя производится за выполнение особо важных и сложных заданий с учетом личного вклада председателя в осуществление задач и функций возложенных на Совет депутатов Петровского городского округа Ставропольского края.
Оценка деятельности председателя в целях премирования за выполнение особо важных и сложных заданий осуществляется по следующим критериям:
- личный вклад председателя в выполнение особо важного и сложного задания (сложность, срочность, особый режим работы);

- оперативность и профессионализм председателя в решении вопросов, входящих в его компетенцию;
- участие в подготовке, организации и проведении крупных межведомственных совещаний, конференций, семинаров, активное участие в

общественно значимых мероприятиях;

- выполнение в оперативном режиме большого объема работы;

-качество и сроки рассмотрения председателем обращений, заявлений граждан и юридических лиц;

- соблюдение сроков исполнения находящихся на контроле документов;

- своевременное предоставление информации, отчетов и других материалов по представлению в вышестоящие органы;

- недопущение ошибок и необъективных данные в справках, отчетах и

других материалах;

- обеспечение сохранности находящихся в пользовании материальных

ценностей;

- рациональное использование рабочего времени (не использование рабочего времени в личных целях);

- соблюдение правил внутреннего трудового распорядка;

- высокая исполнительская дисциплина.

1.4. Пункт 5.2. раздела 5 после слов «на основании» дополнить словами: «личного заявления председателя и»;
2. Настоящее решение вступает в силу со дня опубликования в газете «Вестник Петровского района».
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