Отчёт отдела образования
администрации Петровского городского округа Ставропольского края о проделанной работе за 2021 год

Отдел образования администрации Петровского городского округа Ставропольского края (далее - отдел образования) является органом администрации Петровского городского округа Ставропольского края, осуществляющим деятельность по реализации вопросов местного значения в сфере образования и в области молодежной политики на территории Петровского городского округа Ставропольского края (далее - округ).
По состоянию на 31.12.2021 года сеть муниципальных образовательных организаций, подведомственных отделу образования,в округе представлена 54 образовательными организациями, в том числе:
19 общеобразовательных организаций - 16 казенных и 3 бюджетных;
30 дошкольных образовательных организаций - 24 казенных и 6 бюджетных;
5 организаций дополнительного образования - 4 казенных и 1 бюджетная. 
Вся сеть функционирующих муниципальных образовательных организаций сохраняется.
К числу подведомственных отделу образованияучреждений относятся: муниципальное казенное учреждение «Центр развития и поддержки системы образования» (далее- МКУ ЦР И ПСО) и муниципальное казенное учреждение молодежный центр «Импульс» (далее- МКУ МЦ «Импульс»).

Отдел образования в 2021 году работал над решением задач, позволяющих обеспечить доступность и качество образования, в частности через реализацию региональных проектов в рамках национального проекта «Образования». Совместно с образовательными организациями отделом образования проводилась работа по следующим направлениям: 
- повышение качества преподавания учебных предметов;
- обеспечение условий для дифференцированного обучения детей, учитывающих учебные возможности, интересы и особые образовательные потребности;
- создание условий для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья в образовательных организациях, максимально приближенных к месту их жительства (возможности получения образования на дому, в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий), а также дополнительного образования;
- организация обучения с использованием дистанционных технологий в общеобразовательных организациях;
- завершение поэтапной реализации федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования и внедрение федерального государственного образовательного стандарта среднего общего образования;
		- создание условий, обеспечивающих постоянное обновление содержания общего образования, дальнейшее развитие муниципальной системы оценки качества образования;
- увеличение охвата обучающихся дополнительным образованием;
- реализация права каждого ребенка дошкольного возраста на качественное и доступное образование;	
- предоставление государственных и муниципальных услуг, в том числе в электронном виде
- реализацию мероприятий региональных проектов «Современная школа», «Успех каждого ребенка», «Цифровая образовательная среда» национального проекта «Образование»;
- обеспечение участия школьников во всероссийских конкурсах и проектах профориентационной направленности «Большая перемена», «Билет в будущее», «ПроеКТОриЯ».
- организацию обучения с использованием дистанционных технологий при обучении в общеобразовательных организациях.

30 дошкольных образовательных организаций округа реализуют основную общеобразовательную программу дошкольного образования, а также проводят коррекционную работу. 
Вся сеть функционирующих образовательных организаций сохраняется, но на 2022 год запланирована работа по реорганизации в форме присоединения МКДОУ ДС № 42 «Ручеек» с. Кугуты к МКДОУ ДС № 41 «Сказка» с. Константиновское, в связи с чем число дошкольных образовательных организаций сократится.
При наличии в детских садах 3756 мест, фактическая наполняемость на 31.12.2021 г. составляет 3004 ребенка (2020 г.- 3265). Численность детей в дошкольных группах в 2021 году сократилась по сравнению с показателем 2020 года на 221 человек в связи с общей демографической ситуацией в округе, в частности, с уменьшением количества малолетних жителей. Такая тенденция наблюдается уже на протяжении последних 3-х лет.
По состоянию на 31.12.2021 года на учете для зачисления в детские сады состоит 162 ребенка (2020 год- 207 детей) от 0 до 3 лет, из них в городе – 151 (2020 г.-196), в сельских поселениях – 11 (2020 г.- 11) детей. В сравнении с аналогичным периодом 2020 года, это число сократилось на 45 детей. 
В настоящее время актуальной потребности в создании мест для детей от 1 года в детских садах округа нет. Очередность детей в возрасте от 3 до 7 лет закрыта на 100%.
В 2021 году в 30-ти дошкольных образовательных организациях функционировали 165 групп (2020 г.-171 группа), работающих в режиме полного дня (10,5 часов), с общим числом мест - 3583.
В 2021 году 16 / 53% детских садов (2020 г.- 14 / 47%) продолжают осуществлять коррекцию имеющихся отклонений в развитии и здоровье дошкольников на раннем этапе по следующим направлениям: коррекция нарушений речи – 29 компенсирующих и 5 комбинированных групп, коррекция нарушения зрения – 2 компенсирующих и 1 комбинированная группа, с задержкой психического развития - 1 группа. Всего 512 детей    (2020 г.- 419 детей), охвачены коррекционной помощью 16,8% (2020 г.-12,8%), что на 4% больше показателя 2020 года.
В 2021 году, в условиях сохраняющейся угрозы распространения новой коронавирусной инфекции, на территории округа детские сады продолжили работу  в особом режиме работы. Для обеспечения безопасных условий функционирования детских садов был предпринят весь комплекс профилактических мер (обеззараживание воздуха, утренняя термометрия, дезинфекция помещений, использование средств индивидуальной защиты работниками, использование QR-кодов при проведении массовых мероприятий и т.д.). 
Во всех 30 дошкольных образовательных организациях округа продолжилась реализация федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования, 3 дошкольных образовательных организации продолжили инновационную деятельность.
Обеспечению качества образования в учреждениях дошкольного образования способствует также дополнительное образование. На протяжении последних лет наблюдается снижение показателя охвата дошкольников дополнительным образованием. Несмотря на то, что в детских садах нет педагогов дополнительного образования, в 113 кружках различной направленности (2020 г. - 116), функционирующих на базе дошкольных организаций, занимаются бесплатно 1136 детей (2019г.- 1349), что составляет 37,3% от общего количества воспитанников. 
В 2021 году значительно расширен перечень дополнительных общеобразовательных программ, за счет платных образовательных услуг. Данные услуги предоставляют все бюджетные детские сады. В 13 кружках развивали свои таланты 733 / 24%детей от общего количества воспитанников (в 2020 году 421 / 12,9%).
Однако остается задачей увеличение числа детей, охваченных дополнительными общеобразовательными программами, в сельских дошкольных образовательных организациях. В 2021 году это всего 6 детских садов/ 270 детей. 
Вопрос обеспечения финансовой доступности дошкольного образования для различных категорий населения был актуальным для отдела образования в течение 2021 года. В прошедшем году родительская плата за детский сад увеличилась в среднем на 4%: в городе 1250 руб. в месяц, в сельских поселениях – 745 руб. в месяц (средний размер родительской платы - 997,5 руб.). 
В целях обеспечения социальной поддержки отдельных категорий граждан, имеющих детей дошкольного возраста, продолжилась работа по предоставлению льгот по снижению размера или невзиманию родительской платы за присмотр и уход за детьми в муниципальных дошкольных организациях. Общий процент родителей, пользующихся льготой при оплате за содержание ребенка в дошкольном учреждении, по округу увеличился и составил в 2021 году - 35,8% (2020 г. – 30,8%) от численности граждан, дети которых посещают дошкольные образовательные организации.
В целях материальной поддержки воспитания и обучения детей, посещающих дошкольные учреждения, продолжилась работа по предоставлению компенсации части родительской платы за содержание ребенка в образовательных учреждениях, реализующих основную образовательную программу дошкольного образования. В 2021 году данной компенсацией воспользовались 2534 родителей, что на 0,3% меньше, чем в предыдущем году (в 2020 году - 2540 чел.). Доля граждан, воспользовавшихся правом на получение данной материальной поддержки, об общей численности граждан, имеющих такое право, - 91 % (в 2020 году - 78%). К числу граждан, не воспользовавшимся таким правом, относятся граждане, не предоставившие полный пакет документов или официально отказавшиеся от такого права.
Несмотря на имевшиеся сложности, связанные с распространением COVID-19, вся деятельность системы дошкольного образования округа в 2021 году была направлена на обеспечение каждому воспитаннику того уровня развития, который позволил бы ему быть успешным при обучении в начальной школе и на последующих уровнях обучения.
В целях обеспечения государственных гарантий на образование, реализации основных общеобразовательных программ и доступности образования в системе общего образования в округе функционируют 19 общеобразовательных организаций, реализующих основные образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования.
	В общеобразовательных организациях округа преобладает очная форма получения образования. На 01.01.2022 года в 19 общеобразовательных организациях округа по очной форме обучения обучается 6576 человек (в 2020 году- 6580, 2019 году -6533) и 11 человек в форме семейного обучения.
Кроме того, созданы условия для индивидуального обучения на дому по медицинским рекомендациям. По состоянию на 01.01.2022 года в 19 общеобразовательных организациях Петровского городского округа (100%) обучается 121 ребенок-инвалид и 54 ребенка, имеющего ограниченные возможности здоровья.
В рамках реализации ФГОС детей с ограниченными возможностями здоровья в Петровском городском округе в 2021-2022 учебном году в 10 общеобразовательных организациях обучается по адаптированным образовательным программам 52 учащихся, 20 из которых – обучаются инклюзивно. По адаптированным образовательным программам с интеллектуальными нарушениями различной вариативности обучаются 37 человек. 10 детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья детей (2020 г.- 8) из 8 (2020 г.- 6) общеобразовательных организаций получают образование с использованием дистанционных технологий. По состоянию на 01.01.2022 года 1 комплект ученического оборудования не используются (2020 г.- 4 комплекта) в связи с тем, что дети-инвалиды, обучавшиеся с использованием этого оборудования, выбыли из школ в связи с окончанием обучения. В целях недопущения нецелевого использования дистанционного оборудования отдел образования поставил задачу на 2022 год принять меры, направленные на передачу дистанционного оборудования детям-инвалидам и детям с ОВЗ в другие общеобразовательные организации.
Для обеспечения доступности школьного образования организовано 12 школьных маршрутов. Подвоз из 10 населенных пунктов 196 (2020 г.-281) обучающихся осуществляется 11 школьными автобусами. Новые школьные автобусы в 2021 году получили МКОУ СОШ №10 с. Донская Балка и МКОУ СОШ №5 г. Светлограда.
В 2021 году также сохраняется проблема обучения во вторую смену для трех городских общеобразовательных организаций, хотя число обучающихся данной категории уменьшилось по сравнению с прошлым учебным годом и составляет 7 % от общего числа учащихся.
В связи с действием ограничительных и иных мероприятий по снижению рисков распространения новой короновирусной инфекции COVID-19 на территории Ставропольского края в образовательных организациях округа в различные периоды 2021 года была организована временная реализация образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования, а также дополнительных общеобразовательных программ с использованием электронного обучения и дистанционных образовательных технологий, вносились изменения в годовой календарный график, отражающий изменения сроков каникул.
	Обязанностью школы является реализация в полном объеме требований ФГОС, особенностью которых является установление требований к результатам на каждом этапе развития ребенка.
	Весной 2021 года утверждены новые федеральные государственные образовательные стандарты (далее – ФГОС) начального общего и основного общего образования (далее – НОО и ООО соответственно). Именно с 1 сентября 2022 года они начнут действовать в каждой школе. В связи с этим значимым направлением деятельности отдела образования и общеобразовательных организаций в 2022 году станет проведение подготовительных мероприятий для перехода на новые ФГОС. В общеобразовательных организациях с 1 сентября 2021 года начата работа по анализу имеющихся материально-технических, кадровых условий, обновлению нормативно-правовой базы для успешного перехода на новые ФГОС НОО и ФГОС ООО.
	Особое внимание в 2021 году было уделено планированию проведения оценочных процедур на школьном уровне с учетом федеральных и региональных мероприятий и недопущения их дублирования. Каждой школой составлен единый график проведения оценочных процедур, что позволит  минимизировать нагрузку на обучающихся и учителей.  Приоритетной задачей в данном направлении остается обеспечение объективности проведения оценочных процедур и формирование позитивного отношения к ним всех участников образовательного процесса.
В 2021 году выпускники 9-х классов проходили ГИА-9 по упрощенным правилам. Такое решение было принято в связи с угрозой распространения коронавируса, чтобы минимизировать риски распространения новой инфекции. В частности, в этом году экзамены по предметам по выбору девятиклассники не сдавали, но по одному предмету на выбор учащихся, аттестация прошла в формате контрольной работы. К ГИА-9 в 2021 году допущены были 569 обучающихся из 19 общеобразовательных организаций Петровского городского округа, 3 учащихся были не допущены к ГИА. Из них 563 обучающихся проходили ГИА-9 в форме ОГЭ, 6 обучающихся сдавали в форме ГВЭ. Аттестаты об основном общем образовании получили 100% выпускников, допущенных к ГИА.
Учитывая опыт предыдущего года, когда ЕГЭ проходил в жаркий период, в крае было принято решение об оснащении аудиторий ППЭ средствами кондиционирования воздуха за средства бюджета Ставропольского края, установка была проведена за средства бюджета округа в размере 646,00 тыс. руб.
В ГИА-11 в 2021 году приняли участие 235 обучающихся. Из них 38 обучающихся не планировали поступать в высшее учебное заведение и сдавали ГИА-11 в форме ГВЭ по русскому языку и математике.
В 2021 году впервые ЕГЭ по информатике и ИКТ прошел в компьютерной форме (КЕГЭ). Для его проведения было подготовлено необходимое компьютерное оборудование, в аудиториях заменена  электропроводка. 
Особым достижением в 2021 году был 100-балльный результат по химии (МБОУЛ №3) - впервые в округе. Следует отметить, что по большинству предметов число выпускников, не преодолевших минимальный порог, снизилось.
В целом, анализ итогов ГИА показывает, что, несмотря на небольшой рост качественных итогов относительно самих себя, средний балл по многим предметам отстает от прошлогодних показателей. Поэтому основной задачей на предстоящий учебный год остается повышение качества преподавания, детальный анализ причин неудовлетворительных результатов, осуществление предметных мониторингов по математике, обществознанию, биологии. Кроме того, в 2022 году подготовка нынешних одиннадцатиклассников к ГИА должна быть организована по новым контрольно-измерительным материалам, соответствующим ФГОС СОО.
В качестве поддержки детей, проявивших способности в освоении учебных предметов, в округе выпускники, поощренные медалями различных уровней, традиционно получили денежное вознаграждение. Аттестат с отличием и медаль «За особые успехи в учении» (федеральную медаль) в 2021 году получили 28 / 12,3% выпускников (2020 год –34 / 14,3%). Всего поощрены медалями различного уровня – 32 / 13,6% выпускников (2020 г.- 35 / 14,8%). 
Наблюдается увеличение общего количества детей, поступивших в организации высшего образования 2021 год – 152 (2020 год – 134), и уменьшение численности детей, пожелавших поступить в образовательные организации среднего профессионального образования 2021 год – 61 (2020 год – 78).
Отдел образования администрации Петровского городского округа является координатором целевого набора выпускников образовательных организаций в ВУЗы. В 2021 году по целевому направлению подавали заявку 19 обучающихся, поступили 17 (2020г. - 1 поступивший по целевому договору): Ставропольский аграрный университет – 5, СКФУ – 4, Ставропольский государственный медицинский университет – 3, СГПИ (на педагогические специальности) – 2, Ставропольский филиал Краснодарского университета МВД России – 2, Ростовский государственный медицинский университет – 1.
В настоящее время в системе общего образования проходит обновление и модернизация федеральных государственных образовательных стандартов. Современные методы и формы урока, постоянный контроль знаний, глубина и системность преподавания, информационные технологии – все это влияет на результат каждого учащегося. Текущий контроль знаний, внимание к личностным и метапредметным результатам, информационно-коммуникационной компетентности – основа успешности школьников. Для достижения качества образования необходимо создать все условия, в том числе и обеспечить учебный процесс необходимым оборудованием. На это нацелено одно из мероприятий регионального проекта «Современная школа» - создание Центров образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста», с 2021 года – «Точки роста» получили новую естественнонаучную направленность. Дети будут изучать физику, химию, биологию с использованием цифрового оборудования, а также заниматься творчеством и проектной деятельностью. Для учеников двух сельских школ с. Донская Балка и с. Шангала создано современное образовательное пространство: отремонтированы 10 кабинетов химии, биологии, физики, информатики. В каждой школе создана зона проектной деятельности, приобретена новая ученическая мебель, вытяжной шкаф для проведения химических экспериментов, ЖК панель. Все средства на эти цели были выделены из средств местного бюджета на сумму 5287,82 тыс. руб. 
По состоянию на 01.01.2022 год в округе функционируют 6 центров образования «Точка роста». С 01.09.2022 года будут созданы еще 2 центра образования естественно-научной и технологической направленностей на базе МКОУ СОШ №11 с. Константиновское, МКОУ СОШ №16 п. Рогатая Балка. 
В рамках проекта «500+», являющегося частью федерального проекта «Современная школа», на базе МКОУ СОШ №5 (ШНОР) состоялось выездное мероприятие «Педагогический десант», на котором педагоги округа провели мастер-классы по снижению рисковых профилей для  управленческих кадров школ – участников проекта Ипатовского, Апанасенковского, Петровского, Туркменского муниципальных/ городских округов.
Кадровый состав системы образования Петровского городского округа на конец учебного года составил 791 педагогических работника, среди них - 465 педагогов общеобразовательных учреждений, 264 педагога дошкольных образовательных учреждений, 62 педагогов дополнительного образования, 110 руководящих работников.
	Доля управленческих кадров в общей численности работников общеобразовательных организаций в соответствии с мониторингом кадрового состава руководящих кадров составляет 12,2%. Численность учителей в общеобразовательных организациях составляет 423, руководителей (директор и заместители директора) – 62. В образовательных организациях работают 5  руководителей, достигших пенсионного возраста, что составляет 4,3 % от общего количества руководителей.
Высшее образование имеют 582 педагогических работников (73%), со средним специальным образованием – 191 (21%), незаконченное высшее образование имеют 18 педагогических работника.
Если рассматривать педагогические кадры по стажу, то наибольшее количество педагогических работников со стажем 20 лет и более – 391 чел. (46,4%).
Идет снижение количества педагогических работников пенсионного возраста: в общеобразовательных организациях -107, в дошкольных - 20 человек; предпенсионного - 48 и 11 человек соответственно. 
Нужно отметить, что в Петровском городском округе сохраняется высокая потребность в педагогических кадрах- 38 вакансий (2020 г.- 22). Вопросы закрытия вакансий по ряду предметов решается разными путями: за счет внутреннего резерва путем перераспределения предметной нагрузки, о чем подтверждает увеличившие количества учителей многопредметников, не имеющих соответствующей квалификации. По результатам кадрового мониторинга число педагогов, преподающих по несколько предметов, несоответствующих квалификации, составляет 90/ 21,2 % человек от общего числа учителей. Особенно критическая ситуация сложилась в образовательных организациях в МКОУСОШ №6 им. Г.В. Батищева, МКОУСОШ №11, МКОУСОШ №14, МКОУСОШ №17. Сложная ситуация сложилась в МКОУ СОШ № 5- школе с низкими образовательными  результатами, почти пятая часть учителей ведут по два и более предметов. Такая ситуация отрицательно сказывается на качестве оказываемых образовательных услуг образовательными организациями. 
Наиболее востребованы учителя русского языка, математики, физики, иностранного языка, начальных классов. Для решения этой проблемы ежегодно используется возможность участия в федеральной программе «Земский учитель». 
Один из эффективных способов закрытия вакансий - это привлечение молодых специалистов. В рамках развития кадрового потенциала в муниципальной системе образования  особое место уделяется  работе с молодыми  специалистами. В 2020/2021 учебном году продолжила свою работу «Школа  молодого  педагога».  В  составе «Школы  молодого  педагога» на  начало  2021-2022 учебного года количество молодых специалистов,  стаж которых  до 3 - х  лет, составляет 39  человек. Из них 9 педагогов в образовательных организациях, 27 -  в дошкольных учреждениях, 1 – в организации дополнительного образования.
Приступило к работе в  2021-2022 учебном году –17 молодых педагогов, что на 3 человека больше, чем в прошлом году.  Из них в дошкольных  учреждениях 12 педагогов, в школах – 4 человека. в дополнительные образовательные организации – 1 педагог.
В рамках развития кадрового потенциала в ходе реализации плана профессионального развития  кадров в муниципальной системе образования  особое место уделялось  работе с молодыми специалистами. Можно выделить следующие реализуемые на уровне округа формы и методы поддержки и сопровождения педагогических работников в возрасте до 35 лет в первые три года работы:
выплата единовременного пособия в размере 30 тысяч рублей ( для общеобразовательных организаций), 15 тысяч рублей (для дошкольных образовательных организаций и организаций дополнительного образования) молодым специалистам, проработавшим не менее шести месяцев в образовательной организации округа. Данной программой с 2018 года по 2021 год воспользовались 48 молодых специалистов;
выплата ежемесячного пособия в размере 1,5 тыс. рублей в течение трех лет со дня принятия на работу, после окончания организации среднего профессионального или высшего профессионального образования;
ежемесячные выплаты в размере 30%-40% стимулирующего характера из фонда заработной платы образовательных организаций;
наставничество, окружной профессиональный фестиваль «Наставник+».
В городском округе функционирует МКУ «Центр развития и поддержки системы образования», основная цель которого содействовать комплексному развитию муниципальной системы образования Петровского городского округа для достижения нового качества современного образования, включая обеспечение методической поддержки муниципальных образовательных организаций, профессиональное развитие кадров системы образования; создание условий для их многоуровневого непрерывного педагогического образования. МКУ ЦР и ПСО координирует работу 29 районных методических объединений педагогов и воспитателей, школы молодого педагога дошкольных образовательных организаций. 
С целью реализации комплекса мер и мероприятий, способствующих повышению уровня профессионального мастерства педагогических работников проводится обучение по программам повышения квалификации различной направленности. 
В целях реализации мероприятий по развитию механизмов управления качеством общего образования сформирован список учителей с высоким уровнем предметной и методической компетентности для включения в  муниципальный методический актив.
В рамках обеспечения реализации показателей эффективности  функционирования региональной системы научно-методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров  утверждены списки наставников, менторов и стажировочных  площадок, в число которых вошли 9 педагогов из числа педагогических работников образовательных организаций (МБОУГ № 1, МБОУЛ №3,  МБОУ СОШ № 4, МКОУ СОШ № 6 им. Г.В. Батищева, МКОУ СОШ № 11, МКОУ СОШ № 19), которые продемонстрировали высокий уровень предметных и методических компетенций. Для открытия стажировочной площадки школой, демонстрирующей высокие образовательные результаты, определена МБОУГ №1. На ее базе были проведены мастер- классы для  молодых заместителей директоров МКОУСОШ № 14, МКОУСОШ №5, вновь назначенных директоров МКОУСОШ № 14, МКОУСОШ №16.
Профессиональные конкурсы используются методической службой как средство развития кадрового потенциала, инновационного потенциала, повышения статуса участника, работы на имидж школы, городского округа. Перечень конкурсов предоставляет возможность на участие каждому специалисту сферы образования в зависимости от занимаемой должности, стажа и опыта работы. Главными для всего педагогического сообщества округа традиционно остаются конкурсы «Учитель года», «Воспитатель года», «Воспитать человека» и «Сердце отдаю детям», где и опытный, и молодой специалист имеют возможность «выходить» за пределы образовательного учреждения. В качестве материального стимулирования победители и призеры этих конкурсов традиционно получают денежное поощрение администрации петровского городского округа и территориальной организации Профессионального союза работников народного образования и науки РФ Петровского городского округа. 
Следует отметить высокий профессионализм следующих педагогических работников:
победитель муниципального этапа «Воспитатель года Росии-2021» 
в номинации «Лучший воспитатель» Якуба Н.А., воспитатель  МБДОУ ДС №47 «Радуга» г. Светлограда
в номинации «Педагогический дебют» педагог ДОУ №48 «Одуванчик» В.А. Василенко, заняла 3 место на краевом этапе конкурса в номинации «Педагогический дебют».
победитель муниципального этапа «Учитель года России-2021» 
-в номинации «Лучший учитель»- учитель  иностранного языка МБОУ Г №1 Медведева Т.А.
	-в номинации «Педагогический дебют», учитель ОБЖ МБОУ СОШ №4 г. Светлограда Черноволенко Е.А.
победителями в 3–х номинациях краевого этапа Всероссийского конкурса педагогов дополнительного образования «Сердце отдаю детям» стали: 
Серяк С.В. МКУ ДО РЦДЮТТ - 1 место   в номинации «Техническая»
Майорова Г.Н., МКУ ДО ДДТ- 2 место в номинации «Художественная»
Евдокимова О.В., МКУ ДО РДЭЦ- 3 место в номинации «Туристско краеведческая»
победитель муниципального этапа «Воспитать человека» - Волкова И.И. , классный руководитель МБОУ Г №1.
За 12 лет проведения конкурса на присуждение премий лучшим учителям за достижения в педагогической деятельности 25 педагогов округа стали его победителями. В 2021 году победителем стала Берко Татьяна Александровна, учитель математики МБОУ лицея №3.
В качестве поощрения за добросовестный труд и заслуги в сфере общего образования в 2021 году награждены ведомственными наградами 12 педагогических работников:
Почетной грамотой Министерства просвещения Российской Федерации – 4 (2020г.-11 чел.);
Нагрудным знаком «Почётный работник воспитания и просвещения Российской Федерации» - 3 (2020 г.-1чел).
Отмечены за заслуги в сфере образования на региональном уровне:
Почетной грамотой министерства образования Ставропольского края - 10 чел.; 
Благодарственным письмом Депутата Думы Ставропольского края пятого созыва В.И. Трухачева – 5 чел.
Продолжилась в 2021 году работа по повышению социального статуса учителя. Средняя заработная плата учителей в 2021 году составила 31672,46 рубля, педагогических работников дошкольных образовательных организаций– 30820,92 рубля, педагогических работников организаций дополнительного образования – 28702,05 рубля.
Нормой жизни становится информационная открытость образовательной организации, прозрачность ее деятельности, широкая информированность общественности об основных результатах и проблемах системы образования. В школах округа оснащены 25 компьютерных классов. Количество оснащенных кабинетов увеличилось на 8%. Количество компьютеров увеличилось на 11% в связи приобретением компьютеров в 8 школах округа. По состоянию на 01.01.2022 года в 13 общеобразовательных организаций обеспечено подключение к единой системе передачи данных (далее- ЕСПД) в рамках нацпроекта «Цифровая экономика», в 4 общеобразовательных организациях организована работа по увеличению скорости доступа к сети «Интернет» и подключению к ЕСПД за средства бюджета округа с 01.01.2022 г., еще в 2 общеобразовательных организациях данная работа будет организована в течение года. 
Оснащение школ новым компьютерным и презентационным оборудованием начато в 2019 году в рамках реализации регионального проекта «Цифровая образовательная среда» нацпроекта «Образование». По состоянию на 01.01.2022 года оснащены 3 крупные школы округа - МБОУГ №1, МБОУ Л №3 и МБОУ СОШ №4 г. Светлограда. 
Продолжилась также реализация регионального проекта «Успех каждого ребенка». В округе функционируют 5 организаций дополнительного образования различной направленности, подведомственных отделу образования, в которых сохраняется приоритет бесплатности и равного доступа дополнительного образования. Охват детей в учреждениях дополнительного образования составляет 3760 человек в 300 кружках и объединениях (2020 г.- 259) дополнительного образования. В школах округа реализуются 218 программ дополнительного образования различной направленности. Из них преобладают программы социально-гуманитарной направленности – 60 программ, далее 49 программ художественной направленности, 38 программ естественнонаучной направленности. Меньше всего программ технической направленности (19) и туристической направленности (11). Расширить возможности дополнительного образования помогло включение программ Точек Роста. В системе Навигатора дополнительного образования зарегистрировано 36 программ Точек Роста, в которых обучалось 668 детей.
В 2021 году на базе МКУ ДО ДДТ действует муниципальный опорный центр (МОЦ), который осуществляет координацию работы в АИС «Навигатор дополнительного образования детей Ставропольского края».
На конец 2021 года в АИС «Навигатор дополнительного образования детей Ставропольского края» зарегистрированы 44 организации Петровского городского округа, имеющие лицензию на реализацию дополнительных общеобразовательных программ, среди которых 19 общеобразовательных организаций, 5 организаций дополнительного образования и 11 дошкольных образовательных организаций. Опубликовано 503 (2020 г.-407) программы. На конец 2021 года был достигнут показатель охвата детей дополнительным образованием 77,45% при среднем краевом 72,35%. 
Работа в данном направлении имеет определенные сложности и требует слаженной совместной работы детей, родителей и педагогов.
Система дополнительного образования, в контексте реализации данного регионального проекта ориентирована на отработку образовательных моделей и технологий будущего. Поэтому в приоритете - создание и реализация новых программ дополнительного образования. И в этом направлении есть свои достижения. Программы были направлены на конкурс «Лучшие практики системы дополнительного образования Ставропольского края». 
III место в номинации: «Естественно научная направленность» - Загребельная Л.А. (МКУ ДО РДЭЦ);
III место в номинации: «Туристско-краеведческая направленность – Лебедева Л.М. (МКУ ДО РДЭЦ);
III место в номинации: «Техническая направленность – Куликова О.А., Гаврилина Л.Г., Савченко О.М. (МКУ ДО РЦДЮТТ).
Сертификаты участников в номинации «Художественная направленность» получили: Шахмарданова Н.В., Майорова Г.Н. (МКУ ДО ДДТ).
В рамках проекта «Успех каждого ребенка» осуществляется поддержка одаренных детей. Значимым показателем этого направления работы являются результаты Всероссийской олимпиады школьников.
В муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников 2020-2021 учебного года принимали участие 573 школьника (2019-2020 г.- 750). Количество участников муниципального этапа олимпиады снизилось на 177 человек. Из них 176 человек стали победителями и призерами (2019-2020 г.- 139). 
В региональном этапе Всероссийской олимпиады школьников 2020-2021 учебного года принимало участие 68 чел. (2019-2020 г.- 58). Из них 13 участников стали победителями и призерами (2019-2020 г.- 12 победителей и призеров.).
По итогам регионального этапа олимпиады 2020-2021 учебного года лучший результат в МБОУ гимназии №1 – 1 победитель по географии,  1 призер по астрономии, 1- по физической культуре. МБОУ лицей № 3 – 1 победитель по математике, по 1 призеру по информатике и ИКТ и  по биологии, МКОУ СОШ №6 им. Г.В. Батищева – 3 призера по технологии, МБОУСОШ №4 -1 победитель по обществознанию, 1 призер по географии , МКОУСОШ №8 – 1 призер по технологии, МКОУСОШ №17 - 1 призер по технологии.
Участие в Региональном конкурсе научно-технологических проектов (в рамках Всероссийского конкурса научно – технологических проектов) стало новой традицией в Петровском городском округе. Конкурс в полной мере соответствует своей главной цели-развитию интеллектуально-творческих способностей школьников, интереса к научно – исследовательской деятельности и техническому творчеству, популяризации и пропаганде научных знаний выявление одаренных детей в области проектной и исследовательской деятельности. 2021 году приняли участие 10 школьников.
Продолжилась в 2021 году в общеобразовательных организациях и профориентационная работа. В январе-декабре 2021 года во всех 19  общеобразовательных организациях округа были организованы просмотры 12 всероссийских открытых уроков по профессиональной навигации для учащихся 1-11 классов на портале «ПроеКТОриЯ». В данных мероприятиях принимали участие все учащиеся 1-11 классов.
Обновление материально-технической базы для занятий физической культурой и спортом в общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности является одним из направлений регионального проекта «Успех каждого ребенка». В 2021 году в МКОУ СОШ №19 с. Шведино произведен ремонт спортивного зала на общую сумму 1885,76 тыс. рублей. Из которых средства федерального бюджета – 1513,19 тыс. руб., средства краевого бюджета – 15,28 тыс. руб., местного бюджета – 357,29 тыс. руб. На приобретение оборудования для школьного спортивного клуба МКОУ СОШ №8 с. Благодатное было выделено 295,43 тыс. руб. Из которых средства федерального бюджета – 292,18 тыс. руб., средства краевого бюджета – 2,95 тыс. руб., средства местного бюджета – 0,3 тыс. руб.
В 2022 году будет отремонтирован спортивный зал в МКОУ СОШ №17 с. Сухая Буйвола. С этой целью в  IV квартале 2021 года были проведены конкурентные процедуры и заключен муниципальный контракт.
В Петровском городском округе к летней оздоровительной кампании в 2021 году были готовы 20 школьных лагерей с дневным пребыванием детей с охватом 1503 (2020 г.- 2581) ребенка.
В связи с проведением строительных работ на территории в МКОУ СОШ № 5 г.Светлограда и ремонтных работ здания МКОУ СОШ № 15 п. Прикалаусский проведение лагерных смен в летний период стало невозможным. В данных учреждениях функционировали площадки по месту жительства и досуговые площадки в онлайн режиме. Не функционировал в 2021 году лагерь при государственном казенном учреждении социального обслуживания «Светлоградский социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних» и загородный лагерь «Родничок». На протяжении уже 2 лет любимый многими поколениями школьников загородный лагерь не функционирует. В 2020 году причиной стала нестабильная эпидемиологическая ситуация, вызванная COVID-19, в 2021- решение районного суда о приостановке деятельности организации в связи с аварийным состоянием пищеблока. 
Кроме этого, в Петровском городском округе был организован отдых по месту жительства на 36 площадках с охватом 1796 (2020 г.-1948)человек.  
[bookmark: _GoBack]С 1 сентября 2020г действуют изменения в Федеральный закон №273 «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся. Рабочая программа воспитания реализовывалась в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой образовательными организациями, совместно с семьей, учреждениями культуры и спорта. В 2021-2022 учебном году реализация рабочей программы в общеобразовательных организациях Петровского городского округа продолжается. 
С 01 марта 2021 года в 11 школах округа введена новая должность- советник директора по воспитательной работе с дополнительной доплатой. Кандидаты прошли  отбор в конкурсе «Навигаторы детства». Перед вступлением в должность педагоги прошли обучающие заочные курсы, обучение в ВДЦ «Артек», посещали семинары, совещания. В его функции входит не только общая воспитательная работа в школе, но и контроль внешкольного досуга школьников. Для повышения роли воспитания во всех школах округа в 2021 году продолжена реализация поручения Президента Российской Федерации по оказанию поддержки классным руководителям - выплаты ежемесячного денежного поощрения в размере 5000 рублей.
Ежегодно отдел образования и образовательные организации направляют свои усилия на работу по ранней профилактике правонарушений. Профилактическая работа по борьбе с правонарушениями и детской преступностью, социально негативными проявлениями в среде несовершеннолетних (табакокурение, алкоголизм, употребление ПАВ) осуществляется в подведомственных организациях в различных формах (индивидуальных, групповых, массовых) с детьми и родителями соответственно планам организаций, но требуется принятие дополнительных мер по повышению эффективности профилактических мероприятий с несовершеннолетними. Активное участие в профилактических мероприятиях принимал МКУ МЦ «Импульс».
Продолжилась и реализации программы повышения правовой грамотности обучающихся общеобразовательных организаций округа. Проводились соответствующие беседы, мероприятия, встречи с работниками прокуратуры, ОМВД, классные часы по правовому воспитанию. По состоянию на 31.12.2021 года на внутришкольном учете состояло 33 учащихся (2020 г.-42) , из них на учете КДН – 14 учащихся (2020 г.-18), ОДН – 9 учащихся (2019 г.-18). В рамках профориентационной работы с несовершеннолетними, состоящими на учете территориальных органов МВД России, был организован цикл обучающих мастер-классов «РаботатьПРОсто», в которых приняли участие 11 обучающихся (7-11 класс), стоящих на учете ОДН, КДН. Не смотря на положительную динамку данных показателей по сравнению с 2020 годом, задача повышения эффективности профилактической работы всех органов системы профилактики остается актуальной. 
В целях сохранения и укрепления здоровья школьников в течение 2021 года проводилась целенаправленная работа по совершенствованию организации школьного питания. По состоянию на 31.12.2021 г. в 19 общеобразовательных организациях Петровского городского округа всеми видами горячего питания охвачено 5686/87%обучающихся (2020 г.- 96%). 
В рамках исполнения перечня поручений по реализации Послания Президента Российской Федерации Федеральному Собранию Российской Федерации от 24 января 2020 года с 1 сентября 2020 года во всех 19 школах округа организовано бесплатное горячее питание обучающихся по образовательным программам начального общего образования (1-4 классов). По состоянию на 31 декабря 2021 года горячим питанием охвачено 2872 ребенка начальных классов, обучающихся по очной форме обучения. 26 детей, получающих образование индивидуально на дому, относящиеся к категории «дети с ограниченными возможностями здоровья» получают ежемесячную денежную компенсацию на обеспечение горячим питанием. Целевой показатель - 100% обеспечение учащихся, получающих начальное общее образование, бесплатным горячим питанием выполняется. Средняя стоимость бесплатного горячего питания на одного обучающегося в день для обучающихся по образовательным программам начального общего образованиясоставляет из расчета стоимости завтрака – 53 рубля (2020 г. - 46 рублей 00 копеек), обеда – 58 рублей (2020 г.- 49 рублей 00 копеек). 
Питанием за счет бюджетных средств Петровского городского округа в 2021 году было охвачено 1347 обучающихся (2020 г.- 1498), относящиеся к льготным категориям, что составляет 23,7% (2020 г- 25%) от общего числа охваченных горячим питанием, для чего из бюджета Петровского городского округа было выделено 10369,72 тыс. руб. (2020 г.-10369,72 тыс. руб.).
Во всех 19 образовательных учреждениях созданы необходимые условия для организации питания обучающихся, работают стационарные столовые. Пищеблоки школьных столовых укомплектованы кадрами. 
Общеобразовательным организациям в 2021 году для укрепления материально-технической базы пищеблоков и создания условий для организации питания обучающихся за средства бюджета округа проведен ремонт пищеблока МКДОУ ДС № 4 – 450,00 тыс. руб, для которого были приобретены: плита электрическая стоимостью 68,90 тыс.руб., стеллажи, столы, шкафы на 48,06 тыс. руб. 
В 2021 году в отношении 14 образовательных организаций Петровского городского округа была проведена плановая независимая оценка качества условий осуществления образовательной деятельности (далее НОК УООД), 12 дошкольных образовательных организаций, 2 организации дополнительного образования. 
Общий средний балл составил 84,6 б. Лучшей организацией, получившей отличные оценки качества условий осуществления образовательной деятельности (92 балла из 100): МБДОУ ДС №47 «Радуга», организацией, набравшей меньшее количество баллов (79 из 100) является МКДОУ ДС №24 « Полянка» г. Светлограда. При этом среди критериев, наиболее высокое значение принимает критерий открытости и доступности информации (94,08 балла). Наиболее низкое значение принимает критерий доступности для инвалидов (55,17 балла). Эта проблема актуальна для многих образовательных организаций. Условия доступности для инвалидов и маломобильных групп населения созданы всего в 50% (2020 г.-41,8 %) образовательных организациях Петровского городского округа. Работа в данном направлении ведется ежегодно. В 2021 году были оборудованы адаптированные входы в 2-х школах округа, обустроен пандус в 1 школе, для 1 школы приобретен лестничный гусеничный подъемник.
Результаты НОК УООД размещены на официальном сайте администрации Петровского городского округа Ставропольского края, отдела образования, по итогам разработаны проекты планов мероприятий по устранению недостатков. Контроль за их выполнением образовательными организациями осуществляет отдел образования.
В 2021 году была продолжена работа по созданию комфортных современных условий для получения общего и дополнительного образования, развития инфраструктуры образовательных организаций.
Первоначально годовой бюджет на реализацию мероприятий программы «Развитие образования» в 2021 году планировался 960 079,96 тыс. руб., с учетом изменений сводной бюджетной росписи -  1 027 527,37 тыс. рублей. Кассовое исполнение средств бюджета округа за 2021 год – 975 931,73 тыс. рублей или 94,98 % к уточненным плановым назначениям на конец 2021 г.
В рамках подготовки к новому учебному году были проведены мероприятия по повышению антитеррористической защищенности образовательных организаций:
Ежегодно расходы на обслуживание тревожно-охранной сигнализации в муниципальных образовательных организациях составляют 1 808,95 тыс.руб.
Кроме этого в 2021 году была продолжена работа по установке периметрального ограждения в 4 образовательных организациях округа Петровского городского округа было выделено 6 (МКОУ СОШ № 7, 17,19 и МКДОУ ДС № 8). На эти цели из бюджета округа выделено 6 836,62 тыс. руб. В конце 2021 года в рамках краевой программы по антитеррористической защищенности проведены работы по ограждению 2-х территорий образовательных организаций: МКОУ СОШ № 8 с. Благодатное, МКДОУ ДС № 34 «Золотой ключик». Всего было израсходовано на установку целостных периметральных ограждений 6 736,24 тыс. руб.:6389,92 тыс. руб.- средства краевого бюджета, 336,31 тыс. руб. - средства бюджета округа.
8 общеобразовательных организаций (МКОУ СОШ №2,5,6,7,10,14,15,19) за средства бюджета Петровского городского округа были обеспечены системой видеонаблюдения на общую сумму 3 151,08 тыс.руб.
В соответствии с требованиями федерального законодательства в части антитеррористической защищенности на всех объектах образования с численностью от 100 человек должна быть организована охрана сотрудниками частных охранных организаций, подразделениями вневедомственной охраны войск национальной гвардии Российской Федерации. С 2019 года в 3 городских общеобразовательных организациях такая охрана уже организована, бюджету Петровского городского округа она обходится в 2160,00 тыс.руб. Работа в данном направлении будет продолжена в 2022 году, но теперь уже в дошкольных образовательных организациях. В том числе эти организации планируется оснастить стационарными или ручными металлоискателями.
Задача обеспечения противопожарной безопасности в образовательных организациях округа является на протяжении нескольких лет первоочередной, но ее решение требует значительных финансовых средств. 	На приведение системы пожарной сигнализации в образовательных организациях потребуется более 100 000, 00 тыс. руб. В 2021 году из средств бюджета округа на проведение мероприятий по повышению уровня пожарной безопасности было выделено 2 832,41 тыс. руб. (2287,91 тыс. руб. и 544,50 тыс. руб.). На приобретение эвакуационных дверей для МКДОУ ДС №15 «Сказка» с. Высоцкое и противопожарных металлических дверей МКДОУ ДС № 28 «Ручеек» с. Шангала, МКДОУДС №29 «Яблочко» с. Гофицкое было выделено 653,70 тыс. руб., установку пожарной лестницы в МКДОУ ДС № 5 «Чебурашка» с. Рогатая Балка– 150,00 тыс.руб.
Обеспечению доступности общего образования в сельских населенных пунктах округа  способствует организованный подвоз обучающихся. На эти цели в бюджете округа 5940,46 тыс. руб. (приобретение ГСМ – 4807,16 тыс. руб., запасных частей – 285,00 тыс.руб., тех. обслуж. и тех. осмотр автомобиля – 715,16 тыс.руб., оборудование и обслуживание транспортных средств аппаратурой спутниковой навигации – 133,14 тыс.руб.)
Обеспечение доступности и создание специальных условий для обучения детей-инвалидов и детей с ОВЗ в школах округа является обязательным требованием. К началу учебного года в 2 школах округа гимназия №1, МКОУ СОШ №8 оборудован адаптированный вход, в МКОУ СОШ №11 установлен пандус, для МКОУ СОШ №16 приобретен специальный подъемник. На устройство пандуса, приобретение, табличек, установку кнопок вызова из средств местного бюджета было выделено 425,93 тыс. руб.
Учебу школы округа начнут в непростых условиях пандемии, поэтому важно было обеспечить безопасность учеников и преподавательского состава. На профилактику и устранение последствий распространения коронавирусной инфекции на территории Петровского городского округа Ставропольского края было выделено 1165,10 тыс. руб. (дошкольное образование – 460,71 тыс. руб., общее образование – 547,26 тыс. руб., дополнительное образование – 32,36 тыс. руб.).
В детском саду №10 «Березка» г. Светлоград за средства бюджета округа в размере 1312,61 тыс. рублей проведен капитальный ремонт помещения групповой. 
	На ремонт канализации для МКОУ СОШ № 14 с. Просянка было выделено 1295,31 тыс.руб. 
При поддержке Губернатора Ставропольского края в конце 2020 года начата работа по решению важной проблемы системы образования округа, сохранявшейся на протяжении 10 лет – отсутствие спортивного зала, мастерских и спортивной площадки в МКОУ СОШ №5 г. Светлограда. Общий объем предусмотренных средств составляет 34155,38 тыс. руб., из которых средства местного бюджета – 341,55 тыс. руб. (1%), средства краевого бюджета – 33813,83 тыс. руб. (99%). В декабре 2020 года был заключен контракт на сумму 27 200,00 тыс. руб., из которых 272,00 тыс. руб. - средства округа, 27 312,00 тыс. руб. средства краевого бюджета и начаты строительные работы. Срок исполнения контракта- 02.08.2021 года. К сожалению, по вине подрядчика объект не был закончен к 1 сентября, как планировалось. Решение вопроса о продолжении строительства находится на контроле. Проведены новые конкурсные процедуры, заключен новый контракт. Спортивный зал планируется построить к новому учебному году.
В 2021 году был решен вопрос ликвидации аварийности здания МКОУ СОШ № 15 п. Прикалаусский. В 2020 году, при поддержке администрации округа, была проведена работа по включению МКОУ СОШ №15 п. Прикалаусский в государственную программу Ставропольского края  «Развитие образования», где появилась возможность проводить работы по благоустройству зданий государственных и муниципальных общеобразовательных организаций в целях соблюдения требований к воздушно-тепловому режиму, водоснабжению и канализации. Кроме того, на завершение капитального ремонта данной школы были выделены дополнительные средства из краевого бюджета. Данный проект рассчитан на 2 года. За средства бюджета округа был разработан новый проект капитального ремонта школы. На 2021 год выделено средств на сумму 54775,22 тыс.руб. (федеральных – 32523,13 тыс. руб., краевых 18478,71 тыс. руб., местных -3773,38 тыс. руб.). На реализацию проекта из средств федерального и регионального бюджетов, при условии софинансирования, выделено 36 420,07848 тыс.руб. До 01.01.2022 г. на объекте уже завершен капитальный ремонт крыши, заменены изношенные коммуникации, электрическая проводка, произведена отделка стен, потолков и полов на 1 и 2 этажах здания, проведены работы по укреплению конструкций и ликвидации аварийности нависающего блока. В 2022 году за средства краевого бюджета будет отремонтирован фасад здания, выполнены работы по благоустройству территории и установлено ограждение школы.
Большинство образовательных организаций округа построены более 40 лет назад, поэтому имеется потребность в приведении их в соответствие с современными требованиями, многие нуждаются в замене износившихся коммуникаций. 

В заключение необходимо отметить, что в 2021 году система образования округа имела стабильные показатели. По результатам достижения основных показателей эффективности работы органов местного самоуправления в сфере образования среди городских округов Петровский городской округ занимает лидирующую позицию.
Основными приоритетами в работе отдела образования на 2022 год являются:
достижение стратегических целей и задач национального проекта «Образование», направленных на обновление содержания и повышение качества образования;
обеспечение гарантий на получение общедоступного, бесплатного и качественного общего и дополнительного образования, в том числе с соблюдением требований к устройству, содержанию и организации работы образовательных организаций и других объектов социальной инфраструктуры для детей и молодежи в условиях распространения новой коронавирусной инфекции;
приведение нормативной правовой базы отдела образования, подведомственных образовательных организаций в соответствие с действующим законодательством;
приведение в нормативное состояние Программ воспитания общеобразовательных организаций, организация деятельности советников директора школы по воспитанию и работе с детскими объединениями;
создание условий для организации горячего питания обучающихся общеобразовательных организаций округа;
обновление дополнительных общеобразовательных программ с учётом развития науки, техники, экономики, технологий и социальной сферы.
Необходимо выстроить единую систему профориентации, предпрофессиональной подготовки и профессионального образования с целью обеспечения кадровыми ресурсами развитие экономики и социальной сферы округа и края.
И, конечно, основную роль в повышении качества образования играет педагог. Его личная заинтересованность в высоких достижениях своих воспитанников – самый мощный стимул для профессионального роста.
Остается и ряд нерешенных проблем: это проблема финансирования ряда вопросов, необходимых для стабильного и безопасного функционирования всей системы образования: антитеррористической, противопожарной защищенности школ, аварийности зданий образовательных организаций, замена устаревших коммуникаций, недостаточное обновление педагогических кадров, увеличение охвата обучающихся дополнительным образованием. 
В настоящее время очень важными являются 2 проблемы:
1) ликвидации аварийности в школе № 7 г. Светлограда. Строительство новой школы в городе помогло бы не только создать безопасные современные условия для обучения школьников, но и сократить число учащихся во 2 смене;
2) проведение реконструкции загородного лагеря «Родничок». Для возобновления работы загородного лагеря в дальнейшем ведется разработка проектно-сметной документации. Но решение данного вопроса является финансовоемким и без поддержки краевых или федеральных программ не представляется возможным.
Все эти проблемы требуют дальнейшей оптимизации деятельности и отдела образования, и всех образовательных организаций округа.



Начальник отдела образования
администрации Петровского
городского округа
Ставропольского края                                                                      Н.А.Шевченко




